
ค าน า 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซ่ึงแต่งต้ังโดยมหาวทิยาลยับรูพา ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ศธ ๖๖๐๒/๑๔๐๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ประกอบด้วย 
 ๑.  ..................................................................... ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๒. .....................................................................   กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๓. ..................................................................... กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ๔. .....................................................................  เลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ๕. .....................................................................  ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  
 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน 
ของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๕ ตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม มาตรฐานตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รวมทั้งศึกษา
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ประเด็นเร่งด่วน ในการพัฒนาข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ แต่ละ
มาตรฐานตัวบ่งชี้ และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
ภายใน ของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้
เสนอผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอต่อมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 

............................................................................                       .............................................................................. 
  (....................................................................)      (................................................................) 
 ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน          กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

............................................................................                          ........................................................................... 
    (.................................................................)                                       (................................................................) 
   กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                           เลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

........................................................................... 
(.................................................................) 

ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

    ในปีการศึกษา ๒๕๕ ๕ ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ใน
ภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ..ดี.... (๔.๒๘ คะแนน) โดยพิจารณาแยกตามประเภท ดังนี้ 
 
 ๑. พิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ ด้าน พบว่า 
 องค์ประกอบที่มีคุณภาพระดับดีมาก มี ๔ องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบที่ ๑, ๕, ๗, และ ๘  
องค์ประกอบที่มีคุณภาพระดับดี มี ๔ องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ ๓, ๔, ๖, ๙  องค์ประกอบที่มีคุณภาพ
ระดับพอใช้ มี ๑ องค์ประกอบคือ องค์ประกอบที่ ๒ 
 ๒. พิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า 
 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับ ..ดี..  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา ก.มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ ..ดีมาก.. 
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ข.มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีผลการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดับ ..ดี..  มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผล
การด าเนินงาน อยู่ในระดับ ..ดี.. 
 ๓. พิจารณาตามมุมด้านบริหารจัดการ พบว่า 
 มุมมองด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ..ดี..มุมมองด้านกระบวนการ
ภายใน มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ.ดีมาก. มุมมองด้านการเงิน มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ.ดีมาก.. และ
มุมมองด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ.พอใช้.. 
 ๔. พิจารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบว่า 
 มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ..ดี. และ
มาตรฐานด้านการด าเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ.ดี...  
 ๕. พิจารณาตามกลุ่มตัวบ่งช้ี พบว่า 
 กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๓  กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ได้คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๖  กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ได้คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐  กลุ่มตัวบ่งชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๔ 
  
 จุดเด่น  
 ๑. คณาจารย์ของคณะมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดจันทบุรีซึ่งน าไปสู่
การก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการท่ีชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
  ประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนา  
 เนื่องจากปัจจุบัน คณาจารย์ของคณะที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมี ๘ คน จากคณาจารย์ทั้งหมด ๓๖ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๒ ซึ่งยังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด (ร้อยละ ๖๐) และ คณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์ มี ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๗ ซ่ึงต่ ากวา่เกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด (ร้อยละ ๓๐) และยังมีผลงาน
วิชาการในรูปของบทความวิชาการ ต ารา หรือหนังสือ น้อย ดังนั้น คณะควรเร่งรัดแผนพัฒนาอาจารย์ทั้งในด้าน
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ เช่น ก าหนดกลไกสนับสนุนการจัดท าบทความวิชาการ 
ต ารา หรือหนังสือเพ่ือให้คณาจารย์ใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ และกาก าหนดกลไกส่งเสริมการบูร
ณาการการท าวิจัยระหว่างสาขาเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักวิจัยและผลงานทางวิชาการ
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕ ๕ ได้ประเมินคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามตัวบ่งชี้
คุณภาพ ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ตาราง ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องค์การมหาชน) 

ตัวบ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

    =  บรรลุ 
X  =  ไม่บรรลุ 

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหตุ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ๘ ๘  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๕ ๕  ๔ ๔ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๒๐ 
๖.๕*๑๐๐ ๑๘.๐๖*๕ 

X ๑.๖๒ ๑.๕ อาจารย์มีอายุงาน ๘ เดือน ๑ 
ท่าน ๓๖ ๖๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ร้อยละ ๑๐ 
๑*๑๐๐ ๒.๗๘*๕ 

X ๐.๔๖ ๐.๔๖ เป็นไปตามคณะฯ 
๓๖ ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ๖ ๗  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑      ผ่านทั้งหมด.......ข้อ 
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ๗ ๖ X ๔ ๔ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ๖ ๖  ๔ ๔ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ ๕ ๕  ๔ ๔ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ ๔ ๔  ๔ ๔ เป็นไปตามคณะฯ 
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ตัวบ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

    =  บรรลุ 
X  =  ไม่บรรลุ 

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหตุ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑ ร้อยละ ๘๐ 
๑๙๑*๑๐๐ ๗๖.๑๐*๕ 

X ๓.๘๐ ๓.๘๐ เป็นไปตามคณะฯ 
๒๕๑ ๑๐๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๒ เฉลี่ย ๔ 
๒๖๐.๕๗ 

๓.๖๗ X ๓.๖๗ ๓.๖๗ เป็นไปตามคณะฯ 
๗๑ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๓  
 

    
เป็นไปตามคณะฯ 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๔  
 

    เป็นไปตามคณะฯ 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๔ ๔ 
๙๗.๕ ๒.๗๑*๕ 

X ๒.๒๙ ๒.๒๖ อาจารย์มีอายุงาน ๘ เดือน ๑ 
ท่าน ๓๖ ๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๗ ๗  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๖ ๕ X ๕ ๔ ๑,๒,๓,๔,๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๖ ๗  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๕ ๕  ๔ ๔ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๑๐๐๐๐๐ 
๓๖๖๒๒๙๗ 

๑๒๖๒๘๖.๑๐  ๔.๓๒ ๔.๓๗ จ านวนอาจารย์ท างานท างาน
ไม่ครบก าหนดอายุ ๒๙ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๕ ร้อยละ ๒๐ 
๗.๕*๑๐๐ ๒๐.๘๓*๕ 

 ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 
๓๖ ๒๐ 

        

-  ๕ - 



ตัวบ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

    =  บรรลุ 
X  =  ไม่บรรลุ 

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหตุ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๖ ร้อยละ ๒๐ 
๘*๑๐๐ ๒๒.๒๒*๕ 

 ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 
๓๖ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๗ ร้อยละ ๕ 
๐*๑๐๐ ๐*๕ 

X ๑.๓๙ ๐ ผลงานเป็น ๐ 
๓๖ ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๕ ๕  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๕ ๕  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๘ ร้อยละ ๓๐ 
๓*๑๐๐ ๖๐*๕ 

 ๕ ๕ 
เป็นไปตามคณะฯ 

๕ ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๙ ๕ ๕  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๕ ๕  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๐ ๔ ๓ X ๔ ๓ ๑,๒,๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๑ ๕ ๕  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ๗ ๗  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ๕ ๕  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ๕ ๕  ๕ ๕ อ้างอิงมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ๕ ๖  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๒ ๔ ๔.๖๑  ๔.๖๑ ๔.๖๑ อ้างอิงสภามหาวิทยาลัย 

- ๖ - 



ตัวบ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

    =  บรรลุ 
X  =  ไม่บรรลุ 

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหตุ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๓ ๔.๕ ๔.๗๖  ๔.๗๖ ๔.๗๖ อ้างอิงสภามหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ๗ ๗  ๕ ๕ เป็นไปตามคณะฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ๙ ๘ X ๕ ๔ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑      ผ่านทั้งหมด.......ข้อ 
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๕       

ตัวบ่งช้ีที่ ๙๗ (กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๖.๑ ๕ ๕  ๕ ๕ 

ไม่น าคะแนน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 
๑๖.๑ , ๑๖.๒ , 
๑๗ , ๑๘.๑ , ๑๘.๒  
มาค านวณ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๖.๒ ๔ 
๓.๖๗ 

๓.๖๗ X ๓.๖๗ ๓.๖๗ 
๑ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๗ ๕ ๕  ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๘.๑ ๕ ๕  ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๑๘.๒ ๕ ๕  ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ๔.๒๓  

- ๗ - 



ตาราง ป.๒   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ องค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 
+ อัตลักษณ์ I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบที่ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ๔.๕๖ ๔.๖๗ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๒ ๑.๙๙ ๔.๒๕ ๓.๔๓ ๓.๓๔ ๑.๙๙ ๔.๒๕ ๓.๔๓ ๓.๓๔ การด าเนินงานระดับพอใช้ การด าเนินงานระดับพอใช้  
องค์ประกอบที่ ๓ - ๔.๕๐ - ๔.๕๐ - ๔.๕๐ - ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  
องค์ประกอบที่ ๔ ๔.๓๗ ๔.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๙๐ ๔.๓๗ ๔.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๙๐ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  
องค์ประกอบที่ ๕  - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๖ - ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๓๓ - ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๓๓ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  
องค์ประกอบที่ ๗ - ๕.๐๐ ๔.๖๙ ๔.๙๐ - ๕.๐๐ ๔.๖๙ ๔.๙๐ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๘ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๙ - ๔.๐๐ ๔.๒๘ ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ๔.๒๘ ๔.๐๐ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี ไม่น าตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี ๑๕ มาค านวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

๒.๕๘ ๔.๖๗ ๓.๙๓ ๔.๑๖ ๒.๕๘ ๔.๖๗ ๔.๑๕ ๔.๒๓ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี
 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี    
 
 
 
 
 

-  ๘ - 



ตาราง ป.๓   ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ๓ มาตรฐาน 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 
+ อัตลักษณ์ I P O รวม I P O รวม 

มาตรฐานที่ ๑ - - ๓.๘๒ ๓.๘๒ - - ๓.๘๒ ๓.๘๒ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  
มาตรฐานที่ ๒                      
    มาตรฐานที่ ๒ ก - ๔.๘๖ ๔.๖๙ ๔.๘๒ - ๔.๘๖ ๔.๖๙ ๔.๘๒ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก  
    มาตรฐานที่ ๒ ข ๒.๕๘ ๔.๕๖ ๔.๐๕ ๓.๙๘ ๒.๕๘ ๔.๕๖ ๔.๓๙ ๔.๑๔ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี ไม่น าตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาค านวณ 

มาตรฐานที่ ๓ - ๔.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๘๐ - ๔.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๘๐ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

๒.๕๘ ๔.๖๗ ๓.๙๓ ๔.๑๖ ๒.๕๘ ๔.๖๗ ๔.๑๕ ๔.๒๓ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี
 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ๙ - 



ตาราง ป.๔  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ๔ ด้าน 
 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 
+ อัตลักษณ์ I P O รวม I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ๔.๕๐ ๔.๒๙ ๔.๔๑ - ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี
 

ด้านกระบวนการภายใน ๔.๐๐ ๔.๗๘ ๔.๓๔ ๔.๖๐ ๔.๐๐ ๔.๗๘ ๔.๔๓ ๔.๕๙ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก ไม่น าตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาค านวณ 

ด้านการเงิน ๔.๓๗ ๕.๐๐ - ๔.๖๙ ๔.๓๗ ๕.๐๐ - ๔.๖๙ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก  
ด้านบุคลากรการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

๐.๙๘ ๔.๕๐ ๓.๐๗ ๒.๙๐ ๐.๙๘ ๔.๕๐ ๓.๐๗ ๒.๙๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมุมมอง 

๒.๕๘ ๔.๖๗ ๓.๙๓ ๔.๑๖ ๒.๕๘ ๔.๖๗ ๔.๑๕ ๔.๒๓ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี
 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี    
 
 
 
 
 
 

-  ๑๐ - 



ตาราง ป.๕  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน 
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 
+ อัตลักษณ์ I P O รวม I P O รวม 

๑. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา      

(๑)  ด้านกายภาพ ๔.๐๐ - - ๔.๐๐ ๔.๐๐ - - ๔.๐๐ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  

(๒)  ด้านวิชาการ ๐.๙๘ ๔.๓๓ ๒.๒๖ ๒.๘๗ ๐.๙๘ ๔.๓๓ ๒.๒๖ ๒.๘๗ การด าเนินงานระดับพอใช้ การด าเนินงานระดับพอใช้  

(๓)  ด้านการเงิน - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก  

(๔)  ด้านการบริหารจัดการ - ๔.๘๓ ๔.๖๙ ๔.๘๐ - ๔.๘๓ ๔.๖๑ ๔.๗๓ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก ไม่น าตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาค านวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ ๑ 

๑.๙๙ ๔.๗๐ ๓.๘๘ ๔.๐๔ ๑.๙๙ ๔.๗๐ ๔.๒๒ ๔.๑๒ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี
 

๒. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา    

(๑)  ด้านการผลิตบัณฑิต - ๔.๓๓ ๓.๘๒ ๔.๐๘ - ๔.๓๓ ๓.๘๒ ๔.๐๘ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  

(๒)  ด้านการวิจัย ๔.๓๗ ๔.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๙๐ ๔.๓๗ ๔.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๙๐ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี  

(๓)  ด้านการให้บริการทา
วิชาการแก่สังคม 

- ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

(๔)  ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๓๓ - ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๓๓ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

-  ๑๑ - 



มาตรฐาน 
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งช้ี สกอ. + สมศ. 
+ อัตลักษณ์ I P O รวม I P O รวม 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ ๒ 

๔.๓๗ ๔.๖๓ ๓.๙๕ ๔.๒๕ ๔.๓๗ ๔.๖๓ ๔.๑๒ ๔.๓๓ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี
 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 

๒.๕๘ ๔.๖๗ ๓.๙๓ ๔.๑๖ ๒.๕๘ ๔.๖๗ ๔.๑๕ ๔.๒๓ การด าเนินงานระดับด ี การด าเนินงานระดับด ี
 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี พอใช้ ดีมาก ด ี ด ี    -  ๑๒ - 



ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 
๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ปี 
๑๙๑*๑๐๐ ๗๖.๑๐*๕ 

๓.๘๐ 
๒๕๑ ๑๐๐ 

๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

   
 

๓. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

   
 

๔. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

   
 

คะแนนเฉลี่ยด้านคุณภาพบัณฑิต  
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๗.๕*๑๐๐ ๒๐.๘๓*๕ 

๕ 
๓๖ ๒๐ 

๖. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ๘*๑๐๐ ๒๒.๒๒*๕ 
๕ 

๓๖ ๒๐ 
๗. ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ๑*๑๐๐ ๒.๗๘*๕ 

๑.๓๙ 
๓๖ ๑๐ 

คะแนนเฉลี่ยด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
๘. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ

วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
๓*๑๐๐ ๖๐*๕ 

๕ 
๕ ๓๐ 

๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

๕ ๕ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๐. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ๔ ๔ 

๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ๕ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยด้านการท านุงบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

- ๑๓ - 



 
 

ตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 
ตัวหาร 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ๔ ๔.๖๑ ๔.๖๑ 

๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ๔.๕ ๔.๗๖ ๔.๗๖ 

๑๔. การพัฒนาคณาจารย์ 
๙๙ ๒.๗๕*๕ 

๒.๒๙ 
๓๖ ๖ 

คะแนนเฉลี่ยด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

๑๕.  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด    

คะแนนเฉลี่ยด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 

๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๕ ๕ ๕ 

๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
๓.๖๗ 

๓.๖๗ ๓.๖๗ 
๑ 

๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถาบัน ๕ ๕ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 

๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการ 
ส่งเสริมสุขภาพ   

๕ ๕ ๕ 

๑๘.๒  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน 
 การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 

๕ ๕ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  

 

 

 

- ๑๔ - 



สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๕๕   
ของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาในภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ มีคุณภาพตามเกณฑ์ของ 
สมศ. อยู่ในระดับ ..ดี.. ค่าเฉลี่ยเป็น ๔.๓๑ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ..ดี.. (ค่าเฉลี่ย 
๔.๑๓) ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ..ดีมาก.. (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๖) และตัวบ่งชี้มาตรการ
ส่งเสริม ผลการประเมินอยู่ในระดับ ..ดีมาก.. (ค่าเฉลี่ย ๕.๐๐) โดยมีผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่เป็นพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ ..ดี.. (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑) ดังแสดงในตาราง 

ตารางค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตนเองตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 

กลุ่มตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ยท่ีได้ ระดับคุณภาพ 
๑. ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน  ๓.๙๓ ดี 
๒. ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  ๔.๕๖ ดีมาก 
๓. ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  ๕.๐๐ ดีมาก 
๔. ตัวบ่งชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๑๑) ๓.๙๔ ดี 

ภาพรวม (รวมทุกตัวบ่งชี)้ ๔.๑๖ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๕ - 



จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางพัฒนา และข้อเสนอแนะของแต่ละ
องค์ประกอบ 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีความเห็นเพิ่มเติม เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
 
องค์ประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
 
 
องค์ประกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑.มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และมีการจัดสหกิจศึกษา 

๑.ทบทวนหลักสูตรและด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

 
 

๒.ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงใน
พ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแหล่งที่ตั้งของวิทยาเขต
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 
จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 

๑.คุณวุฒิและการด ารงต าแหน่งของอาจารย์ 
 

๑.จัดโครงการกระตุ้นการตระหนักด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ 

๒.การเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 
 

๒.ผู้บริหารคณะผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีระบบ
สนับสนุนกลไกการด ารงต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๖ - 



องค์ประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
๑.การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ต่อศิษย์เก่ายังมีจ านวนกิจกรรมไม่
มากนัก 
 

๑.เพ่ิมจ านวนกิจกรรม โดยอาจจัดท าแบบส ารวจ 
หรือสอบถามความต้องการจากศิษย์เก่า และ
ค านึงถึงความรู้และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการ
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อศิษย์เก่า 

๒.การน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการมา
ใช้ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองต่อความ
ต้องการของนิสิตยังไม่ครบถ้วนในทุกประเด็นการ
ให้บริการ 

๒.เพ่ิมการพัฒนาการจัดบริการที่สนองต่อความ
ต้องการนิสิตให้ครบถ้วนทุกประเด็น โดยอาจ
เรียงล าดับความส าคัญตามประเด็นเร่งด่วน 
ประกอบกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓.ยังไม่ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมนิสิต 

๓.ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ โดยค านึงถึง
ความสอดคล้องของโครงการที่บรรจุในแผนฯ 

 
 
องค์ประกอบท่ี ๔ การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- ๑.กลไกในการส่งเสริมงานวิจัยเรื่องทุนน าเสนอ

ผลงานควรมีการพิจารณาคุณภาพของวารสารและท่ี
ประชุมวิชาการเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของทุนที่มีอยู่
อย่างจ ากัด 

 
 
องค์ประกอบท่ี ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
  
 
 

- ๑๗ - 



องค์ประกอบท่ี ๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
๑.การประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนิสิตยังไม่ครบถ้วนทุกโครงการ 

๑.จัดให้มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณา
การในทุกโครงการที่จัด 

 
 
องค์ประกอบท่ี ๗ การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
๑.จ านวนบุคลากรที่ได้น าประเด็นความรู้จากการ
จัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงยังมี
จ านวนไม่มากนัก 
 

๑.ส่งเสริมและเผยแพร่ประเด็นความรู้ให้กับ
บุคลากรในคณะฯ ทั้งผู้ที่เข้าร่วมจัดท าความรู้และผู้
ที่ไม่ได้เข้าร่วมได้น าประเด็นความรู้จากการจัดการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
 
 
องค์ประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๘ - 



องค์ประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
๑.ยังไม่มีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑.พัฒนาการด าเนินงานด้านการประกันฯ จนเกิด
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี หรือคิดค้นนวัตกรรมด้านการ
ประกันฯ น าไปเผยแพร่ให้หน่วงงานอ่ืนได้น าไปใช้
ประโยชน์ และมีการแจ้งการน าไปใช้ประโยชน์ตอบ
กลับจากผู้น าไปใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๙ - 



จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดอ่อน แนวทางพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑.มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และมีการจัดสหกิจศึกษา 

๑.ทบทวนหลักสูตรและด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

 
 

๒.ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงใน
พ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแหล่งที่ตั้งของวิทยาเขต
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 
จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 

๑.คุณวุฒิและการด ารงต าแหน่งของอาจารย์ 
 

๑.จัดโครงการกระตุ้นการตระหนักด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ 

๒.การเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 
 

๒.ผู้บริหารคณะผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีระบบ
สนับสนุนกลไกการด ารงต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์ 

 
 
มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- 
 

๑.กลไกในการส่งเสริมงานวิจัยเรื่องทุนน าเสนอ
ผลงานควรมีการพิจารณาคุณภาพของวารสารและท่ี
ประชุมวิชาการเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของทุนที่มีอยู่
อย่างจ ากัด 

 
 
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
 
 

- ๒๐ - 



มาตรฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
๑.การประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนิสิตยังไม่ครบถ้วนทุกโครงการ 

๑.จัดให้มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณา
การในทุกโครงการที่จัด 

 
 
มาตรฐานด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
 
 
มาตรฐานด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
 
 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
 
 
 
 
 

- ๒๑ - 



กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 
 

จุดอ่อน แนวทางพัฒนา 
- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๒ - 



ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
                        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ๒๓ - 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒.  ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
๓.  สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
๔.  วิธีการประเมิน 
๕.  บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) 
๖.  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
๗. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐาน (common data set) 
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 5 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 0 
- -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข 0 
- -ระดับปริญญาโท ที่มีท้ังแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 0 
จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 0 
จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด 0 
จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทราบ 0 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 5 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานฯ ครบถ้วน 5 



- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด 0 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพทั้งหมด 0 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 0 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดใน
แต่ละป)ี 5 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 



จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ 5 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 0 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก  0 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1500 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา 0 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 1500 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 0 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 0 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  0 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 36 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญาหรือ
เทียบเท่า  0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 28 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  8 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ)  0 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 36 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 26 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6 



จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ) 0 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1548.56 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 1548.56 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 133 
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-
Fi กับสถาบัน 1104 
ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.76 
ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 3.68 
ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.42 
ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง (จาก
คะแนนเต็ม 5) 3.58 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ1) 265 



จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า  260 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 180 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 14 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 9 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  3 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 7 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 12317.14 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 184 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ2 16.2) 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 71 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 3.67 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 0 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 0 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 3.67 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 71 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี  โท เอก ตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 3.67 

จ านวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือบทความ 0 



จากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผ่านการ
กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย] 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   0 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 0 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 0 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 0 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท) 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0 
จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก) 0 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในค่า
น้ าหนักนี้ จะต้องไม่นับซ้ ากับค่าน าหนักอ่ืนๆ) 0 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สม
ศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 0 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 0 
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 0 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0 



(สบช.)จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 0 
(สบช.)จ านวนนักศึกษารับเข้าท้ังหมด (รหัสเดียวกัน) 0 
(สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี 0 
(สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดในปีการศึกษาเดียวกัน 265 
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 299 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 299 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ 

 - -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 299 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
จ านวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนฯ ที่น้อยกว่า 3.51 0 
- -ระดับอนุปริญญา 0 
- -ระดับปริญญาตรี 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 0 
- -ระดับปริญญาโท 0 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
- -ระดับปริญญาเอก 0 
ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 4.43 
ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (จากคะแนน
เต็ม 5) 4 
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 4.3 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ 29 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 29 
จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 0 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 417000 



- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 417000 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3305267 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2860737 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 861560 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 29 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 7 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในค่า
น้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 4 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สม
ศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 



- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า) 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 
จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 8 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 0 
จ านวนรวมของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 0 
- -บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0 



- -บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0 
- -ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด (ผลงาน
จะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  0 
- -ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์
ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 0 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 5 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 2 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 0 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการ
วิจัย 1 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น  ๑ - ๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 4.1 
คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  4.61 
คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)  4.76 
ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) 4 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 71 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  (คะแนน
เต็ม ๕) 3.67 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 0 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  (คะแนน
เต็ม ๕) 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  0 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  (คะแนน
เต็ม ๕) 0 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  0 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด 71 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 3.67 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการด าเนินการตามจุดเน้น  และจุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 4 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาต่างประเทศท้ังหมด 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเกาหลี 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเขมร 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาจีนกลาง 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาญี่ปุ่น 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาทมิฬ 0 



- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาพม่า 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาฟิลิปิโน 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามาเลย์ 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามลายู 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาลาว 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเวียดนาม 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอังกฤษ 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ 0 
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่
ก าหนดทั้งหมด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหลีที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมรที่ก าหนด(ได้
คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนกลางที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่นที่ก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬท่ีก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่าท่ีก าหนด  (ได้
คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาฟิลิปิโนที่
ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามาเลย์ที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามลายูที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาวที่ก าหนด (ได้
คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเวียดนามที่
ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอินโดนีเซียที่
ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 



- -จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตามกฎหมายที่ใช้
ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 0 
จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 2 
จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นไทย 2 
จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุก
ชนิด 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  
 - 

๔. วิธีการประเมิน 
๔.๑ การวางแผนการประเมิน 

         (๑) แผนก่อนการประเมิน 
            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน ..๓.. คน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ง 
จากมหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการโดยร่วมกันวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาศาสตร์
และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยได้ร่วมกันวางแผนก าหนดการประเมินร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์
และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและขอข้อมูลเพิ่มเติมจากคณะ
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนวันเข้าประเมินตรวจเยี่ยม   มีการแบ่งทีมผู้ประเมิน
ตรวจเยี่ยม และสัมภาษณ์ และแบ่งความรับผิดชอบกลุ่มตัวบ่งชี้ แต่ละทีมน าข้อมูลมาสรุป วิเคราะห์พร้อม
เขียนรายงานและผลการประเมินร่วมกันเมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน 
          (๒) แผนระหว่างการประเมิน 
         คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร จากการ
สังเกต การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร กรรมการสถาบัน อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้อง
ในแต่ละองค์ประกอบ 
          (๓) แผนหลังการประเมิน 
          จัดท ารายงานและสรุปผลการประเมิน น าเสนอตอ่คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ด้วยวาจาเมื่อสิ้นสุดการประเมินขณะตรวจเยี่ยม ภายหลังการตรวจเยี่ยมและส่ง
รายงานให้มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือรับทราบ หากข้อมูลใดไม่ถูกต้องตรงกัน ต้องการแก้ไขก็ส่งกลับมายัง
ประธานคณะผู้ประเมินเพื่อด าเนินการแก้ไขภายใน ๑๕ วัน เมื่อคณะผู้ประเมินพิจารณาแก้ไขตามความ
เป็นจริงแล้ว จึงส่งรายงานที่แก้ไขแล้วให้ สกอ. พิจารณาเพื่อด าเนินการต่อไป 
  ๔.๒ วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
  ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ วิธี คือ  
  ๑) การตรวจสอบหลักฐานเพื่อยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่คณะวิทยาศาสตร์และศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพ
ความเป็นจริงที่ไม่ได้อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลต่างๆ 
รวมทั้งการตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาใช้ ใน
การได้มาซึ่งข้อมูลหลักฐานที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสมครอบคลุมครบถ้วน
หรือไม่ 
  ๒) การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวบ่งชี้ เช่น กรรมการสถาบัน ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น 



  ๓) การสังเกตด้านกายภาพ ข้อมูลทางสังคมรอบๆ คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าสอดคล้องกับข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองหรือไม่  
 
๕. บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี 

วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี 

****************************** 
เวลา กิจกรรม สถานที ่

๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. คณะกรรมการประเมินประชุมเพ่ือวางแผนการประเมิน ห้องรับรอง อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๓๐ น. ผู้บริหารน าเสนอผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 4 ด้าน ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี

นครินทร์ 
๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพ ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี

นครินทร์ 
๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง  
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพ ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี

นครินทร์ 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน บริเวณ ชั้น ๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี

นครินทร์ 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ ผู้บริหารส่วนงาน และอาจารย์ 

ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
คณะกรรมการสัมภาษณ์ นิสิต บุคลากร 
ห้อง S๖๐๕ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี
นครินทร์ 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพ (เพ่ิมเติม) ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี
นครินทร์ 

๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหารส่วนงาน บุคลากรให้
ข้อเสนอแนะ และปิดการประชุม 

ห้องประชุม S๖๐๖ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรี
นครินทร์นครินทร์ 



- ๔๔ - 
 

๗. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


