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ค าน า 
 

 คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาไดด้ าเนินการใหมี้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงแต่งตั้งโดยมหาวทิยาลยับูรพา ตาม
ค าสั่งมหาวทิยาลยับูรพา ท่ี ศธ ๖๖๐๒.๕/๒๑๗๓ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ส่วนงาน ในสังกดัมหาวทิยาลยับูรพา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ ลงวนัท่ี ๑๖ กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
ประกอบดว้ย 
 ๑. รศ.ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์                             ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ๒. รศ.พิริยา  ศุภศรี                                               กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ๓. ดร.พลูพงศ ์ สุขสวา่ง                                  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ๔. นายกิตติ  อุสิมาศ                                     เลขา นุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการด าเนินงานของ 
คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๒  ตามตวับ่งช้ี และเกณฑ์
มาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  รวมทั้งศึกษา
วเิคราะห์ จุดแขง็ จุดอ่อนประเด็นเร่งด่วนในการพฒันา/ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาในแต่ละองคป์ระกอบ  และ
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดด้ าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ใน วนัท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓  และไดเ้สนอผลการประเมิน 
ขอ้เสนอแนะ พร้อมทั้งจดัท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขอคณะวทิยาศาสตร์และ 
ศิลปศาสตร์ เสนอต่อมหาวทิยาลยับูรพา 
 

            ................................................................................. 
                                                                                                                                                  ( รศ.ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ ์) 

                                                                                                                                                     ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

       ................................................................................. 
                                                                                                                                        ( รศ.พิริยา  ศุภศรี ) 

                                                                                                                                                          กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

................................................................................. 
                                                                                                                                                   ( ดร.พลูพงศ ์ สุขสวา่ง ) 

                                                                                                                                                       กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
 

................................................................................ 
                                                                                                                                           ( นายกิตติ  อุสิมาศ ) 

                                                                                                                                                     เลขานุการ
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สารบัญ 
             หนา้ 

ค าน า ............................................................................................................................................                       ๑ 
สารบญั ........................................................................................................................................                 ๒ 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร ..............................................................................................................                 ๓ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (ตาราง ป.๑ – ป.๔) .                 ๕ 
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 ๔.  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์                 ๓๖ 
 ๕.  ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ..................                  ๓๗ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ผลการด าเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ในภาพรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบั ๒.๒๔ โดยพิจารณาแยกตามประเภท ดงัน้ี 
 
 ๑. พจิารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ องค์ประกอบ พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี
มาก มี ๖ องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ 
(คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐)  องคป์ระกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา (คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐)  องคป์ระกอบ
ท่ี ๕ การบริการวชิาการแก่สังคม (คะแนนเฉล่ีย ๒.๘๐)  องคป์ระกอบท่ี ๖ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
(คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐)  องคป์ระกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ (คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐)   องคป์ระกอบท่ี ๙ 
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (คะแนนเฉล่ีย ๒.๖๗)  องคป์ระกอบท่ีมีคุณภาพอยูใ่นระดบัพอใช ้ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน (คะแนนเฉล่ีย ๑.๘๓)  องคป์ระกอบท่ี ๔ การวจิยั (คะแนนเฉล่ีย ๒.๐๐)  
องคป์ระกอบท่ี ๗ การบริหารและการจดัการ (คะแนนเฉล่ีย ๑.๘๙) 
  
 ๒. พจิารณาตามมาตรฐานอุดมศึกษา พบวา่  มาตรฐานท่ี ๑ ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ (๑.๕๐)  มาตรฐานท่ี ๒ 
ก. อยูใ่นระดบัดี (๒.๔๔)  มาตรฐานท่ี ๒ ข. อยูใ่นระดบัดี (๒.๒๒)  มาตรฐานท่ี ๓ อยูใ่นระดบัพอใช ้(๒.๐๐)  
  
 ๓. พจิารณาตาม Balanced Score Card พบวา่ ทั้ง 4 มุมมองอยูใ่นระดบัดี  
 โดยสรุป ปัจจยัน าเขา้มีคุณภาพระดบัพอใช ้ (๑.๖๗) โดยท่ีส่วนงานสามารถจดักระบวนการบริหารได้
คุณภาพระดบัดีมาก (๒.๖๗)  ท  าใหผ้ลผลิตภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้(๑.๘๖) 
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 จุดเด่น 
 ๑ . ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความส าคญัของการประกนัคุณภาพ และมีความพยายามในการพฒันาคุณภาพ
ของการบริหารการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒.  โครงการพฒันานิสิตมีครบทุกดา้นและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสิต 
 ๓. คณะฯ มีท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีโอกาสสูงในการพฒันาการจดัการศึกษาโดยเนน้ Area – Based  
  
 จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑.  คณะฯ ยงัไม่สามารถระบุอตัลกัษณ์ของคณะฯ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
 ๒.  สัดส่วนวฒิุการศึกษาและต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยต์  ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานมาก 
 ๓.  สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานมาก 
 ๔.  คุณภาพบณัฑิตดา้นการมีงานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปีค่อนขา้งนอ้ย 
 ๕.  การระดมเงินทุนสนบัสนุนการวจิยัท าไดน้อ้ย  
  ๖. การเผยแพร่งานวจิยัในรูปบทความยงัมีนอ้ย 
 
 ประเด็นเร่งด่วนในการพฒันา  
 ๑. ก าหนดอตัลกัษณ์ของคณะฯ ใหช้ดัเจนเพื่อเป็นประโยชน์ในการก าหนดวสิัยทศัน์และแนวทางใน
การพฒันาคณะฯ 
 ๒.  พฒันาคุณภาพอาจารยใ์นดา้นวฒิุการศึกษาและการด ารงต าแหน่งทางวชิาการ โดยก าหนด
เป้าหมายดา้นเวลาท่ีชดัเจน 
 ๓.  ปรับหลกัสูตรใหเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในรูปแบบของ Work – Based ในลกัษณะของสหกิจศึกษา 
เพื่อเป็นช่องทางหน่ึงในการสร้างงานใหแ้ก่บณัฑิต 
 ๔. สร้างเครือข่ายทางวชิาการและวชิาชีพกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาและการระดมเงินทุนเพื่อการวจิยั  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ไดป้ระเมินคณะ
วทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ตามตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

ตารางที ่ป.๑ ผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
 =  บรรล ุ

X  =  ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น 

เหตุผลของการ
ประเมนิทีต่่าง 

จากทีร่ะบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑ ระดบั ๗ ระดบั ๗  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๒ ๙๐% ๒๘ 
๙๑.๑๗  ๓ ๓ 

 

   ๓๐  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ ระดบั ๖ ระดบั ๖  ๒ ๒  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๒ ระดบั ๗ ระดบั ๗  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕  ๒ ๓ 

มีระดบั ๕ การน า
ผลประเมินไป

ปรับปรุง การมีส่วน
ร่วมของบุคคล 

องคก์รและชุมชน
ภายนอก 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๔ -๑๐% ถึง +๑๐% 
๖๘.๔๓ – ๒๐ 

X ๑ ๑ 
 

๒๐ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๕ อาจารยป์ระจ าวฒิุ ๒ 
๖.๙๐ X 

๑ ๑ 

 

 ปริญญาเอก > ๖๐% ๒๙  

 อาจารยป์ระจ าวฒิุ ๑ 
๓.๔๕  

 

 ปริญญาเอก < ๕% ๒๙  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๖ รวมผูด้  ารงต าแหน่ง ๓ ๑๐.๓๔ X ๑ ๑  
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ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
 =  บรรล ุ

X  =  ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น 

เหตุผลของการ
ประเมนิทีต่่าง 

จากทีร่ะบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตวัหาร 

 ผศ. รศ. ศ. > ๗๐% ๒๙  

 ผูด้  ารงต าแหน่ง ๐ 

๐ X 

 

 
ระดบั รศ. ข้ึนไป 

> ๑๐% 
๒๙ 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๗ ระดบั ๔ ระดบั ๔  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๘ 
มีการด าเนินการ 

๔ ขอ้ 
๔ ขอ้  ๒ ๒ 

 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๙ ๘๐% ๖๙.๔๙ X ๒ ๒ 

บณัฑิตไดง้านท า 
๔๑ คนจาก ๕๙ คน
(หกัลาศึกษาต่อ ๔ 

คน) 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๙.๑ ๗๐%      

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑๐ ๑๐๐% ๖๘.๒๗ X ๑ ๑  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑๑ ๓.๕๐ ๓.๘๗  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑๒ มากกวา่หรือเท่ากบั ๐ 
๐ X 

๐ ๐ 

 

 ร้อยละ ๐.๐๓๐ และ ๑,๓๗๒ 

 นกัศึกษาบณัฑิต 
ศึกษาและศิษยเ์ก่าท่ี
ไดรั้บรางวลัจากผล 
งานวจิยัและ/หรือ
วทิยานิพนธ์มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 

๐.๐๖ 

   

 

 

  

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑๓ ๘๐%  
    

ไม่มีหลกัสูตร 
บณัฑิตศึกษา 

     

ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑ ระดบั ๘ ระดบั ๘  ๒ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๒ ระดบั ๔ ระดบั ๔  ๓ ๓  
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ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
 =  บรรล ุ

X  =  ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น 

เหตุผลของการ
ประเมนิทีต่่าง 

จากทีร่ะบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๑ 
มีการด าเนินการ 
อยา่งนอ้ย ๕ ขอ้ 

๕ ขอ้  ๓ ๓ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๒ 
มีการด าเนินการ 
อยา่งนอ้ย ๔ ขอ้ 

๔ ขอ้  ๓ ๓ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๓ ๖๐,๐๐๐ ๖๔๘,๕๘๐ 
๓๒,๔๒๙ X ๑ ๑ 

 

   ๒๑  

ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๔ มากกวา่ ๒๕% ๔ 
๓๓.๓๓  ๒ ๒ 

 

   ๒๑  

ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๕ มากกวา่ ๑๐% ๒ 
๖.๙๐ X ๐ ๑ 

 

   ๒๑  

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑ ระดบั ๕ ระดบั ๕  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๒ ๓๐% ๑๔ 
๕๘.๓๓  ๓ ๓  

   ๒๑ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๓ ๓๕% ๕ 
๒๓.๘๐ X ๒ ๒ 

 

   ๒๑ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๔ ๓.๕๐ ๓.๙๙  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๑ ระดบั ๔ ระดบั ๔  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๑ 
มีการด าเนินการ
อยา่งนอ้ย ๕ ขอ้ 

๕ ขอ้  ๓ ๓ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๒ ระดบั ๔ ระดบั ๓ X ๓ ๒ ขาดขอ้ ๔ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๓ ระดบั ๔ ระดบั ๑ X ๓ ๑  

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๔ ระดบั ๕ ระดบั ๕ X ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๕ ระดบั ๓ ระดบั ๔  ๓ ๓ ขาดขอ้ ๕ 



- ๘ - 
 

ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
 =  บรรล ุ

X  =  ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น 

เหตุผลของการ
ประเมนิทีต่่าง 

จากทีร่ะบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๖ ระดบั ๓ ระดบั ๓  ๒ ๒  

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๗ 
มากกวา่หรือเท่ากบั

ร้อยละ ๒ 
๐ 

๐ X ๐ ๐ 

 

   ๒๑  

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๘ ระดบั ๔ ระดบั ๔  ๒ ๒  

ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๙ ระดบั ๖ ระดบั ๑ X ๒ ๑ ขาดระดบั ๒ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๘.๑ ระดบั ๗ ระดบั ๗  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๘.๒ ระดบั ๔ ระดบั ๔  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๙.๑ ระดบั ๕ ระดบั ๖  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๙.๒ ระดบั ๖ ระดบั ๔  ๒ ๒  

ตวับ่งช้ีท่ี ๙.๓ ระดบั ๔ ระดบั ๔  ๓ ๓  

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๐.๑ ๕ ขอ้    ๒  

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๐.๒ 
มีกิจกรรมสนบัสนุน
นโยบายสถานศึกษา 
๓ ดี จ านวน ๓ ดา้น 

   ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ตารางที ่ป.๒   ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

    คะแนนการประเมินเฉลีย่                      ผลการประเมนิ 
≤ ๑.๕ =  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
๑.๕๑-๒.๐๐ = คุณภาพระดบัพอใช ้
๒.๐๑-๒.๕๐ = คุณภาพระดบัดี 
๒.๕๑-๓.๐๐ = คุณภาพระดบัดีมาก 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + สถาบัน ตัวบ่งช้ี 
สกอ. 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

องคป์ระกอบท่ี ๑ -  ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ดีมาก ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี ๒ ๑.๐๐ ๒.๖๐ ๑.๕๐ ๑.๘๓ ๑.๐๐ ๒.๖๐ ๑.๕๐ ๑.๘๓ พอใช ้ พอใช ้
องคป์ระกอบท่ี ๓ -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ ดีมาก ดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี ๔ ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ พอใช ้ พอใช ้
องคป์ระกอบท่ี ๕  ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๗๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ๒.๘๐ ดีมาก ดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี ๖ -  ๓.๐๐ - ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ดีมาก ดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี๗ ๓.๐๐ ๒.๒๐ ๑.๐๐ ๑.๘๙ ๓.๐๐ ๒.๒๐ ๑.๐๐ ๑.๘๙ พอใช ้ พอใช ้
องคป์ระกอบท่ี ๘ -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ -  ๓.๐๐ ดีมาก ดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี ๙ -  ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ -  ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๒.๖๗ ดีมาก ดีมาก 
เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ี
ของทุกองค์ประกอบ ๑.๖๗ ๒.๖๗ ๑.๗๗ ๒.๒๓ 

๑.๖๗ ๒.๖๗ ๑.๘๖ ๒.๒๔ ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก พอใช้ ดี พอใช้ ดีมาก พอใช้ ดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

ตารางที ่ป.๓   ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอดุมศึกษา ๓ มาตรฐาน 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลีย่                     ผลการประเมนิ 
≤ ๑.๕ =  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
๑.๕๑-๒.๐๐ = คุณภาพระดบัพอใช ้
๒.๐๑-๒.๕๐ = คุณภาพระดบัดี 
๒.๕๑-๓.๐๐ = คุณภาพระดบัดีมาก 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + สถาบัน ตัวบ่งช้ี 
สกอ. 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

มาตรฐานที ่๑ - - ๑.๕๐ ๑.๕๐ - - ๑.๕๐ ๑.๕๐ 
ยงัไม่ได้
คุณภาพ 

ยงัไม่ได้
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่๒  ก ๓.๐๐ ๒.๗๐ ๑.๘๐ ๒.๔๔ ๓.๐๐ ๒.๗๐ ๑.๘๐ ๒.๔๔ ดี ดี 
มาตรฐานที ่๒ ข ๑.๔๐ ๒.๗๘ ๒.๐๐ ๒.๒๒ ๑.๔๐ ๒.๗๘ ๒.๒๐ ๒.๒๖ ดี ดี 

มาตรฐานที ่๓ - ๒.๐๐ - ๒.๐๐ - ๒.๐๐ - ๒.๐๐ พอใช ้ พอใช ้

เฉลีย่รวมทุก 
ตัวบ่งช้ีของ 
ทุกมาตรฐาน 

๑.๖๗ ๒.๖๗ ๑.๗๗ ๒.๒๓ ๑.๖๗ ๒.๖๗ ๑.๘๖ ๒.๒๔ ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก พอใช้ ดี พอใช้ ดีมาก พอใช้ ดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

ตารางที ่ป.๔  ผลการประเมนิตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ๔ ด้าน 

มุมมอง 

คะแนนการประเมินเฉลีย่                  ผลการประเมนิ 
≤ ๑.๕ =  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
๑.๕๑-๒.๐๐ = คุณภาพระดบัพอใช ้
๒.๐๑-๒.๕๐ = คุณภาพระดบัดี 

๒.๕๑-๓.๐๐ = คุณภาพระดบัดีมาก 
ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + สถาบัน ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
ตัวบ่งช้ี สกอ. 

+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

ด้านที ่๑ 
Customer 

๒.๐๐ ๒.๘๓ ๑.๘๖ ๒.๒๗ ๒.๐๐ ๒.๘๓ ๒.๐๐ ๒.๓๑ ดี ดี 

ด้านที ่๒ 
Internal process 

๐.๐๐ ๒.๕๗ ๒.๓๓ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๒.๕๗ ๒.๓๓ ๒.๕๐ ดี ดี 

ด้านที ่๓ 
Finance 

๑.๐๐ ๓.๐๐ - ๒.๓๓ ๑.๐๐ ๓.๐๐ - ๒.๓๓ ดี ดี 

ด้านที ่๔ 
Learning 
&Innovation 

๑.๖๗ ๒.๕๐ ๑.๐๐ ๑.๙๒ ๑.๖๗ ๒.๕๐ ๑.๐๐ ๑.๙๒ พอใช ้ พอใช ้

เฉลีย่รวมทุกตัว
บ่งช้ีของทุกมุมอง 

๑.๖๗ ๒.๖๗ ๑.๗๗ ๒.๒๓ ๑.๖๗ ๒.๖๗ ๑.๘๖ ๒.๒๔ ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก พอใช้  พอใช้ ดีมาก พอใช้ ดี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๒ - 
 

จุดแขง็ จุดอ่อน และข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีความเห็นเพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พฒันา ดงัน้ี 
 
องค์ประกอบที ่ ๑    ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 

- - 
 
องค์ประกอบที ่ ๒    การเรียนการสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑.หลกัสูตรทุกหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร 

๑.ควรมีการทบทวนหลกัสูตรท่ีก าลงัด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกปี  เพื่อปรับปรุงพฒันาใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ ์

๒. มีการกระตุน้ ส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยั เพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน รวมทั้งการสร้างเครือข่าย
การวจิยัการเรียนการสอนกบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 

๑. ควรสร้างแรงจูงใจใหค้ณาจารยท์  าวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนรวมทั้งการเผยแพร่ และจดั
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบันวตักรรมการเรียนการ
สอน 

 
จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 

๑. จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ าค่อนขา้งสูง 

๑.หากลยทุธ์ในการด าเนินการใหจ้ านวนนกัศึกษาเตม็
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าเป็นไปตาม
เกณฑ ์

๒. สัดส่วนของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุการศึกษา และ
ต าแหน่งทางวชิาการต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน 

๑.เร่งรัดพฒันาอาจารยใ์หมี้วฒิุการศึกษา และต าแหน่ง
ทางวชิาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

๓. บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไดง้านท า ไดป้ระกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี รวมทั้งไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้
เป็นไปตามเกณฑค์่อนขา้งต ่า 

๑. วเิคราะห์และหาแนวทางในการด าเนินการให้
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไดง้านท า และไดรั้บ
เงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ์ 

๔. นิสิตและศิษยเ์ก่าไม่ไดรั้บรางวลัในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

๑. หากลยทุธ์ในการสนบัสนุนใหนิ้สิตและศิษยเ์ก่า
ไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติเพิ่มข้ึน 



- ๑๓ - 
 

องค์ประกอบที ่ ๓  กจิกรรมการพฒันานิสิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีการจดัโครงการพฒันานิสิตครบทุกดา้น  
โดยเฉพาะมีโครงการพฒันานิสิตดา้นวชิาการจ านวน
มาก ( ๒๗ โครงการ จาก ๕๕ โครงการ) 
 

๑. จดักิจกรรมพฒันานิสิตท่ีมุ่งเนน้ต่อการตอบสนอง
ภารกิจและพฒันาทกัษะการเตรียมพร้อมสู่
ตลาดแรงงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

๒. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจดั
กิจกรรมพฒันานิสิต มาปรับปรุงการจดักิจกรรมแก่
นิสิตและศิษยเ์ก่าอยา่งต่อเน่ือง   

๑. ส่งเสริมใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการจดั 
โครงการพฒันานิสิตดา้นต่างๆ 
๒. ส่งเสริมใหน้ าผลการประเมินคุณภาพของการจดั
กิจกรรมพฒันานิสิต มาปรับปรุงการจดักิจกรรมให้
อยา่งต่อเน่ืองและครบถว้นทุกโครงการ 

 
จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 

๑. โครงการพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ศิษย์
เก่ายงันอ้ย  

๑. จดัตั้งสมาคมศิษยเ์ก่าของคณะฯ 

๒. ขาดความเขม้แขง็ของเครือข่ายศิษยเ์ก่าและศิษย์
ปัจจุบนั 

๑. จดัโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพศิษยเ์ก่า ใน
สถานท่ี ท่ีสะดวกต่อการเดินทางของศิษยเ์ก่า โดยการ
จดัโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพในกรุงเทพฯ หรือ 
บางแสนเพื่อใหศิ้ษยเ์ก่าสะดวกในการเดินทาง 

 
องค์ประกอบที ่ ๔   การวจัิย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีฐานขอ้มูลดา้นงานวจิยั ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลท า
ใหมี้ความสะดวกในการใชง้านและการสนบัสนุน
งบประมาณงานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

๑. ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์การผลิตผลงานวจิยัและส่ง
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ หรือนานาชาติ 

 
จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 

๑. ขาดงานวจิยัของแต่ละกลุ่มสาขา ๑. กระตุน้ใหอ้าจารยใ์นแต่ละกลุ่มสาขามีผลงานวจิยั
อยา่งต่อเน่ือง 

๒. เงินสนบัสนุนการวจิยัจากภายในและภายนอกยงัมี
นอ้ย 

๑. ส่งเสริม  กระตุน้ใหอ้าจารยส์ร้างเครือข่ายงานวจิยั
กบัองคก์รภายนอกมากข้ึน 

๓. สัดส่วนของผลงานวจิยัต่ออาจารยป์ระจ ามีนอ้ย
เน่ืองจากคณาจารยบ์างท่านยงัขาดความรู้ดา้นการท า

๑. จดัระบบการสร้างผลงานวจิยัโดยใหอ้าจารยท่ี์มี
ความรู้และประสบการณ์ดา้นงานวจิยัเป็นพี่เล้ียง หรือ 



- ๑๔ - 
 

วจิยั ท าผลงานวจิยัร่วมกนั 
 

๔. บทความวจิยัท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติและนานาชาติยงัมีนอ้ย 

๑. ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์ความรู้ทางดา้นหลกัการท า
วจิยัในแต่ละกลุ่มสาขามากยิง่ข้ึน 
๒. ส่งเสริมใหอ้าจารยท์  างานวจิยัต่อยอด เพื่อให้
อาจารยมี์ความเช่ียวชาญในงานวจิยันั้นๆ  และน า
ผลงานวจิยัไปตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีค่าดชันีอา้งอิงสูง 

 
องค์ประกอบที ่ ๕    การบริการวชิาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯมีการจดัโครงการบริการวชิาการท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน และอตัลกัษณ์
ของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ อยา่งต่อเน่ือง 
ไดแ้ก่ 
  โครงการวนัวทิยาศาสตร์แห่งชาติ , ค่ายทกัษะ
คอมพิวเตอร์ , ค่ายนอ้งหนูรักษภ์าษา และโครงการ
สนุกสุขใจไปกบัภาษาองักฤษ  

๑. เพิ่มจ านวนโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชุมชนและอตัลกัษณ์ใหม้ากข้ึน เช่น 
โครงการการผลิตมงัคุดเพื่อการส่งออก  และการ
ใหบ้ริการบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ชุมชน  
เป็นตน้ 
 
 

๒. สัดส่วนของอาจารยป์ระจ ามีส่วนร่วมในการ
ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมมีระดบัสูงอยา่ง
ต่อเน่ือง 

๑. ส่งเสริมใหค้ณาจารยมี์ส่วนร่วมในโครงการหรือ
กิจกรรมการบริการวชิาการแก่สังคมอยา่งต่อเน่ือง   

 
จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 

๑. จ านวนโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมมีนอ้ยเม่ือ
เปรียบเทียบกบัจ านวนอาจารยป์ระจ า 

๑. เพิ่มจ านวนโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมใหม้ากข้ึน 
 

 
 
องค์ประกอบที ่ ๖    การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑.มีโครงการและกิจกรรมดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน อยา่งต่อเน่ืองไดแ้ก่ โครงการ
ร าสวด 

๑.ส่งเสริมใหน้ าโครงการร าสวดไปแปลเป็น
ภาษาองักฤษและน าผลงานไปเผยแพร่ในระดบั
นานาชาติ 

 



- ๑๕ - 
 

จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 
๑.ขาดการบูรณาการโครงการท านุศิลปวฒันธรรมเขา้
กบัภารกิจดา้นอ่ืนๆของคณะ 

๑. ส่งเสริมใหมี้การบูรณาการโครงการท านุ
ศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจดา้นการเรียนการสอน 
ไดแ้ก่การน ากิจกรรมในโครงการรักษภ์าษาไทย 
น าไปประยกุตใ์นการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อ
การติดต่อส่ือสาร 

 
องค์ประกอบที ่ ๗   การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีการบริหารท่ีเนน้การมีส่วนร่วมจากบุคคลากรใน
คณะฯ 

 

 
 

จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 
๑. มีแผนการจดัการความรู้แต่ไม่ชดัเจนและไม่ครบ
กระบวนการการจดัการความรู้ 

๑.ประชุมบุคลากรทุกระดบัในคณะฯ เพื่อท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาคณะฯ สู่องคก์ารเรียนรู้ 
พร้อมทั้งจดัท าแผนและแนวทางในการพฒันา โดย
จดัท าแผนระยะสั้นและระยะยาวใหค้รอบคลุม
กระบวนการของการจดัการความรู้ เช่น การระบุ
ความรู้ การรวบรวมความรู้ การเขา้ถึงความรู้ ผูใ้ช้
ประโยชน์ เป็นตน้ 

๒. มีแผนพฒันาบุคลากรของคณะฯ และมีแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยมหาวทิยาลยั 

๑.คณะฯ ควรด าเนินการจดัท าแผนบริหารทรัพยากร
มนุษยใ์นระดบัคณะฯ โดยประชุมบุคลากรทุกระดบั
ในคณะฯ เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  พร้อมทั้งจดัท าแผนและแนวทางใน
การพฒันา  โดยจดัท าแผนระยะสั้นและระยะยาวให้
ครอบคลุมกระบวนการของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๓. อาจารยป์ระจ ายงัไม่มีผลงานทางวชิาการหรือ
วชิาชีพท่ีไดรั้บรางวลั 

๑. ประชุมบุคลากรทุกระดบัในคณะฯ เพื่อท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัระบบและกลไกเพื่อกระตุน้ และ
สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานทางวชิาการและ
วชิาชีพท่ีมีความเช่ือมโยงกบันโยบายและยทุธศาสตร์
ชาติ หรือมีลกัษณะสร้างมูลค่าเพิ่มในเชิงพาณิชย ์



- ๑๖ - 
 

๔. Strategy Map ยงัไม่เช่ือมโยงเป้าหมายและ
ยทุธศาสตร์ระหวา่งคณะฯ และมหาวทิยาลยั 

๑. จดัท า Strategy Map ใหเ้ช่ืองโยงเป้าหมายและ
ยทุธศาสตร์ระหวา่งคณะฯ และมหาวทิยาลยั 

 
องค์ประกอบที ่ ๘    การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งยทุธศาสตร์
ของคณะฯ มีแผนการใชเ้งิน มีการก ากบัการใชเ้งิน
โดยผูบ้ริหารสูงสุด 

๑. ในแผนการใชเ้งินควรมีการวางแผนการใชเ้งินเพื่อ
จดัท าโครงการท่ีตอบสนองยทุธศาสตร์ของคณะฯ 
ดว้ย 
๒. ควรมีการบริหารจดัการการเงินโดยการมีส่วนร่วม
ของทีมผูบ้ริหาร  เพื่อวางแผนและการตดัสินใจดา้น
การเงินร่วมกนั 
 
 

๒. มีการใชท้รัพยากรร่วมกบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 

๑. ในการใชท้รัพยากรร่วมกบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอกนั้น ใหจ้ดัท าเป็นแผนการใชท้รัพยากร
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนดว้ย 

 
จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 

- - 
 
 
องค์ประกอบที ่ ๙  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. ผูบ้ริหารตระหนกัถึงความส าคญัและพยายามน า
การประกนัคุณภาพการศึกษามาใชใ้นการบริหารงาน
ของคณะฯ  

๑. จดัท าระบบฐานขอ้มูลการประกนัคุณภาพ
การศึกษาใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของระบบฐานขอ้มูลใน
การบริหารงาน 

จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 
- - 

 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

องค์ประกอบที ่ ๑๐  นโยบายสถานศึกษา ๓ ดี 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดอ่อน แนวทางการพฒันาจุดอ่อน 

- - 
 

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง 
 ๑ . คณะฯ ควรมีเอกลกัษณ์เป็นของตวัเอง คือส่ิงท่ีเราท าไดเ้พียงท่ีเดียวท่ีท่ีอ่ืนไม่สามารถจดัท าได้  

 ๒. ควรตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลในรายงานการประเมินตนเอง  เช่น หมายเลขเอกสารอา้งอิง  
ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน และเกณฑม์าตรฐาน  เอกสารอา้งอิงแต่ละรายการควรมีหมายเลขเพียง
หมายเลขเดียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๙ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set)  

ตั้งแต่วนัที ่๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 

ที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๑ 

๑ จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด ตวับ่งช้ี ๓๐ 
๒ จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย  ตวับ่งช้ี ๒๘ 

องค์ประกอบที่ ๒ 
๓ จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลกัสูตร ๔ 
  - -ระดบัอนุปริญญา หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาตรี  หลกัสูตร ๔ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิต หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข ) หลกัสูตร _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก  หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลกัสูตร _ 
๔ จ านวนหลกัสูตรท่ีมีจ านวนและคุณวฒิุอาจารยเ์ป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๔๘ และแนวปฏิบติัท่ี หลกัสูตร ๔ 

  - -ระดบัอนุปริญญา หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร ๔ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิต หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร _ 
๕ จ านวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาท่ีอาจารยมี์ภาระงานท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร 

หลกัสูตร _ 

  - -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร _ 
    



- ๒๒ - 
 

ที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย หมายเหตุ 

  - -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร _ 
๖ จ านวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาท่ีนกัศึกษาปฏิบติัตามเกณฑ์

ส าเร็จการศึกษาครบถว้นตามท่ีระบุในเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร 

หลกัสูตร _ 

  - -ระดบั ป.บณัฑิต หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร _ 
๗ จ านวนบณัฑิต ปริญญาตรีท่ีไดง้านท าตรงสาขาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
คน ๑๙ 

๘ จ านวนวทิยานิพนธ์ทั้งหมด ช่ือเร่ือง _ 
  - -ระดบัปริญญาโท ช่ือเร่ือง _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก ช่ือเร่ือง _ 
๙ จ านวนบทความจากวทิยานิพนธ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ช่ือเร่ือง _ 
  - -(สมศ. ๑.๗) บทความจากวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท ท่ี

ตีพิมพเ์ผยแพร่ ช่ือเร่ือง _ 

  - -(สมศ. ๑.๘) บทความจากวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก ท่ี
ตีพิมพเ์ผยแพร่ ช่ือเร่ือง _ 

๑๐ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการ
สอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า ๕ ระดบั) เฉล่ีย
ทุกหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ ๔.๑๕ 

  - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ ๔.๒ 
  - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ ๓.๖๙ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
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  - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ค่าเฉล่ีย ๑- ๕ _ 
๑๑ จ านวนหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนใหม่หรือท่ีปรับปรุง และจ านวน

หลกัสูตรท่ียงัไม่มีการปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมท่ี
บุคคล ชุมชน องคก์ร ภายนอกมีส่วนร่วม 

หลกัสูตร 

_ 
  - -ระดบัอนุปริญญา หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิต หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิตชั้นสูง หลกัสูตร _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตร _ 

๑๒ จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา คน ๑,๐๗๓ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน ๙๕๘ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน ๑๑๕ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาค

พิเศษ) 
คน 

_ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน _ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (แผน ก) (ภาค

ปกติ) 
คน 

_ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (แผน ข) (ภาค

ปกติ) 
คน 

_ 
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  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (แผน ก และ
แผน ข) (ภาคปกติ) 

คน 

_ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (แผน ก) (ภาค

พิเศษ) 
คน 

_ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (แผน ข) (ภาค

พิเศษ) 
คน 

_ 
  - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (แผน ก และ

แผน ข) (ภาคพิเศษ) 
คน 

_ 
๑๓ จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร FTES ๑,๔๓๗ 

  - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ) FTES _ 
  - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) FTES _ 
  - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES ๑,๓๐๑ 
  - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES ๑๒๖ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) FTES _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) FTES _ 
  - -ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES _ 
  - -ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES _ 
  - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES _ 
ที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย หมายเหตุ 

  - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES _ 
  - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES _ 

๑๔ จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับค่า
มาเป็นปริญญาตรี FTES ๑,๔๓๗ 

  - -จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด FTES ๑,๐๗๓ 
  - -จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า ระดบัปริญญาโทและ

ปริญญาเอกทั้งหมดเม่ือปรับค่าเป็นปริญญาตรี  FTES _ 

๑๕ จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับค่า
มาเป็นปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES ๑,๓๐๑ 
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๑๖ จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับค่า
มาเป็นปริญญาตรี(ภาคพิเศษ) FTES ๑๓๖ 

๑๗ จ านวนคณะหรือหน่วยงานจดัการเรียนการสอนท่ีเท่ียบเท่าท่ีได้
คะแนน ๓ คะแนน ส่วนงาน _ 

๑๘ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

คน ๒๙ 

๑๙ จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ คน ๘ 
๒๐ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี  คน ๐ 
๒๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  คน ๑ 
๒๒ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า  คน ๒๖ 
๑๓ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  คน ๒ 
๒๔ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งอาจารย์ คน ๑๖ 
๒๕ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ คน ๓ 
๒๖ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ คน _ 
๒๗ จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์ คน _ 
๒๘ จ านวนผลงานวจิยั และหรือนวตักรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย ์
ช่ือเร่ือง 

_ 
๒๙ จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจดัใหมี้เวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร่

ผลงานวจิยัดา้นการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา  
ช่ือเร่ือง 

_ 
๒๐ จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ท่ีมีคุณสมบติั

ครบถว้น ท่ีจะเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ (เฉพาะท่ี
ปฏิบติังานจริง) 

คน 

_ 
๓๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นท่ี

ปรึกษาวทิยานิพนธ์ คน _ 

๓๒ จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมดท่ีตอบแบบส ารวจเร่ือง
การมีงานท า คน ๖๓ 

๓๓ จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้
ศึกษา 

คน ๖๓ 

๓๔ จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  คน ๓ 
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๓๕ จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีทีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา  
และไดง้านท าและประกอบอาชีพอิสระ หลงัส าเร็จการศึกษา คน ๔๑ 

๓๖ จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา  
และไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ เป็นไปตามเกณฑห์ลงัส าเร็จ
การศึกษา 

คน ๑๑ 

๓๗ จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา  
และไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ สูงกวา่เกณฑห์ลงัส าเร็จการศึกษา คน ๑๗ 

๓๘ จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา  
และไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ ต ่ากวา่เกณฑห์ลงัส าเร็จการศึกษา คน ๑๓ 

๓๙ ระดบัความพึงพอใจ ของนายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ช้
บณัฑิต (เทียบจากค่า ๕ ระดบั) ค่าเฉล่ีย๑ - ๕ ๓.๘๗ 

๔๐ จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ
๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัประกาศ
เกียรติคุณยกยอ่งระดบัชาติหรือนานาชาติ 

คน _ 

  - -จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาใน
รอบ ๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั-
 ดา้นวชิาการ วชิาชีพ 

คน _ 

  - -จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาใน
รอบ ๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั-
 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

คน _ 

  - -จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาใน
รอบ ๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั-
  ดา้นกีฬา สุขภาพ 

คน _ 

  - -จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาใน
รอบ ๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั-
 ดา้นศิลปะและวฒันธรรม 

คน _ 

  - -จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาใน
รอบ ๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั-
 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

คน _ 
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๔๑ จ านวนนกัศึกษา บณัฑิตศึกษาปัจจุบนั และศิษยเ์ก่า ระดบั
บณัฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดท่ี
ไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งระดบัชาติหรือนานาชาติ
จากผลงานวจิยัและ/หรือวทิยานิพนธ์ 

คน _ 

๔๒ จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมาทั้งหมด
ทุกระดบัการศึกษา คน ๒๙๙ 

  - -จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมา-ระดบั
อนุปริญญา คน _ 

  - -จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมา-ระดบั
ปริญญาตรี คน ๒๙๙ 

  - -จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมา-ระดบั
ปริญญาโท คน _ 

  - -จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมา-ระดบั
ปริญญาเอก คน _ 

  - -จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมา-
ระดบัป.บณัฑิต. คน _ 

  - -จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีท่ีผา่นมา-
ระดบัป.บณัฑิตชั้นสูง  คน _ 

๔๓ (สมศ. ๑.๕) จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุก
ระดบัการศึกษา ท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง
ระดบัชาติและนานาชาติ 

คน _ 

  - -ดา้นวชิาการวชิาชีพ คน _ 
  - -ดา้นคุณธรรม จริยธรรม คน _ 
  - -ดา้นกีฬา สุขภาพ คน _ 
  - -ดา้นศิลปะและวฒันธรรม คน _ 
  - -ดา้นส่ิงแวดลอ้ม คน _ 

๔๔ (สมศ. ๑.๖) จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษา
ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา ท่ีไดรั้บใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

รางวลั _ 



- ๒๘ - 
 

ที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย หมายเหตุ 

  - -จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนั
และศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  - ดา้นวชิาการวชิาชีพ รางวลั _ 

  - -จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนั
และศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 

รางวลั _ 

  - -จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนั
และศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ดา้นกีฬา สุขภาพ รางวลั _ 

  - -จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนั
และศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ดา้นศิลปะและ
วฒันธรรม 

รางวลั _ 

  - -จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนั
และศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ดา้นส่ิงแวดลอ้ม รางวลั _ 

๔๕ (สมศ.๖.๓) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจ า ร้อยละ ๖.๘๙ 

๔๖ (สมศ.๖.๔)ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ .............. ร้อยละ ๑๐.๓๔ 

๔๗ (สมศ.๑.๕)จ านวนนกัศึกษาหรือศิษยเ์ก่าท่ีไดรั้บการประกาศ
เกียรติคุณยกยอ่งในดา้นวชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม
หรือรางวลัทางวชิาการหรือดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ
บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติในรอบ ๓ ปีท่ีผา่นมา 
.............. (คน) 

คน _ 

๔๘ (สมศ.๑.๖)จ านวนวทิยานิพนธ์และงานวชิาการของนกัศึกษาท่ี
ไดรั้บรางวลัในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติภายในรอบ  ๓ ปี ช่ือเร่ือง _ 

๔๙ จ านวนคณะหรือหน่วยงานจดัการเรียนการสอนท่ีเทียบเท่า
ทั้งหมด 

ส่วนงาน _ 

๕๐ จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีจบการศึกษาทั้งหมด คน ๒๕ 
๕๑ จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา  

และไดง้านท าและประกอบอาชีพอิสระหลงัส าเร็จการศึกษา 
และตอบแบบสอบถามเร่ืองเงินเดือนเร่ิมตน้  

คน ๔๑ 
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องค์ประกอบที่ ๓ 

๕๒ ผลการประเมิน คุณภาพการใหบ้ริการนกัศึกษา (เทียบจากค่า ๕ 
ระดบั) 

ค่าเฉล่ีย ๑- ๕  

๕๓ จ านวนโครงการกิจกรรมนกัศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม จ านวน  
  - -จ านวนกิจกรรมวชิาการ จ านวน  
  - -จ านวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน  
  - -จ านวนกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  
  - -จ านวนกิจกรรมนนัทนาการ จ านวน  
  - -จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม จ านวน  

๕๔ จ านวนนกัศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม คน  
  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการ คน  
  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริม

สุขภาพ 
คน  

  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และ
รักษาส่ิงแวดลอ้ม คน  

  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจรรมนนัทนาการ คน  
  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม คน  
    

องค์ประกอบที่ ๔ 
๕๕ จ านวนเงินสนบัสนุนการวจิยัและงานสร้างสรรค์ บาท ๗๕๘,๙๓๐ 

  - -จ านวนเงินสนบัสนุนจากภายนอกสถาบนั บาท ๖๔๐,๙๓๐ 
  - -จ านวนเงินสนบัสนุนจากภายในสถาบนั บาท ๑๑๘,๐๐๐ 

๕๖ จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทุนวจิยั  คน ๗ 
  - -(สมศ. ๒.๕)จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บทุน จากภายนอกสถาบนั คน ๓ 
  - -(สมศ. ๒.๔)จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บทุน จากภายในสถาบนั คน ๔ 

๕๗ จ านวนการเผยแพร่ ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ ช่ือเร่ือง ๔ 
  - -จ านวนผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ ช่ือเร่ือง ๑ 
  - -จ านวนผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบันานาชาติ ช่ือเร่ือง ๓ 
  - -จ านวนผลงานท่ีจดทะเบียน หรือสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร ช่ือเร่ือง _ 
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  - -จ านวนผลงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ระดบัชาติหรือนานาชาติ ช่ือเร่ือง _ 
๕๘ จ านวนบทความวจิยัท่ีไดรั้บอา้งอิงใน refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มูล 
ช่ือเร่ือง 

_ 
๕๙ จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีเป็นนกัวจิยัทั้งหมด คน _ 
๖๐ จ านวนนกัวจิยัท่ีลาศึกษาต่อ คน _ 
๖๑ (สมศ.๒.๒) เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคภ์ายใน

สถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ....................... (บาท) บาท 
๕,๖๑๙.๐

๕ 

๖๒ (สมศ.๒.๓) เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์าก
ภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ................... (บาท) บาท 

๒๕,๒๖
๕.๗๑ 

๖๓ (สมศ.๒.๔) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าไดรั้บทุนท าวจิยัหรือ
งานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ร้อยละ ๑๙.๐๔๘ 

๖๔ (สมศ.๒.๕) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าไดรั้บทุนท าวจิยัหรือ
งานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ร้อยละ ๑๔.๒๖๘ 

๖๕ (สมศ.๒.๑) ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์
เผยแพร่ และ/หรือน าไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติและ
ระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า.... 

ร้อยละ ๑๙.๐๔๘ 

๖๖ (สมศ.๒.๗*) จ านวนผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บ
การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัรในรอบ  5 
ปีท่ีผา่นมา .........(ช้ินงาน) 

ช่ือเร่ือง _ 

องค์ประกอบที่ ๕ 
๖๗ จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วนร่วมในการบริการทางวชิาการแก่

สังคม 
คน ๑๔ 

๖๘ จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์
ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ วชิาชีพในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ 

คน ๒ 

๖๙ จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ  จ านวน ๕ 
๗๐ จ านวนแหล่งใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพระดบัชาติหรือนานาชาติ  จ านวน _ 
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๗๑ ร้อยละของผูรั้บบริการท่ีใหค้ะแนนความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัดีข้ึน

ไป(กรณีสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ใชผ้ลส ารวจของ ก.พ.ร. ( กรณี
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ใชผ้ลการส ารวจความความพึงพอใจเป็น
รายโครงการ/กิจกรรมมาค านวณเป็นภาพรวม) 

ร้อยละ ๓.๙๙ 

๗๒ (สมศ.๓.๒) ร้อยละของอาจารยท่ี์เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการ
วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการและกรรมการ
วชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจ า 

ร้อยละ ๖.๘๙ 

๗๓ จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการท่ีมีการส ารวจความพึง
พอใจ จ านวน ๕ 

องค์ประกอบที่ ๖ 
๗๔ จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมเขา้กบัพนัธกิจดา้นการเรียนการสอน จ านวน ๑ 

๗๕ จ านวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม  จ านวน ๒ 
๗๖ จ านวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวชิาการเพื่อส่งเสริม

การด าเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติ  จ านวน _ 

๗๗ จ านวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวชิาการเพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมในระดบันานาชาติ  จ านวน _ 

๗๘ จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมเขา้กบัพนัธกิจดา้นการวจิยั จ านวน _ 

๗๙ จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมเขา้กบัพนัธกิจดา้นการบริการวชิาการ จ านวน _ 

๘๐ จ านวนผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคค์วามรู้และสร้างมาตรฐาน
ศิลปวฒันธรรม จ านวน _ 

องค์ประกอบที่ ๗ 
๘๑ จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนทั้งหมด คน ๓ 
๘๔ จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั  ผลงานทาง

วชิาการหรือวชิาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ  คน _ 

  - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั -  ดา้นการ
วจิยั 

คน _ 
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  - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั -  ดา้น
ศิลปและวฒันธรรม คน _ 

  - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั -  ดา้น
อ่ืนๆ 

คน _ 

๘๕ งบประมาณส าหรับพฒันาอาจารยท์ั้งในและต่างประเทศ บาท ๗๙๑,๗๐๙.๓๐ 

องค์ประกอบที่ ๘ 
๘๖ รายรับทั้งหมดของสถาบนั (ปีงบประมาณ) 

บาท 
๑๒,๘๕๖,๖๗๓.๓

๓ 
๘๗ รายรับจากการบริการวชิาการและวชิาชีพ บาท ๑๘๗,๑๐๐.๐๐ 
๘๘ งบด าเนินการทั้งหมด บาท ๑๒,๘๕๖,๖๗๓.๓๓ 

๘๙ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดของสถาบนัโดยไม่รวมครุภณัฑ ์อาคาร 
สถานท่ีและท่ีดิน (ปีการศึกษา) บาท _ 

๙๐ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดของสถาบนัโดยไม่รวมครุภณัฑ ์อาคาร 
สถานท่ีและท่ีดิน (ปีงบประมาณ) บาท ๖,๒๒๖,๗๑๘.๓๙ 

๙๑ ค่าใชจ่้ายดา้นครุภณัฑ ์อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปีงบประมาณ) บาท ๒,๕๔๒,๗๑๒.๘๒ 
๙๒ ค่าใชจ่้ายและมูลค่า ในการบริการวชิาการและวชิาชีพ บาท ๑๘๔,๔๔๑.๐๐ 
๙๓ ค่าใชจ่้ายและมูลค่า ในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม บาท ๖๔,๑๗๖.๐๐ 
๙๔ ค่าใชจ่้ายเพื่อพฒันาอาจารย(์ปีงบประมาณ) บาท ๗๙๑,๗๐๙.๓๐ 
๙๕ ค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์

สารสนเทศ (ปีงบประมาณ) บาท _ 

๙๖ เงินเหลือจ่ายสุทธิ (ปีงบประมาณ) บาท ๓,๓๑๔,๙๑๕.๘๒ 
๙๗ สินทรัพยถ์าวร (ปีงบประมาณ) 

บาท 
๒,๘๔๘,๕๒๗.๕

๒ 

องค์ประกอบที่ ๙ 
๙๘ ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม

เกณฑ ์๕ ระดบัของ สกอ. 
ระดบั 
๑ – 
๕ 

๔ 
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ที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ ๑๐ 
๙๙ จ านวนอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาใหมี้

องคค์วามรู้และทกัษะการปฏิบติังานเพื่อการพฒันาสถานศึกษา  
๓D คน   

๑๐๐ จ านวนนวตักรรมท่ีสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D จ านวน   
  - -จ านวนนวตักรรมท่ีสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D ดา้นการ

ส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน   
  - -จ านวนนวตักรรมท่ีสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D ดา้นการ

ส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย จ านวน   
  - -จ านวนนวตักรรมท่ีสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D ดา้นการ

สร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุกชนิด จ านวน   
๑๐๑ จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D จ านวน  ๓ 

  - -จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D ดา้นการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน ๑  

  - -จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D ดา้นการ
ส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย จ านวน  ๑ 

  - -จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D ดา้นการ
สร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุกชนิด จ านวน  ๑ 

๑๐๒ จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา  
๓D คน   

  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓D ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย คน   

  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓D ดา้นการส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นไทย คน   

  - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา ๓D ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุกชนิด คน   

๑๐๓ จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
สนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓D จ านวน   

 



- ๓๔ - 
 

 

ที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย หมายเหตุ 
  - -จ านวนโครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓

D ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยท่ีไดรั้บการประเมินผล จ านวน   
  - -จ านวนโครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓

D  ดา้นการส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย ท่ี
ไดรั้บการประเมินผล จ านวน   

  - -จ านวนโครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ๓
D  ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุกชนิด ท่ีไดรั้บการ
ประเมินผล จ านวน  

ประเภทอตัลกัษณ์ 
๑๐๔ จ านวนโครงการบริการวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  โครงการ ๔  
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บทสัมภาษณ์นิสิตของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 
ความรู้สึกคร้ังแรกทีเ่ข้ามายงัมหาวทิยาลยั 

 เป็นคนไม่ยดึติดกบัสถานท่ีอยูแ่ลว้  เลยท าใหไ้ม่ค่อยรู้สึกอะไรมากมายเท่าไหร่กบัมหาวทิยาลยั  
เพราะจากการไดโ้ควตา้ทุกมหาวทิยาลยันั้นก็สภาพไม่แตกต่างกนัเลยเลือกท่ีจะมามหาวทิยาลยับูรพาวทิยาเขต
จนัทบุรี  ดว้ยเหตุผลท่ีใกลบ้า้น 
 
ความพงึพอใจของนิสิตทีเ่ข้าศึกษาต่อคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  

ประทบัใจอาจารยแ์ละเพื่อนท่ีคอยดูแลเป็นอยา่งดี คอยใหค้วามช่วยเหลือเสมอ  ในส่วนของอาจารยท่ี์
ใหก้ารเรียนการสอน  ท่ีมีรูปแบบการสอนท่ีใหนิ้สิตไดคิ้ดวเิคราะห์ตามไปเร่ือยๆ จนกวา่นิสิตจะหาค าตอบได้  

ดา้นอาจารยท่ี์ปรึกษานั้น อาจารยจ์ะคอยดูแลและใส่ใจเก่ียวกบัผลการเรียนนิสิตอยา่งสม ่าเสมอ  คอย
ติดตามพฤติกรรมการเรียนวา่มาเรียนหรือขาดหายไปหรือไม่  และถา้หากนิสิตมีปัญหาเร่งด่วนสามารถติดต่อ
อาจารยผ์า่นโทรศพัทห์รือดูเวลาวา่งท่ีสามารถติดต่ออาจารยไ์ดผ้า่นทางเวปไซต์  
 
ข้อมูลข่าวสารและสวสัดิการทีม่ีการจัดเตรียมไว้ให้กบันิสิต 

๑. ขอ้มูลข่าวสารมีการแจง้ผา่นหนา้เวปไซตข์องมหาวทิยาลยัเป็นหลกั  ส่วนเอกสารการเรียนการสอ  
นิสิตสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวปไซตข์องอาจารยแ์ต่ละท่านหรือบางคร้ังอาจารยก์็จะน าไปไวท่ี้ร้านถ่าย
เอกสารภายในมหาวทิยาลยั แลว้ใหนิ้สิตไปรับไดเ้ลย 

๒.การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  ทางมหาวทิยาลยัมีหอ้งสมุดใหศึ้กษาคน้ควา้และสามารถยมืหนงัสือ
ได ้ มีคอมพิวเตอร์ส่วนกลางใหส้ามารถเขา้ใชง้านอินเตอร์เน็ตได้ 

๓.ท่ีพกัอาศยั  ตอนเขา้มาอยูใ่หม่ๆ ทางมหาวทิยาลยัมีหอพกันิสิตไวใ้ห ้ สามารถเขา้พกัไดโ้ดยเป็น
หอ้งรวมอยูป่ระมาณ ๔ – ๖ คน  อยูก่นัแบบสบายๆ ไม่แออดั ส่วนปัจจุบนัไดย้า้ยออกไปอยูห่อพกันอกแลว้  
เน่ืองดว้ยหอพกัของมหาวทิยาลยันั้นไม่พอต่อจ านวนนิสิต 

๔.การเขา้ออกจากมหาวทิยาลยัไปสู่ในตวัเมือง  หากนิสิตท่ีไม่มีพาหนะเป็นส่วนตวัสามารถใชบ้ริการ
รถตูรั้บส่งท่ีทางมหาวทิยาลยัจดัเตรียมไวใ้หใ้นแต่ละวนัได ้ หากรถไม่พอต่อความตอ้งการสามารถโทรศพัท์
เรียกรถมาเพิ่มได ้
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ก าหนดการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวทิยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

วนัพฤหัสบดีที ่๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

เวลา กจิกรรม 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. คณะกรรมการประเมินประชุมเพื่อวางแผนการประเมิน   
๐๘.๔๕ – ๐๙.๓๐ น.  ผูบ้ริหารน าเสนอผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีองคป์ระกอบคุณภาพ   
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจสอบหลกัฐานตามตวับ่งช้ีองคป์ระกอบคุณภาพ   
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวนั  
๑๓.๐๐ – ๑๓.๑๕ น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 
๑๓.๑๕ – ๑๓.๓๐ น. สัมภาษณ์อาจารย ์
๑๓.๓๐ – ๑๓.๔๕ น.  สัมภาษณ์นิสิต 
๑๓.๔๕ – ๑๔.๐๐ น. สัมภาษณ์บุคลากร 
๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบหลกัฐานตามตวับ่งช้ีองคป์ระกอบคุณภาพ (เพิ่มเติม)  
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. น าเสนอผลการประเมินของส่วนงาน 
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ประมวลภาพการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

วนัพฤหัสบดีที ่๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 
 
 

       
 

       
 

       


