
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  

 มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศ จันทบุรี 
 

  ประจ าปีการศึกษา 2551 
( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 

 
 

โดย 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 

เสนอต่อ 
 
 

มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 

วนัที ่ 28-29  เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2552 

 



ค าน า 
 

 คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี  ไดด้ าเนินการ        
ใหมี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงแต่งตั้งโดย
มหาวทิยาลยับูรพา ตามค าสั่งมหาวทิยาลยับูรพา ท่ี 1746/2552  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในส่วนงานในสังกดัมหาวทิยาลยับูรพา ประจ าปีการศึกษา 2551 ลงวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2552 
ประกอบดว้ย 
 1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ดุษณี  ธนะบริพฒัน์ ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.  อาจารยว์รัิช  คารวะพิทยากุล    กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมถวลิ  จริตควร    กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 4.  นางสาวขนิษฐา  พุกสีดา     เลขานุการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วตัถุประสงคข์องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อประเมินการด าเนินงานของ  
คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี ในรอบปีการศึกษา 2551 
ตามตวับ่งช้ี และเกณฑม์าตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และของคณะวทิยาศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี  รวมทั้งศึกษาวเิคราะห์ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส
ในการพฒันา / ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาในแต่ละองคป์ระกอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศ 
จนัทบุรี ต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดด้ าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี  ระหวา่งวนัท่ี 28-29 
กรกฎาคม 2552 และไดเ้สนอผลการประเมิน ขอ้เสนอแนะ พร้อมทั้งจดัท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี  
เสนอต่อมหาวทิยาลยับูรพา 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ดุษณี  ธนะบริพฒัน์) 
ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

(อาจารยว์รัิช  คารวะพิทยากุล) 
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมถวลิ  จริตควร) 
อนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 



 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2551 ผลการด าเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่
ในระดบัดี (2.30) โดยพิจารณาแยกตามประเภท ดงัน้ี 
 1. พิจารณาตามองคป์ระกอบคุณภาพของส่วนงาน 9 องคป์ระกอบ พบวา่ มีองคป์ระกอบท่ีอยูใ่น
ระดบัดีมาก 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1, 5, 8 และ 9     องคป์ระกอบท่ีอยูใ่นระดบัดี 2  
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 3 และ 7    องคป์ระกอบท่ีอยูใ่นระดบัพอใช ้3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบท่ี 2, 4 และ6   
 2. พิจารณาตามมาตรฐานอุดมศึกษา พบวา่ มาตรฐานท่ี 1 อยูใ่นระดบัพอใช ้ (2.00)   มาตรฐานท่ี 2 ก. 
อยูใ่นระดบัดีมาก (2.56)  มาตรฐานท่ี 2 ข. อยูใ่นระดบัดี (2.06) และมาตรฐานท่ี 3 อยูใ่นระดบัดีมาก  (3.0) 
 3. พิจารณาตาม Balance Score Card พบวา่ ทั้ง 4 มุมมองอยูใ่นระดบัดี  
 โดยสรุป ปัจจยัน าเขา้มีคุณภาพระดบัพอใช ้(1.83) โดยท่ีส่วนงานสามารถจดักระบวนการบริหารได้
คุณภาพระดบัดีมาก (2.67)  ท าใหผ้ลผลิตภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้(1.92) 
  

 จุดเด่น 
             1.  ผูบ้ริหารและบุคลากรใหค้วามส าคญักบัการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งดี ท าใหมี้
พฒันาการท่ีดีข้ึนอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะดา้นกระบวนการมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก  
             2.  คณาจารยใ์หค้วามร่วมมือในการบริการวชิาการอยา่งเตม็ท่ี 
 

 ประเด็นเร่งด่วนในการพฒันาส่วนงาน 
                                                                                 1.  ควรจดัท าแผนกลยทุธ์ท่ีประกอบดว้ยแผนงาน/โครงการ รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย และ
ตวัช้ีวดัท่ีสอดคลอ้งกบัคณะ และมหาวทิยาลยั 
 2.  ควรมีการรายงานผลการด าเนินการตามตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการใหค้ณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณาก่อนเสนอมหาวทิยาลยั เพื่อใหค้รบกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และเพื่อให้
คณะกรรมการประจ าคณะใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงหรือพฒันาแผนในปีต่อไป 

3.   จากการท่ีผลของกระบวนการอยูใ่นระดบัดีมาก แต่ผลผลิตอยูใ่นระดบัพอใช ้จึงควร
ด าเนินการหาแนวทางในการพฒันาประเด็นต่อไปน้ี 
  3.1  ด าเนินการพฒันาคณาจารยใ์หมี้วฒิุทางการศึกษา และต าแหน่งทางวชิาการ สูงข้ึน 
  3.2  หาแนวทางเพิ่มจ านวนอาจารยใ์หเ้หมาะสมกบัภาระงานสอนซ่ึงมีสูงมาก 
  3.3  แสวงหาแหล่งทุนวจิยัเพิ่มข้ึน เพื่อสนบัสนุนใหอ้าจารยมี์ผลงานวจิยั ตลอดจนการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ และนานาชาติ รวมทั้งไดรั้บการอา้งอิงใน Refereed Journal 



              4.  ควรจดัท าแผนการจดัการความรู้ใหช้ดัเจนโดยระบุเป้าหมายและตวัช้ีวดั และก่อใหเ้กิด
ชุมชนนกัปฏิบติั 
 5.  ควรใหค้วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นิสิตอยา่งต่อเน่ือง และทัว่ถึง



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ตารางที ่ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 
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จากทีร่ะบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบั 7 ระดบั 7  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 90% 31 91.17  3 3  

   34      
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระดบั 6 ระดบั 6  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ระดบั 7 ระดบั 7  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ระดบั 4 ระดบั 4  1 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 -10% ถึง + 10% 1,538.69 227.38 X 1 1  

   23.5      
ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 อาจารยป์ระจ าวฒิุ 1 3.23     

 ปริญญาเอก > 60% 31  X 1 1  
 อาจารยป์ระจ าวฒิุ 1 3.23     

 ปริญญาตรี < 5% 31      
ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 รวมผูด้  ารงต าแหน่ง 3 9.68     

 ผศ. รศ. ศ. > 70% 31  X 1 1  
 ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 0 0     

 รศ. ข้ึนไป > 10% 31      
ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 ระดบั 4 ระดบั 4  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 มีการด าเนินการ 3 ขอ้ 4 ขอ้  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.9 80% 80.82%  3 3  

        
ตวับ่งช้ีท่ี 2.10 100% 91.22% X 2 2  

        
ตวับ่งช้ีท่ี 2.11 3.50 3.82  3 3  

 
 
 
 
 



ตวับ่งช้ีท่ี 2.12 มากกวา่หรือเท่ากบั 0 0 X 0 0  
 ร้อยละ 0.030 และ 1,065      

 นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา
และศิษยเ์ก่าท่ีไดรั้บ
รางวลัจากผลงานวจิยั 

      

 และ/หรือวทิยานิพนธ์
มากกวา่หรือเท่ากบัร้อย

ละ 0.060 

      

ตวับ่งช้ีท่ี 2.13       ไม่ประเมิน 
         

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ระดบั 8 ระดบั 7 X 2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ระดบั 4 ระดบั 4  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 มีการด าเนินการ          

อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 
5 ขอ้  3 3  

ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีการด าเนินการ 
อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ 

4 ขอ้  3 3 ไม่มีขอ้ 2 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 60,000 1,534,440 65,293.62  2 2  
   23.5      

ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 50% 2 8.51 X 1 1  
   23.5      

ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 20% 0 0 X 0 0  
         

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ระดบั 5 ระดบั 5  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 30% 22 70.97  3 3  

   31      
ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 35% 8 34.04 X 3 3  

   23.5      
ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 85% 81.93% X 2 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ระดบั 4 ระดบั 3 X 1 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 มีการด าเนินการ      

อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 
5 ขอ้  3 3  

ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 ระดบั 4 ระดบั 4  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 ระดบั 5 ระดบั 4 X 3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 ระดบั 6 ระดบั 6  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.5 ระดบั 6 ระดบั 5 X 3 3 ใชข้อ้มูล

มหาวทิยาลยั 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.6 ระดบั 3 ระดบั 3  2 2  



 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.7 มากกวา่หรือเท่ากบั 0 0 X 0 0  

  ร้อยละ 2       
ตวับ่งช้ีท่ี 7.8 ระดบั 5 ระดบั 4 X 2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.9 ระดบั 6 ระดบั 6  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ระดบั 7 ระดบั 7  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.2 ระดบั 5 ระดบั 4 X 3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 ระดบั 7 ระดบั 6 X 3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 ระดบั 7 ระดบั 4 X 2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 9.3 ระดบั 4 ระดบั 4  3 3  

 



ตารางที ่ป.2   ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

    คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

                     ผลการประเมนิ 
≤ 1.5 =  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
1.51-2.00 = คุณภาพระดบัพอใช ้
2.01-2.50 = คุณภาพระดบัดี 
2.51-3.00 = คุณภาพระดบัดีมาก 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + ส่วนงาน ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. 
+ ส่วนงาน I P O รวม I P O รวม 

องคป์ระกอบท่ี 1 - 3.00 3.00 3.00     ดีมาก  

องคป์ระกอบท่ี 2 1.00 2.40 2.00 1.92     พอใช ้  
องคป์ระกอบท่ี 3 - 2.50 - 2.50     ดี  
องคป์ระกอบท่ี 4 2.00 3.00 0.50 1.80     พอใช ้  
องคป์ระกอบท่ี 5  3.00 3.00 3.00 3.00     ดีมาก  
องคป์ระกอบท่ี 6 - 2.00 - 2.00     พอใช ้  
องคป์ระกอบท่ี7 3.00 2.80 1.33 2.33     ดี  
องคป์ระกอบท่ี 8 - 3.00 - 3.00     ดีมาก  
องคป์ระกอบท่ี 9 - 2.50 3.00 2.67     ดีมาก  
เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ี
ของทุกองค์ประกอบ 

1.83 2.67 1.92 2.30     ดี  

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก พอใช ้        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่ป.3   ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

                    ผลการประเมนิ 
≤ 1.5 =  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
1.51-2.00 = คุณภาพระดบัพอใช ้
2.01-2.50 = คุณภาพระดบัดี 
2.51-3.00 = คุณภาพระดบัดีมาก 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + ส่วนงาน ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. 
+ ส่วนงาน I P O รวม I P O รวม 

มาตรฐานที ่1 
 

- - 2.00 2.00     พอใช ้  

มาตรฐานที ่2  ก 
 

3.00 2.80 2.00 2.56     ดีมาก  

มาตรฐานที ่2 ข 
 

1.60 2.44 1.75 2.06     ดี  

มาตรฐานที ่3 
 

- 3.00 - 3.00     ดีมาก  

เฉลีย่รวมทุก 
ตัวบ่งช้ีของ 
ทุกมาตรฐาน 

1.83 2.67 1.92 2.30     ดี  

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก พอใช ้        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่ป.4  ผลการประเมนิตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 4 ด้าน 

มุมมอง 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

                 ผลการประเมนิ 
≤ 1.5 =  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
1.51-2.00 = คุณภาพระดบัพอใช ้
2.01-2.50 = คุณภาพระดบัดี 

2.51-3.00 = คุณภาพระดบัดีมาก 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + ส่วนงาน ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. 
+ ส่วนงาน I P O รวม I P O รวม 

ด้านที ่1 
Customer 

2.00 2.50 2.29 2.33     ดี  

ด้านที ่2 
Internal process 

- 2.57 2.67 2.60     ดีมาก  

ด้านที ่3 
Finance 

2.00 3.00 - 2.67     ดีมาก  

ด้านที ่4 
Learning 
&Innovation 

1.67 2.83 0.33 1.92     พอใช ้  

เฉลีย่รวมทุกตัว
บ่งช้ีของทุกมุมอง 

1.83 2.67 1.92 2.30     ดี  

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก พอใช ้        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดแขง็ จุดอ่อน และข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีความเห็นเพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พฒันา ดงัน้ี 
 
องค์ประกอบที ่ 1    ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

- - 
 
องค์ประกอบที ่ 2    การเรียนการสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจในระดบัสูง (3.82) 1. วางแผนใหผู้ใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจในระดบัสูง

ในระดบัสูงอยา่งต่อเน่ือง 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
1. การประเมินผลการเรียนการสอนท่ีจดัใหผู้เ้รียนมี
การอิงพฒันาการของผูเ้รียนไม่ครบทุกวชิา 

1. ควรวางแนวทางใหอ้าจารยมี์การประเมินผลการ
เรียนการสอนท่ีอิงพฒันาการของผูเ้รียนใหค้รบทุก
วชิา 

2. วฒิุการศึกษาของคณาจารยป์ริญญาเอกยงัมีนอ้ย 
(ร้อยละ 3.23) 

2. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ปเรียนต่อ
ในระดบัปริญญาเอก  

3. ต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารยย์งัมีนอ้ย            
(ร้อยละ  9.68) 

3. ควรส่งเสริมและสนบัสนุน รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ
ใหค้ณาจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการมากข้ึน 

4. สัดส่วนอาจารยต่์อนิสิตไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน (ร้อยละ 227.38) 

4. ควรปรับจ านวนนิสิตใหเ้หมาะสมกบัจ านวน
อาจารยใ์นแต่ละสาขา หรือเพิ่มจ านวนอาจารยป์ระจ า 

5.   ไม่มีนิสิตหรือศิษยเ์ก่าท่ีไดรั้บรางวลัใน                      
ปีการศึกษา 2551 

5.  ควรหาแนวทางสนบัสนุนหรือส่งเสริมใหนิ้สิต
น าเสนอผลงานเพื่อเขา้รับรางวลั รวมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์แหล่งขอ้มูลท่ีใหร้างวลัระดบัชาติ 
หรือนานาชาติ รวมทั้งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 

 
 



 
องค์ประกอบที ่ 3  กจิกรรมการพฒันานิสิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

1. การน าผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมไม่ครบ
ทุกโครงการ 

1. ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมใหค้รบ
ทุกโครงการและด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

 
องค์ประกอบที ่ 4   การวจัิย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

1. ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่มี
จ านวนนอ้ย( 2 บทความ คิดเป็นร้อยละ 8.51) รวมทั้ง
ไม่มีบทความวจิยัท่ีไดรั้บการอา้งอิงใน refereed 
journal  

1.1 ส่งเสริมสนบัสนุนและสร้างแรงจูงใจใหค้ณาจารย์
เผยแพร่ผลงานในระบบสากลท่ีเป็นท่ียอมรับมากข้ึน 
1.2 ควรเพิ่มช่องทางการสืบคน้บทความวจิยัใน
ฐานขอ้มูลเพิ่มเติม เช่น TCI,SCOPUS 

 
องค์ประกอบที ่ 5    การบริการวชิาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยมี์ส่วนร่วมในการใหบ้ริการวชิาการแก่
สังคมจ านวนมาก (ร้อยละ 70.97) 

1. ส่งเสริมสนบัสนุนใหอ้าจารยมี์ส่วนร่วมในการ
ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมอยา่งต่อเน่ือง 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

- - 
 
องค์ประกอบที ่ 6    การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
 



จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
- - 

 
องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  มีการจดัท าแผนพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร 1.  ควรน าผลการประเมินมาประกอบการจดัท าแผน 

เพื่อใหมี้การบริหารจดัการท่ีดีข้ึน 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
1. ยงัไม่มีอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บรางวลัทางวชิาการ 
หรือวชิาชีพในระดบัชาติ หรือนานาชาติ 

1. หาแนวทางในการส่งเสริมและสนบัสนุนอาจารย์
ใหไ้ดรั้บรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพ เช่น 
จดัสรรงบประมาณสนบัสนุน จดัหาแหล่งขอ้มูลท่ีได้
รางวลัระดบัชาติ หรือนานาชาติ และเผยแพร่ให้
อาจารยรั์บทราบ เพื่อเสนอผลงานเขา้ร่วม ฯลฯ 

 
องค์ประกอบที ่ 8    การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจดัท าแผนกลยทุธ์ท่ีดีและมีการใชท้รัพยากร
ทางการเงินร่วมกนักบัคณะอ่ืน  

1.1 ควรจดัท าแผนการใช้ทรัพยากรท่ีร่วมกบั
หน่วยงานภายนอกใหช้ดัเจน 
1.2  ควรวเิคราะห์ผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิด
จากการใชท้รัพยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืน 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

- - 
 
องค์ประกอบที ่ 9    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

1.นิสิตยงัเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพศึกษา 
(PDCA) ไม่ดีพอ 

1. ควรใหค้วามรู้และทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิตอยา่งต่อเน่ือง 



 

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง 
 1.   ควรจดัเอกสารหรือหลกัฐานอา้งอิงใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐาน 
    2.  ควรศึกษาคู่มือตลอดจนนิยามค าศพัทแ์ละเกณฑม์าตรฐานประกอบการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง 
 3.  ควรตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลในรายงานการประเมินตนเอง  เช่น หมายเลขเอกสารอา้งอิง 
ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน และเกณฑม์าตรฐาน  เอกสารอา้งอิงแต่ละรายการควรมีหมายเลขเพียง
หมายเลขเดียว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทกึการสัมภาษณ์ 
  

สัมภาษณ์อาจารย์ (2 คน) 
 

จุดเด่นของคณะ 
1. เน่ืองจากเป็นวทิยาเขตสารสนเทศ การน าสารสนเทศไปประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนในสาขาวชิา

ต่างๆ เป็นการช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
2. มีกิจกรรมส าหรับนกัศึกษาท่ีเนน้การอนุรักษศิ์ลปะพื้นบา้น การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์(eco-tour) และ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
3. อาจารยมี์การแลกเปล่ียนความคิดเห็นดา้นคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหก้ารถ่ายทอดขอ้มูลดา้น

คุณธรรมและจริยธรรมประกอบรายวชิาต่างๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจดัใหมี้กิจกรรมการจดัการความรู้ เพื่อใหอ้าจารยแ์ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และน าความรู้ท่ี

ไดม้าใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพนกัศึกษา 
2. หาแนวทางใหน้กัศึกษาสนใจเรียน พร้อมจะเรียนรู้ และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มได้ 

 
 
สัมภาษณ์นิสิต (2 คน) 
 

1. มีสภาพแวดลอ้มในการเรียนท่ีดี อาจารยมี์ความเป็นกนัเอง ตั้งใจสอน ดูแลเอาใจใส่นิสิต 
2. ระบบการสอนทางไกล อาจไดผ้ลดีนอ้ยกวา่ท่ีอาจารยม์าสอนเอง 
3. หอพกัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนิสิต 
4. ยงัไม่ค่อยทราบเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพในส่วนของระบบคุณภาพ (PDCA) ท่ีจะน าไปใชใ้น

กิจกรรมนิสิต 
 
 
 
 



 1.  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.  ขอ้มูลพื้นฐาน (Common data set) 
 3.  หลกัฐานและสถิติต่าง ๆ 
 4.  บนัทึกภาคสนาม 
 5.  ภาพกิจกรรมการประเมิน 
 6.  ขอ้มูลอ่ืน ๆ 
 


