
(รูปแบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน) 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์    

 

  ประจ าปีการศึกษา 2550 
( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 

 
 

โดย 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 
เสนอต่อ 

 
 

มหาวทิยาลยับูรพา 
 

วนัที ่3 - 4  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2551 
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ค าน า 
 

 คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาไดด้ าเนินการใหมี้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงแต่งตั้งโดยมหาวทิยาลยับูรพา ตาม
ค าสั่งมหาวทิยาลยับูรพา ท่ี  1602/ 2551  ลงวนัท่ี  12  มิถุนายน 2551 ประกอบดว้ย 
 1. อาจารยว์รัิช คารวะพิทยากุล  ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2. ดร.รววีรรณ เผา่กณัหา อนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 3. อาจารยส์ารัตน์ เถ่ือนสุวรรณ อนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 4.  นางสาววชิรภรณ์ ศรีพุทธ เลขานุการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 5.  นางสาวนิสาชล เทศศรี ผูช่้วยเลขานุการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 วตัถุประสงคข์องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อประเมินการด าเนินงานของ คณะ

วิทยาศาสตร์และศลิปะศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ในรอบปีการศึกษา 2550 ตามตวับ่งช้ี และเกณฑ์
มาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และของ คณะวิทยาศาสตร์และศลิปะศาสตร์ รวมทั้ง
ศึกษาวเิคราะห์ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสในการพฒันา / ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาในแต่ละองคป์ระกอบ 
และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาของ คณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร์
ต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดด้ าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของ คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ระหวา่งวนัท่ี  3 – 4 กนัยายน 2551 และไดเ้สนอผลการ
ประเมิน ขอ้เสนอแนะ พร้อมทั้งจดัท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวทิยาศาสตร์
และศิลปศาสตร์ เสนอต่อมหาวทิยาลยับูรพา 
 

 
      ( อ.วรัิช คารวะพิทยากุล ) 

                                                                                      ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  
            (ดร.รววีรรณ เผา่กณัหา) 

                                                                                         อนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

                                                           
          (อ.สารัตน์ เถ่ือนสุวรรณ) 

                                                                                          อนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2550 คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ไดด้ าเนินการประกนัคุณภาพตามตวับ่งช้ี
ของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
 ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้โดยมีจุดท่ีควรพฒันาดงัน้ี 
 1. ดา้นการวจิยั ควรมีการส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ดน้ าผลการวจิยัไปตีพิมพเ์ผยแพร่ใหม้ากข้ึน ตลอดจน
หากลยทุธ์ในการแสวงหาแหล่งทุนวจิยัเพิ่มข้ึนพร้อมทั้งพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัใหแ้ก่อาจารย์  
 2. จดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงินของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางในการจดัสรรทรัพยากรดา้น
การเงินใหมี้ประสิทธิภาพ อีกทั้งควรแสวงหาความร่วมมือการใชท้รัพยากรจากหน่วยงานภายนอก  

3. เน่ืองจากวทิยาเขตมีการบริหารแบบรวมบริการซ่ึงบุคลากรสายสนบัสนุนจะรวมกนัอยูท่ี่กอง
บริหารวทิยาเขต ดงันั้นจึงควรมีบุคลากรสายสนบัสนุนประจ าคณะ เพื่อดูแลงานธุรการหรืองานเฉพาะอยา่ง
ของคณะใหมี้ความคล่องตวัยิง่ข้ึน 
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1. วตัถุประสงค์ของการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของ คณะวทิยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ ตามระบบและ

กลไกท่ี คณะวทิยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ ก าหนดข้ึน ทั้งน้ี โดยการวเิคราะห์ / เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีในทุกองคป์ระกอบคุณภาพ วา่เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนดไว  ้

2. เพื่อให ้คณะวทิยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ ทราบสถานภาพของตนเอง อนัจะน าไปสู่การก าหนด
แนวทางในการพฒันาคุณภาพไปสู่เกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้และไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 

3. ให ้คณะวทิยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ ทราบจุดแขง็ จุดอ่อน ตลอดจนไดรั้บขอ้เสนอแนะในการ
พฒันาการด าเนินงานเพื่อเสริมจุดแขง็และพฒันาจุดอ่อนของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพื่อการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
วธีิการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเพื่อวางแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 2.  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะวทิยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ และเอกสารประกอบ 
 3.  การรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม 
 3.1  การสัมภาษณ์ 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดส้ัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
  (1)  อ. ปริญญา  แกว้จนัทว ี
  (2)  ดร. ศรัณย ์ ภิบาลชนม ์
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ก าหนดการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

วนัที ่2-4 กนัยายน 2551 ณ ห้องประชุมวทิยาเขตสารสนเทศ จันทบุรี 
***************** 

วนัองัคารที ่2 กนัยายน 2551 

เวลา กจิกรรม 
19.00-21.00  ประชุมคณะกรรมการและตรวจเอกสารก่อนการประเมิน 
วนัพุธที ่3 กนัยายน 25551 

เวลา กจิกรรม 
08.30-09.00  คณบดีและผูบ้ริหาร คณะอญัมณี น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2550 
09.00-09.30 คณบดีและผูบ้ริหาร คณะเทคโนโลยทีางทะเล น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี

การศึกษา 2550 
09.30-10.00 คณบดีและผูบ้ริหาร คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานใน

รอบปีการศึกษา 2550 
10.00-12.00 สัมภาษณ์บุคลากรของหน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

คณะอญัมณี 
อาจารยจ์  านวน 2-3 คน 
นิสิตจ านวน 3-5 คน 

คณะเทคโนโลยทีางทะเล 
อาจารยจ์  านวน 2-3 คน 
นิสิตจ านวน 3-5 คน 

คณะวทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
อาจารยจ์  านวน 2-3 คน 
นิสิตจ านวน 3-5 คน 

13.00-16.00 ประชุมคณะกรรมการตดัสินผลและเขียนรายงาน 
วนัพฤหัสบดีที ่4 กนัยายน พ.ศ. 2551 

เวลา กจิกรรม 
09.00-10.00  สัมภาษณ์ผูบ้ริหารและบุคลากรในสังกดักองบริหารวทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี 
10.00-10.30 ประชุมคณะกรรมการตดัสินผลและเขียนรายงานผลการประเมิน 
10.30-12.00 น าเสนอผลการประเมินของกองบริหารวทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี และใหข้อ้เสนอแนะ 
13.00-15.00 น าเสนอผลการประเมินของ คณะอญัมณี คณะเทคโนโลยทีางทะเล และคณะวทิยาศาสตร์

และศิลปะศาสตร์ และใหข้อ้เสนอแนะ 
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ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 
ตารางที ่ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
   

ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
  = บรรลุ  

X = ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการประเมนิทีต่่าง 

จากทีร่ะบุใน SAR) ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ระดบั 5 ระดบั 5  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 75 % 33 X 100 78.57 %  2 2  

   42      
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระดบั 6 ระดบั 6 X 2 1  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ระดบั 6 ระดบั 6  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ระดบั 3 ระดบั 4  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.4  + 10% หรือ  - 10%  21.65%  1 1  

         
ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 อ. ประจ าวุฒิ ป. เอก  15 % 1 X 100 3.2% X 1 1  
   31      
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ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
  = บรรลุ  

X = ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการประเมนิทีต่่าง 

จากทีร่ะบุใน SAR) ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 ผู้ด ารงต าแหน่ง ผศ.  10 % 3 X 100 6.97% X 1 1  
   31        

         
         

ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 ระดบั 5 ระดบั 5 X 3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 4 ข้อ 2 ข้อ X 2 1  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.9  43 x 100 79.63% X 2 2  

   54      
ตวับ่งช้ีท่ี 2.10 85% 39 x 100 90.7%  2 2  

   43      
ตวับ่งช้ีท่ี 2.11 3.5 3.89  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.12  0.03 % 2 x 100 0.34 %  3 3  
   592      
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ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
  = บรรลุ  

X = ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการประเมนิทีต่่าง

จากทีร่ะบุใน SAR) ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.13 คณะไม่ได้จดัการเรียนการสอนในระดบับัณฑิตศึกษา 
         

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ระดบั 7 ระดบั 5 X 1 1  
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ระดบั 4 ระดบั 3 X 2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 4 ข้อ 4 ข้อ  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 3 ข้อ 1 ข้อ X 1 1  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 60,000 บาท 970,600 40441.66 บาท X 1 1  

   24      
ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 30% 0 x 100 0 % X 0 0  

   24      
ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 10% 0 x 100 0 % X 0 0  

   31      
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ระดบั 5 ระดบั 5  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 25% 21 x 100 67.74 %  3 3  

   31      
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ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
  = บรรลุ  

X = ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการประเมนิทีต่่าง

จากทีร่ะบุใน SAR) ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 50% 5 x 100 20.83 % X 2 2  
   24      

ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 80% 87.42%  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ระดบั 4 ระดบั 3 X 3 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 4 ข้อ 4 ข้อ  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 ระดบั 3 ระดบั 3  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 ระดบั 4 ระดบั 1 X 1 1  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 ระดบั 4 ระดบั 3 X 3 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.5 ระดบั 5 ระดบั 3 X 3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.6 ระดบั 2 ระดบั 3  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.7 1% 0 x 100 0% X 0 0  

   31      
ตวับ่งช้ีท่ี 7.8 ระดบั 3 ระดบั 3  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.9 ระดบั 4 ระดบั 3 X 2 1  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ระดบั 6 ระดบั 0 X 3 1  
ตวับ่งช้ีท่ี 8.2 ระดบั 3 ระดบั 1 X 2 

 
 

1  
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ตวับ่งช้ี 
คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 
  = บรรลุ  

X = ไม่บรรลุ 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยส่

วน
งา
น 

คะ
แน

นป
ระ
เม
นิ 

  

โด
ยค

ณะ
กร
รม

กา
ร หมายเหตุ (เช่น เหตุผลของการประเมนิทีต่่าง

จากทีร่ะบุใน SAR) ตวัตั้ง ผลลพัธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตวัหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 ระดบั 5 ระดบั 6  3 3  
ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 ระดบั 4 ระดบั 4  2 2  
ตวับ่งช้ีท่ี 9.3 ระดบั 4 ระดบั 4  3 3  
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ตารางที ่ป.2   ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

    คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

                     ผลการประเมิน 
≤ 1.5 การด าเนินงาน  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
1.51-2.00 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัพอใช้ 
2.01-2.50 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัดี 
2.51-3.00 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. +  ส่วนงาน ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + ส่วนงาน 
 

I P O รวม I P O รวม 

องคป์ระกอบท่ี 1 - 3 2 2.50     ระดบัดี   

องคป์ระกอบท่ี 2 3 10 10 1.92     ระดบัพอใช ้   

องคป์ระกอบท่ี 3 - 3 - 1.50     ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ   

องคป์ระกอบท่ี 4 1 3 0 0.80     ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ   

องคป์ระกอบท่ี 5  3 3 5 2.75     ระดบัดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 6 - 2 - 2.00     ระดบัพอใช ้   

องคป์ระกอบท่ี 7 3 9 3 1.66     ระดบัพอใช ้   
องคป์ระกอบท่ี 8 - 2 - 1.00     ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ   

องคป์ระกอบท่ี 9 - 5 3 2.66     ระดบัดีมาก   

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 

10/6 40/21 23/13 73/40       
 

ผลการประเมิน 1.66 1.90 1.76 1.82     ระดบัพอใช ้   
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ตารางที ่ป.3   ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 3 มาตรฐาน 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

                    ผลการประเมิน 
≤ 1.5 การด าเนินงาน  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
1.51-2.00 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัพอใช้ 
2.01-2.50 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัดี 
2.51-3.00 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. +  ส่วนงาน ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + ส่วนงาน 

I P O รวม I P O รวม 
มาตรฐานท่ี 1 
 

- - 10 2.50     ระดบัดี   

มาตรฐานท่ี 2 ก 
 

3 21 8 2.00     ระดบัพอใช ้   

มาตรฐานท่ี 2 ข 
 

7 17 5 1.61     ระดบัพอใช ้   

มาตรฐานท่ี 3 
 

- 2 - 1.00     ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ   

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

10/6 40/21 23/13 73/40        

ผลการประเมิน 1.66 1.90 1.76 1.82     ระดบัพอใช ้   
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ตารางที ่ป.4  ผลการประเมนิตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 4 ด้าน 

มุมมอง 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

                 ผลการประเมิน 
≤ 1.5 การด าเนินงาน  ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
1.51-2.00 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัพอใช้ 
2.01-2.50 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัดี 
2.51-3.00 การด าเนินงาน คุณภาพระดบัดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. +  ส่วนงาน ตัวบ่งช้ี สกอ. ตัวบ่งช้ี สกอ. + ส่วนงาน 

I P O รวม I P O รวม 

ดา้นท่ี 1 
Customer 

4 13 17 2.26     ระดบัดี   

ดา้นท่ี 2 
Internal process 

- 15 6 2.10     ระดบัดี   

ดา้นท่ี 3 
Finance 

1 2 - 1.00     ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ   

ดา้นท่ี 4 
Learning 
&Innovation 

5 10 0 1.25     ยงัไม่ไดคุ้ณภาพ   

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกมุมมอง 

10/6 40/21 23/13 73/40        

ผลการประเมิน 1.66 1.90 1.76 1.82           ระดบัพอใช ้   
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จุดแขง็ จุดอ่อน และข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีความเห็นเพิ่มเติม เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงพฒันา ดงัน้ี 
 
องค์ประกอบที ่ 1    ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีแผนด าเนินงานและแผนปฏิบติัการท่ีดี ควรด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบติัจริงได้

อยา่งครอบคลุมและมีความชดัเจนตามเป้าหมาย 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
                                   -                                      - 
 
องค์ประกอบที ่ 2    การเรียนการสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                                   -                                       - 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
อาจารยต์อ้งรับภาระงานสอนมากเกินไปท าให้
ขาดโอกาสในการพฒันาผลงานทางวชิาการ 

ควรหาแนวทางในการลดภาระงานสอนของ
อาจารย ์

 
องค์ประกอบที ่ 3  กจิกรรมการพฒันานิสิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                                   -                                    - 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
ไม่มีการจดัโครงการพฒันาประสบการณ์ทาง
วชิาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 

ควรจดัโครงการพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพ
แก่ศิษยเ์ก่า 
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องค์ประกอบที ่ 4   การวจัิย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                                   -                                    - 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
คณาจารยส่์วนใหญ่ขาดประสบการณ์ดา้นการ
วจิยั จึงท าใหข้าดโอกาสไดรั้บงบประมาณ
สนบัสนุนการวจิยั 

ควรหากลไกท่ีจะเสริมประสบการณ์การวจิยั
ใหแ้ก่อาจารย ์เช่น สร้างเครือข่ายการวจิยัทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบนั 

 
องค์ประกอบที ่ 5    การบริการวชิาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีโครงการบริการวชิาการซ่ึงอาจารยมี์ส่วนร่วม
เป็นจ านวนมาก เม่ือเทียบกบัจ านวนอาจารย์
แสดงถึงความตั้งใจในการช่วยเหลือสังคมเชิง
วชิาการ แต่ยงัขาดระบบการประเมินผล
โครงการ 

จดัใหมี้การประเมินโครงการอยา่งเป็นระบบ 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

                                     -                                     - 
 
องค์ประกอบที ่ 6    การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                                     -                                     - 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
                                   -                                     - 
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องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                                      -                                      - 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
1. ไม่มีแผนจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ 1. ควรมีแผนจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ 
2. ไม่มีอาจารยไ์ดรั้บรางวลัผลงานทางวชิาการ  2. ควรจดัท ากลยทุธ์เพื่อส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ด้

เผยแพร่ผลงานวชิาการในระดบัชาติ 
 
องค์ประกอบที ่ 8    การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                                      -                                       - 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
ขาดแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีชดัเจน ควรจดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงิน 
 
องค์ประกอบที ่ 9    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
                                    -                                        - 
 

จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
                                    -                                       - 
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