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วนัองัคารที ่19 พฤษภาคม 2552 
 

ดว้ยคณะวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ไดจ้ดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การจดัการความรู้ ไม่ท า
ไม่รู้” แก่คณาจารยท์ั้งในคณะวทิยาศาตร์และศิลปศาสตร์ และคณะอ่ืน ๆ ในวทิยาเขตสารสนเทศ จนัทบุรี 
เพื่อเป็นการพฒันาบุคลากร ใหเ้ขา้ใจเทคนิคการจดัการความรู้ โดยในการอบรมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ี จะมี
การน าเทคนิคการจดัการความรู้เพื่อน าความรู้ความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมการอบรมท่ีต่างประสบการณ์ และ
มีแนวทางการสอนท่ีแตกต่างกนัมาถ่ายทอดใหก้นั  ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมไดแ้ลกเปล่ียน
ประสบการณ์และเทคนิคการสอน อีกทั้งยงัสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาวธีิการปฏิบติังานของ
ตนเอง ซ่ึงทางคณะฯ ไดรั้บเกียรติจากอาจารยรั์ตนา กลัน่แกว้  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารงานคุณภาพ จาก
บริษทั ซี พี เซเวน่ อีเลฟเวน่ จ  ากดั มาเป็นวทิยากร  โดยในวนันั้นไดร้ะดมความคิดแกปั้ญหาร่วมกนัเก่ียวกบั
ปัญหาท่ีพบในการเรียนการสอนพร้อมทั้งหาวธีิการแกไ้ข สรุปไดด้งัน้ี 
 
ปัญหาทีพ่บในการเรียนการสอน 

1. นิสิตไม่สนใจเรียน ไม่มีความใฝ่รู้ ขาดความซ่ือสัตยต่์อตนเอง 
2. นิสิตไม่เขา้ใจ อาจเน่ืองจากความต่างของนิสิตแต่ละคนในดา้นการรับรู้ 
3. ความไม่สมดุลของจ านวนนิสิตต่อหอ้งเรียน 
4. ส่ือการสอนไม่พอเพียง หรือไม่เหมาะสม เช่น จอแสดงผลมีขนาดเล็กแต่เป็นเน้ือหาท่ีเป็นสูตร หรือ 

สมการเคมี ท่ีมีการเปล่ียนแปลงท าใหไ้ม่สามารถจดตามไดท้นั  
5. เน้ือหามากแต่มีเวลาในการสอนนอ้ยท าใหมี้การน าเสนออยา่งรวดเร็วนิสิตไม่สามารถท าความเขา้ใจ

ตามไดท้นั 
6. นิสิตขาดความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
7. นิสิตไม่มีเป้าหมายในชีวติ ไม่ทราบวา่เรียนแลว้น าไปใชป้ระโยชน์อะไรได้ 

 
แนวทางการแก้ปัญหา 

1. ผูส้อนควรมีการคน้ควา้หรือหาตวัอยา่งประกอบเพิ่มเติมเพื่อเสริมหรือดึงดูดความสนใจ  
2. ผูส้อนควรเพิ่มเทคนิคการสอนโดยมีการน าเขา้สู่บทเรียน เช่น โดยอิงตวัอยา่งจากส่ิงรอบตวั พดูให้

เกิดมโนภาพข้ึนในใจ 
3. เวลาท่ีใชใ้นการสอนต่อหน่ึงคาบไม่ควรเกิน 50 นาที 
4. ควรมีเอกสารประกอบการสอนในทุกรายวชิา 



5. ผูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น มอบหมายงานกลุ่ม หรือใหน้ าเสนอ
สัปดาห์ต่อสัปดาห์ จดักลุ่มใหเ้ด็กเก่งเป็นผูถ่้ายทอดในบางหวัขอ้ โดยอาจารยเ์ป็นผูค้ดักรอง หรือมี
การเล่นเกมส์เสริมทกัษะการเรียนรู้ 

6. ใหนิ้สิตไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัรูปแบบการสอน 
7. ผูส้อนควรสร้างแรงกระตุน้ในการเรียนโดยใหมี้การแข่งขนัตอบในหอ้งแลว้ใหค้ะแนน 
8. ควรมีการจดักิจกรรมเสริม เช่นดูงานท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาในรายวชิา 
9. แนะน าหอ้งสมุดหรือแหล่งคน้ควา้เพิ่มเติมใหนิ้สิตไดศึ้กษาพฒันาเพิ่มข้ึน 
10. ผูส้อนควรแนะแนวทางหรือจุดประเด็นความคิดเก่ียวกบัการน าความรู้ท่ีเรียนมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด

ประโยชน์หรือน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 
 


