แบบเสนอโครงการคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ประจำปีงบประมาณ .............


๔

โครงการ..............................................................................................................

๑. ชื่อโครงการ..........................................................................................................................

๒. ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง	

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	๓.๑............................................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ	๓.๒............................................................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

๔.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
	 ดำเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพ
ทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต บนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ
และดำเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุม
การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนาในการพัฒนาสังคมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

๕. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน

๖.  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (ฉบับวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐)
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต
 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ และกระบวนการรับเข้าผู้เรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับสาขาที่เลือกเรียน 
 กลยุทธ์ ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
 กลยุทธ์ ๑.๓ การพัฒนาทักษะของนิสิตในด้านความรู้วิชาการและการนำไปใช้ให้เหมาะสมกับมาตรฐานอาชีพของแต่ละสาขาวิชา
	 กลยุทธ์ ๑.๔ การเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับบรรทัดฐานของสังคม และวัฒนธรรมไทย พร้อมยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพใจ)
 กลยุทธ์ ๑.๕ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการวิชาการ
 กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากรในคณะ
 กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ
 กลยุทธ์ ๒.๓ สนับสนุนงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน
 กลยุทธ์ ๒.๔ ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการระหว่างศาสตร์
 กลยุทธ์ ๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการวิจัย 
		 กลยุทธ์ ๒.๖ ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
 กลยุทธ์ ๓.๑ การสรรหาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากร
 กลยุทธ์ ๓.๒ การส่งเสริมและผลักดันการดำเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคม
 กลยุทธ์ ๔.๑ ส่งเสริมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา หรือการกีฬา
 กลยุทธ์ ๔.๒ ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ ๔.๓ ส่งเสริมแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน
 กลยุทธ์ ๕.๑ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการกำหนดแนวทางการพัฒนาและบริหารคณะ
 กลยุทธ์ ๕.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้

๗.  การบูรณาการงานโครงการกับ
	๗.๑    การเรียนการสอน  
		  การปรับปรุงรายวิชา................................................หลักสูตร...........................................
  การเปิดรายวิชาใหม่.................................................หลักสูตร...........................................
  การต่อยอดสู่หนังสือหรือตำรา..................................หลักสูตร..........................................
  อื่น ๆ ................................................................................................................................
	๗.๒    การวิจัย
		  ระบุโครงการวิจัย..............................................................................................................
  อื่น ๆ ................................................................................................................................
	๗.๓    กลุ่มสาขา
		  บูรณาการในกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
		  บูรณาการในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
		  บูรณาการในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
		  บูรณาการในกลุ่มสถาบัน/สำนัก
		  บูรณาการระหว่างวิทยาเขตจันทบุรีกับวิทยาเขตสระแก้ว
๘.  หลักการและเหตุผล 
	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๙.  วัตถุประสงค์
	................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๑๐.  กลุ่มเป้าหมาย 
		-  บุคลากร				จำนวน.....................คน
		-  นิสิต					จำนวน.....................คน
		-  อื่น ๆ	(ระบุ)				จำนวน.....................คน

๑๑.  สถานที่ดำเนินงาน(ระบุ)....................................................................................................................................................................

๑๒.  กำหนดการจัดโครงการ วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........  ถึง  วันที่.........เดือน................พ.ศ. ....... 

๑๓. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	ลำดับ
	ขั้นตอน

	ระยะเวลา
(ระบุวันเดือนปีที่ดำเนินงาน)
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.

	ขั้นวางแผนงาน (Plan)
๑. ................................................
๒. ................................................
	
	

	๒.
	ขั้นดำเนินการ (Do)
๑. ................................................
๒. ................................................
	
	

	๓.
	ขั้นสรุปและประเมินผล (Check) 
๑. ................................................
๒. ................................................

	
	

	๔
	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(Act)
๑. ................................................
๒. ................................................
	
	



๑๔.  งบประมาณ 
	.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (แตกตัวคูณโดยใช้อัตราตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายและแนวทางการพิจารณาของสำนักงบประมาณ อยู่หน้าเว็บไซต์กองแผนงาน)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	๑
	ค่าตอบแทน
	

	
	
	

	๒
	ค่าใช้สอย
	

	
	
	

	๓
	ค่าวัสดุ
	

	
	
	

	๔
	ค่าสาธารณูปโภค
	

	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	


จำนวนเงินทั้งสิ้น..................................บาท (...........................................บาทถ้วน)

๑๕.ตัวชี้วัดตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและเป้าหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัยดังนี้
	๑๕.๑  เชิงปริมาณ :  
(๑)  จำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ...............................คน
(๒)  ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมโครงการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์.................................................................
	๑๕.๒  เชิงคุณภาพ :  
(๑)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ..........................................
(๒)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ.........................
	๑๕.๓  เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด..........................................
	๑๕.๔  เชิงต้นทุน :  ค่าใช้จ่ายของโครงการ........................................................................................

๑๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๖.๑ .................................................................................................................................................
	๑๖.๒ .................................................................................................................................................
	๑๖.๓ .................................................................................................................................................

๑๗. การส่งรายงานประเมินผลโครงการ (ส่งรายงานผลการดำเนินโครงการ  ภายใน  ๓๐  วัน  เมื่อดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อย)........................................................................................................................................

๑๘. ข้อเสนอแนะหรือปัญหาในการจัดโครงการครั้งก่อน และแนวทางการแก้ปัญหา	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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	                                                   ลงชื่อ.........................................................
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