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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคา

ชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา สําหรับผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 

การศึกษา 2565 (ระหวางวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2566) จัดทําข้ึนโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือแสดงผลการประเมินตนเอง ในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(AUN-QA Criteria) นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ี

มหาวิทยาลัยบูรพาแตงตั้ง นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเปนการ

เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสูสาธารณชน  

สาระสําคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2565 ฉบับ

นี้ แบงออกเปน 4 สวน ไดแก สวนท่ี 1 บทนํา สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร สวนท่ี 3 สรุปผลการ

ประเมินตนเอง และสวนท่ี 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและ

ศิลปศาสตร หวังวา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะ

เปนเอกสารสําคัญท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนําไปสูการสรางความเชื่อม่ัน 

และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเปนประโยชนตอทานผูสนใจ 
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1  สวนนํา 
 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดการศึกษาในระดับ ปริญญาตรี มีจํานวนนิสิต 

……209…….. คน อาจารยประจํา ……6……….. คน โดยคณาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย 

จํานวน ……0…… คน รองศาสตราจารย จํานวน ……0…… คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน ……0…… คน และ

คณาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจํานวน ……1……. คน  

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน คือ เปนไปตามเกณฑ 
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1.2 การดําเนินการประเมินตนเอง 

การดําเนินการประเมินตนเอง ในปการศึกษา 2565 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท้ังในระดับคณะและหลักสูตร ในการดําเนินการหลักสูตรตางมีเกณฑมาตรฐานท่ีพ่ึงตองปฏิบัติ

ตามระบบการศึกษาเพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรจึงมีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําคณะ โดยมีตัวแทนทุกสาขาวิชาเปนคณะกรรมการเพ่ือรับนโยบาย 

แนวทางการพัฒนา และการวางระบบของงานประกันคุณภาพการศึกษาไปยังทุกสาขาวิชาอยางชัดเจน ตลอดจนป

การศึกษานี้ดวยหลักเกณฑของ AUN-QA version 4 สาขาวิชากการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนไดปฏิบัติ

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดประชุมสาขา

ตลอดปการศึกษา 2565 เพ่ือวางแผนการพัฒนาหลักสูตร อาทิ การเรียนการสอน/กิจกรรมโครงการ การพัฒนา

อาจารยและบุคลากร รวมถึงการกําหนดเปาหมายของการพัฒนา เปนตน การดําเนินการพัฒนาเปนไปตามหลัก

วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ในการวางแผน ปฏิบัติตามท่ีวางแผน การตรวจสอบ และนําไปสูการแกไข

ปรับปรุง ตลอดจนการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรมาปรับใชให

เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรฯ การประมวลผลการประเมินตนเองตามเกณฑองคประกอบท่ี 1 การกํากับ

มาตรฐาน โดยไดขอมูลจากฐานขอมูลของสวนกลางคณะฯ และจากฐานขอมูลของสาขาซ่ึงปรากฏในเลมรายงานฯ 

เม่ือทํารายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ นําไปสูการตรวจสอบเบื้องตนกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประจําคณะฯ จากนั้นจัดสงใหคณบดีคณะวิทยาศาตรและศิลปศาสตรตรวจสอบผลประกันคุณภาพ โดย

ไดรับการอํานวยความสะดวกจาก คุณเพ็ญนภา ไกรฉวี นักวิทยาศาสตร รับเปนเลขานุการของสาขาวิชาฯ ในครั้งนี้   

นอกจากนี้ทางสาขาวิชาฯ ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารและทานผูมีอุปการคุณทุกทานท่ีใหคําปรึกษา 

และคําแนะนําท่ีมีประโยชนเพ่ือใหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสร็จสมบูรณ   

 

 

1.3 บทนําเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั และหลักสูตร 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปญญาตะวันออก - W.E. (Wisdom of the East) BURAPHA” 

คําขยายความ: การเปนมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ท่ีเปนท่ีพ่ึงเพ่ือการพัฒนา

ประเทศแบบมีสวนรวมกับทุกภาคสวน ดวยองคความรู วิทยาการ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายในภาคตะวันออก และมีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

อยางยั่งยืน 

 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสรางเสรีภาพทางวิชาการ และการ

ใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  



3 

2. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ

ดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรู เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางดานการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดยครอบคลุมการทํานุบํารุง

ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนําในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง 

 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

มุงพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูควบคูการปฏิบัติใหเกิดประสบการณท่ีเนนสภาพแวดลอมการ

ทํางานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะท่ีสนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนผูท่ี

เรียนรูไดตลอดชีวิต 

 

ปรัชญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพดานการจัดการโลจิสติกส  และการคาระหวางประเทศ ควบคูกับการมีคุณธรรม

และจริยธรรม มีความรอบรูเทาทันสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

1. หลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตดานการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนท่ีมีความรูและความสามารถ 

เพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคนดานการจัดการโลจิสติกส การวิจัยและนวัตกรรมท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือ

รองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ โดยรอยละ 80 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะ

สามารถประกอบอาชีพในดานดังกลาวขางตน 

       2. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว บัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้ 

2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย ตระหนักตอบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 มีความรูและความสามารถในการทํางานดานการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 

2.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานชายแดน 

2.4 มีความเปนผูนํา มนุษยสัมพันธดี มีทักษะการคิดแบบองครวม วิสัยทัศนกวางไกลพรอมพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และมีจิตสาธารณะในการทํางานเพ่ือสวนรวม 

2.5 มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
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ปรัชญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

          ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถดานการจัดการโลจิสติกส มีศักยภาพดานการคาชายแดนและการคา

ระหวางประเทศ มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการโลจิสติกส มีความรอบรูควบคูกับการมีคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือสอดคลองกับความตองการ และเปนรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย  

 

วัตถุประสงคหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564   

เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณสมบัติท้ังดานความรู ปญญา และทักษะดังตอไปนี้ 

1. มีความซ่ือสัตย คุณธรรม จรรยาบรรณ ความอดทน ระเบียบวินัย มีศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม โดยเฉพาะ

เอกลักษณความเปนไทย รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ รวมแกปญหาสังคม 

ตอตานการทุจริต 

2. มีความรู ความเขาใจหลักการ ทฤษฎีพ้ืนฐาน ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการทางดานโลจิสติกส 

การจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ มีความรอบรู เทาทันตอการพัฒนา

และการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและของโลก 

3. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต วิเคราะหแบบองครวม ประยุกตทฤษฎีและหลักการทางศาสตร

ดานโลจิสติกส สามารถบูรณาการขามศาสตร มีความคิดริเริ่มและแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคและเหมาะสม 

และมีทักษะในการเปนผูประกอบการ 

4. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในพหุวัฒนธรรม 

และแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค สามารถทํางานเปนทีมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 

5. มีความสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการแสวงหาขอมูลทางศาสตรดานโลจิสติกส

และศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของอยางรูเทาทันและหลากหลาย มีความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ สามารถวิเคราะหและ

นําเสนอ สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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2  ผลการดําเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

2.0.1 ขอมูลตามระบบ CHEQA Online 

(1.1) ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามท่ีปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ปยาภรณ รัตโนภาส วท.ม. (การจัดการขนสงและโลจิสติกส) 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ปยาภรณ รัตโนภาส วท.ม. (การจัดการขนสงและโลจิสติกส) 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

(1.2) ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ณ วันส้ินสุดปการศึกษาของป

ท่ีทําการประเมิน 

(1.2.1) ระดับปริญญาตร ี

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณใน 

การทําการสอน 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) ก.ค. 2541-ปจจุบัน 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2559-ปจจุบัน 

อ. ปยาภรณ รัตโนภาส วท.ม. (การจัดการขนสงและโลจิสติกส) มี.ค. 2560-ปจจุบัน 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ม.ค. 2561-ปจจุบัน 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ต.ค. 2561-ปจจุบัน 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2563-ปจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

 

ชื่ออาจารย 

ระดับ

การศึกษา

ท่ีจบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรท่ีจบ

การศึกษา 

กลุมสาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ดร.อารยา 

สุนทรวิภาต 

ปริญญาเอก 2556 D.B.A 

(Management) 

คณะ

มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

การบริหาร

จัดการ 

University of 

South 

Australia 

ปริญญาโท 2534 M.B.A. (General 

Management) 

คณะ

มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

การบริหาร

จัดการ 

Emporia 

State 

University 

ปริญญาตรี 2531 วท.บ. 

(เกษตรศาสตร) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

เกษตรศาสตร ม.เกษตรศาสตร 

อ.ธัชนันท 

สังวาลย 

ปริญญาโท 2559 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

วิศวอุตสา

หการ 

ม.มหิดล 

ปริญญาตรี 2553 วท.บ. (การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

ม.บูรพา 

อ.ปยาภรณ  

รัตโนภาส 

ปริญญาโท 2558 วท.ม. (การจัดการ

ขนสงและโลจสิติกส) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการ

ขนสงและโลจิ

สติกส 

ม.บูรพา 

ปริญญาตรี 2553 วท.บ. (การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

ม.บูรพา 

อ.จาตุรันต 

แชมสุน 

ปริญญาโท 2560 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิศวกรรมศาสตร วิศวอุตสหการ ม.มหิดล 

ปริญญาตรี 2554 วท.บ. (การ

จัดการโลจสิติกส) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการโลจิ

สติกส) 

ม.บูรพา 

อ.ลักษมณ  

บุญมา 

ปริญญาโท 2559 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิศวกรรมศาสตร วิศวอุตสา

หการ 

ม.มหิดล 

ปริญญาตรี 2551 วท.บ.(วิทยาศาสตร

ท่ัวไป) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

ม.เกษตรศาสตร 

อ . ก น ก รั ชต  

กาสาวพานิชย 

ปริญญาโท 2559 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิศวกรรมศาสตร วิศวอุตสา

หการ 

ม.มหิดล 

ปริญญาตรี 2553 วท.บ.(การจัดการ

วิศวกรรม) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการ

วิศวกรรม 

ม.ธรรมศาสตร 
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1.3 อาจารยผูสอน 

 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

เดือนปท่ี 

เขาทํางาน 

วันเดือนปท่ีลา

ออก 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) ก.ค. 2541 - 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2559 - 

อ. ปยาภรณ รตัโนภาส วท.ม.(การจัดการขนสงและโลจิสติกส) มี.ค. 2560 - 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ม.ค. 2561 - 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ต.ค. 2561 - 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2563 - 

ผศ. มัธยะ ยุวมติร น.ด. ก.ค. 2562 - 

อ. พัชรี ปรีเปรมโมทย ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) มิ.ย. 2554 - 

อ. ณมณ ศรหริัญ บธ.ม. (บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ) มี.ค. 2559 - 

อ. กุลวดี เน่ืองแสง บช.ม. (บัญชีการเงิน) มิ.ย. 2546 1 พ.ค. 2566 

อ. ธนพล พุกเส็ง ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) มิ.ย. 2548 - 

อ. วชิราภรณ ศรีพุทธ ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรมุนษย) ก.พ. 2549 - 

อ. วรวิทย พูลสวัสดิ ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ก.ค. 2541 - 

อ. ศตวรรษ ไชยสิทธ์ิ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) เม.ย. 2561 - 

อ. ธารารัตน  พวงสุวรรณ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มิ.ย. 2542 - 

อ. ภาณุพล  สมัยมงคล Ph.D. (Physics) ม.ิย. 2564 - 

อ. กัลยารตัน เช่ียวชาญ ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) ก.ค. 2564 - 

อ. ลัญจกร สัตยสงวน ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) มี.ค. 2544 - 

ผศ. สมบัต ิ ฝอยทอง วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) ม.ิย. 2555 - 

อ. ภัญนภสั พฤกษากิจ M.M. (Marketing and Management-

International Program) 

เม.ย. 2559 - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

เกณฑการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

1. จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 5 คน 

 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

 ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกบัสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 

5 ปยอนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขา

ที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 

ปยอนหลัง 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 ตองมี

ประสบการณในดานการปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน • อาจารยประจํา 

    คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาที่สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

    หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได 

• อาจารยพิเศษ 

    คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

    มปีระสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

    อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจาํเปนผูรับผิดชอบรายวิชา

นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชัว่โมงสอนมากกวารอยละ 

50 ของรายวิชา ก็สามารถดําเนินการได แตตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ

พัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ดวย โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 ตองไมเกิน 5 ป ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดท่ียังคงใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑการประเมินตาง ๆ ในการกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร ขอใหยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตาง ๆ พ.ศ. 2548 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 

ผานเกณฑ (กรณีมีผลการดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐานครบทุกขอตามท่ีกําหนด) 

 ไมผานเกณฑ (กรณีมีผลการดําเนินงานไมผานเกณฑมาตรฐานขอใดขอหนึ่งตามท่ีกําหนด) 

 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 

 ผานเกณฑ (กรณีมีผลการดําเนินงานผานเกณฑมาตรฐานครบทุกขอตามท่ีกําหนด) 

 ไมผานเกณฑ (กรณีมีผลการดําเนินงานไมผานเกณฑมาตรฐานขอใดขอหนึ่งตามท่ีกําหนด) 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2563 2564 2565 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน หรือ  หรือ  หรือ  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี    

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร    

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน    

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด    
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3.2 การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

การวิเคราะหจุดแข็ง  

1.หลักสูตรกําหนดทางเลือกใหนิสิตไดเลือกตามความสนใจของตนเอง เชน กลุมวิชาเลือก ดาน 

Logistics for Industry Management หรือดาน Trade and Transportation Management ประกอบกับการ

พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยเนนการใชเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส พัฒนาความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ การจัดการศึกษาในลักษณะ CWIE มีความยืดหยุนในรูปแบบการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา

แบบ Modular ทําใหสามารถรองรับการพัฒนา Up-skill และ Re-skill แกผูเรียน 

2. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ เชน Paragon International University โดยกําหนด

กิจกรรมการเรยีนการสอนรวมกัน ตลอดจนสมาคมและสถาบันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโลจิสติกส ซ่ึงมีการกําหนด

รายวิชาท่ีสอดคลองกับการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คุณภาพของบุคลากรมีวางแผนและพัฒนาการสายวิชาการท่ีเนนสมรรถนะท่ีจําเปนตอการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการท่ีจําเปนสําหรับหลักสูตรเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากสมรรถนะท่ัวไปใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  

2. สรางชองทางการสื่อสารหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจํานวนนิสิตรับเขา เชน โครงการพ่ีชวยนองมาเรียน 

โครงการ Open House เปนตน 

3. พัฒนาการสอนเนนดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยี คุณวุฒิวิชาชีพ และการปฏิบัติจริงเพ่ิมข้ึน 

4. พัฒนาชองทางการสื่อสาร การกระจายขอมูลและผลการตอบกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมากข้ึน 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและนาเชื่อถือ   

5. สรางเครือขายกับอุตสาหกรรมโลจิสติกสและการคาระหวางประเทศมากยิ่งข้ึนเพ่ือยกระดับ CWIE 

การสรางการมีสวนในการเรียนการสอนระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

3.3 สรุปผลการดําเนินการปรับปรุงในปการศึกษาที่ผานมาและแผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

AUN 1: Expected Learning Outcomes 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

1. การใชวลีขยายแสดงรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ PLOs เพ่ือทําใหเกิดความชัดเจนเขาใจตรงกันมาก

ยิ่งข้ึนระหวางอาจารยผูสอนและนิสิตในหลักสูตร รวมถึงชี้นําไปสูการวัดหรือการประเมินผลได 

2. การทบทวนการใช Bloom's Learning Taxonomy ใน Affective Domain และ Psychomotor 

Domain (นอกเหนือจาก Cognitive Domain) ในการออกแบบ PLOs ท่ีเปน ดานทักษะพิสัยและจิตพิสัย รวมถึง

การศึกษาความหมายของระดับการเรียนรูวาตรงกับท่ี หลักสูตรคาดหวังหรือไม โดยเฉพาะระดับ Evaluating และ 

Creating เพ่ือสรางความชัดเจนของโดเมนและระดับของการเรียนรูท่ีหลักสูตรคาดหวัง 

3. การรับรูและความเขาใจเก่ียวกับ PLOs ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอนในเก่ียวของ 

ความเขาใจท่ีตองการจะชวยใหทุกฝายรวมกันผลักดันใหนิสิตสามารถบรรลุ PLOs ไดตรงและเร็วยิ่งข้ึน 

4. การถายทอด PLOs ลงสูผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) โดยอาจใชเครื่องมืออยาง Backward 

Curriculum Design ใหครบทุกข้ันตอน ปจจุบันยังพบวามีการใช PLOs แทน CLOs ในระดับรายวิชา 

5. การพัฒนาตอยอดการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณวานิสิตแตละคน

และแตละรุน สามารถบรรลุ PLOs แตละขอไดมากนอยเพียงใด โดยอาจใชท้ังเครื่องมือแบบ Subjective เชน 

แบบประเมินตนเองของนิสิตเก่ียวกับการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และแบบ Objective เชน การประเมินจาก 

(ตัวแทน) รายวิชาท่ีรับผิดชอบในแตละ PLOs ผลการ 

 

ดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

1. ประชุมสาขาวางการใชวลีขยายแสดงรายละเอียดของ PLOs โดยปรับปรุง PLOs ใหสอดคลองเกิด

ความชัดเจน อาทิ เดิม PLO6 สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม ปรับปรุงใหม PLO6 สามารถวิเคราะห

สถานการณแบบองครวมดวยการพิจารณาประเด็นหลัก ปจจัยแวดลอม จัดลําดับความสําคัญ วิเคราะหและ

สังเคราะห จากการปรับปรุง PLOs นําไปวางแผนและดําเนินการสื่อสารเขาใจตรงกันมากยิ่งข้ึนระหวางอาจารย

ผูสอนและนิสิตในหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรับการอบรมเพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับ PLOs และ

การทํา CLOs ในรายวิชาท่ีสอน รวมถึงการประมวลผลดวย Backward Curriculum Design กับนิสิตในรายวิชา

ทุกคน และทบทวน PLOs ดูองคประกอบของหลักสูตรท้ังหมด ใหเหมาะสม และประชุมสาขาเพ่ือปรับวิธีการเขียน 

Bloom's Learning Taxonomy 

3. ประเมินผลการบรรลุ PLOs กับนิสิตชั้นปท่ี 1-4 เก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยใหนิสิตประเมินตนเองหลัก

เรียนรูรายวิชาของหลักสูตร โดยดําเนินการรวมกับคณะในการประมวลผล  

 

แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

ประชุมสาขาเพ่ือวางแผนการบรรลุ PLOs วิเคราะหจากฐานขอมูลผลประเมินการบรรลุ PLOs ของนิสิต

ทุกชั้นป และทดสอบความเขาใจกับอาจารยและตัวแทนนิสิต ในหลักสูตร พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2559 จากการ
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ทวนสอบ จํานวนกลุมตัวอยางของผูมีสวนไดสวนเสียรอยละ 10 เก็บเปนฐานขอมูลเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตรใน มคอ. 2 

 

AUN 2: Programme Structure and Content 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

1. ไมพบรายละเอียดท่ีสําคัญของรายวิชา ไดแก CLOs แตมีการใช PLOs แทน CLOs การออกแบบ

หลักสูตรแสดงความสอดคลองของ PLOs กับองคประกอบของหลักสูตร เชน ปรัชญา มคอ.1 โครงสราง แต

อยางไรก็ตามสามารถพัฒนาความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคกับ PLOs ไดเพ่ิมอีก เชน ประเด็นเอกลักษณความ

เปนไทย การเปนผูประกอบการ ในวัตถุประสงค 

2. การใช Backward Curriculum Design ในทุกข้ันตอนจะชวยใหเขาใจหลักการการวางรายวิชา เพ่ือ

รับผิดชอบ PLOs มากยิ่งข้ึน สงเสริมใหอาจารยผูสอนเขาใจความหมายของ curriculum mapping ชัดเจนและ

สามารถออกแบบ CLOs ของรายวิชาใหสนับสนุนการบรรลุ PLOs ได 

 

ดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน อบรมการทํา CLOs ในรายวิชาท่ีสอน ดําเนินการตาม

แผน AUN-1 และประมวลผลดวย Backward Curriculum Design นิสิตในรายวิชาทุกคน และทบทวน PLOs ดู

องคประกอบของหลักสูตรท้ังหมด ใหเหมาะสม  

2. สาขารวมมือกับคณะสํารวจความตองการ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และความพึงพอใจ ของผูมีสวนได

สวนเสีย ประกอบดวย นิสิตปจจุบัน อาจารยผูสอน ผูประกอบการ บัณฑิต และผูใชบัณฑิตเพ่ือวิเคราะหผลและใน

พัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงและถายทอดสูรายวิชาการท่ีทําเรียนการสอน 

 

แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

 การทํา CLOs ในรายวิชาท่ีสอนทุกรายวิชาโดยใช Backward Curriculum Design ในทุกข้ันตอน และ

สงเสริมใหอาจารยผูสอนเขาใจความหมายของ curriculum mapping ชัดเจนและสามารถออกแบบ CLOs ของ

รายวิชาใหสนับสนุนการบรรลุ PLOs โดยหลักสูตรติดตามและประเมินผล   

 

AUN 3: Teaching and Learning Approach 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนควรมุงเนนความสอดคลองกับ CLOs ดังนั้น 

CLOs ระดับรายวิชาตองชัดเจนกอน วิธีการประเมินผูเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนตองออกแบบใหสอดรับกัน 

 

ผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

จากการอบรมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนทํา CLOs ในรายวิชาท่ีสอน สามารถ

ปรับปรุง CLOs ระดับรายวิชาใหชัดเจน และปรับกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ CLOs 
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แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

ประเมินผูเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ CLOs จากการทวนสอบโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และบันทึกในฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

AUN 4: Student Assessment 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

ไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนในการใชวิธีการวัดเชิงเจตคติ และพฤติกรรมดวยการสังเกตอยางเกิดประสิทธิผล 

ประกอบกับยังไมมีการกําหนด CLOs ระดับรายวิชา ทําใหไมสามารถยืนยันความสอดคลองระหวางวิธีการประเมิน

ผูเรียนกับ CLOs ได 

 

ผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนสรางความชัดเจนในการใชวิธีการวัดเชิงเจตคติ และ

พฤติกรรมจากการเริ่มตนดวยกริยา เชน การทํางานเปนทีม การสอบความซ่ือสัตย การแตงกาย เปนตน ในการ

ประเมินผลผูเรียน   

 

แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

ประเมินผูเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน และพิจารณาวิธีการวัดเชิงเจตคติและพฤติกรรม จากการ

ทวนสอบโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

AUN 5: Academic Staff 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 5 ใน 6 ทาน การพัฒนาคุณวุฒิ

ของอาจารยสูระดับปริญญาเอกเปนโอกาสในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางสายวิชาการท่ีสําคัญ จะชวยสงเสริม

คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในอนาคต การวางแผน ระยะยาวท้ังเรื่องของเวลา เง่ือนไขของ

การศึกษาตอ (ในประเทศ/นอกประเทศ ความเชี่ยวชาญ) และการสนับสนุน (ทุนการศึกษา การลาศึกษาตอ) เปน

สิ่งสําคัญท่ีควรจัดเตรียมไว  

2. หลักสูตรควรเนนสมรรถนะท่ีจําเปนตอการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการท่ี

จําเปนสําหรับหลักสูตรเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากสมรรถนะท่ัวไปในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

 

ผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

1. ปรับแผนการขอตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอของคณาจารยในสาขา สงเสริมและสนับสนุน

คณาจารยในสาขาเขารับการอบรมการขอตําแหนงทางวิชาการ ประกอบกับรักษาบุคคลทางสายวิชาการในองคกร 

2. คณาจารยในสาขา ดําเนินงานบริการวิชาการท่ีหลากหลาย เชน โครงการ Comprehensive 

Gastronomy Tourism @ Chanthaburi บริการวิชาการศูนยฝกอบรมนักบินโดรนเชิงพาณิชย ในการฝกอบรม
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นักบินโดรนเชิงพาณิชยท่ีมีคุณภาพในภาคอุตสาหกรรมโดรน ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล และรวมกันศึกษา 

คนควา วิจัย และพัฒนาองคความรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการบินอากาศยานไรคนขัน 

(Unmanned Aerial: UAV) โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําคลื่นลูกใหมในจังหวัดภาคตะวันออก (Young Public 

and Private Collaboration) และ Supply Chain Simulation game เปนตน เพ่ือสรางเครือขายภายในและ

นอกมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน   

 

แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

1. ดําเนินการกระตุน สงเสริม และรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการเปนไปตามแผนและดําเนินการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และติดตามผลจากแผนการขอตําแหนงทางวิชาการอยางใกลชิด 

2. พัฒนาคณาจารยในสาขาอยางตอเนื่องในเรื่องการใชเทคโนโลยีดานโลจิสติกส คนควา วิจัย และพัฒนา

องคความรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการบินอากาศยานไรคนขัน (Unmanned Aerial Vehicles: 

UAVs) และการจัดการการคาชายแดน 

 

AUN 6: Student Support and Service 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

1. ความตอเนื่องของการดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือรักษาจํานวนนิสิตรับเขาใหเปนไปตาม

แผนการรับมากท่ีสุด การทบทวนประสิทธิผลของวิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ

ประชาสัมพันธใหเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของหลักสูตร 

2. การวางแผนการบริการสนับสนุนนิสิตในดานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมของหลักสูตร เชน การจัดหา

โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน การจัดบริการขอมูลหรือชองทางการทํางานพิเศษระหวาง

เรียน การหางานหลังจบการศึกษาและการศึกษาตอ การบริการหรือ สนับสนุนเก่ียวกับศิษยเกาและการบริการ

เก่ียวกับการเดินทางเขาเมือง เปนตน โดยอาจจะเปนการดําเนินการในระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือระดับวิทยา

เขต  

3. กิจกรรมสรางความสัมพันธและความผูกพันกับศิษยเกาจะชวยสรางเครือขายของหลักสูตรใหเขมแข็ง

มากข้ึน เปดโอกาสใหศิษยเกาไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร และนิสิตปจจุบันในหลากหลายมิติ 

4. การเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาในประเด็นการสนับสนุนผูเรียนในดานตาง ๆ เชน กิจกรรมเสริม

หลักสูตร การเขารวมการแขงขันตาง ๆ และการบริการอ่ืน ๆ กับคูเทียบเคียงท่ีเหมาะสมผลการ 

 

ดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

 1. สาขาทํางานรวมกับคณะดวยการวิเคราะหฐานขอมูลโรงเรียนและจังหวัดของนิสิตในปจจุบัน และ

ดําเนินการประชาสัมพันธตามกลุมเปาหมายท้ังรูปแบบออนไลนและลงพ้ืนท่ี เชน สื่อโซเซียล Facebook และ 

Tiktok และลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธหลักสูตร ตามโรงเรียนในภาคตะวันออก  
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  2. การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน เชน Beer Game โปรแกรมใบขน โดย

ใชหอง LBT และหองคอมพิวเตอรของวิทยาเขต รวมถึงจัดกิจกรรม Supply Chain Simulation game: Beer 

Game รวมกับ Paragon International University  

  3. การจัดบริการขอมูลหรือชองทางการทํางานพิเศษระหวางเรียน การหางานหลังจบการศึกษาและ

การศึกษาตอ โดยใชเครือขายนิสิตและศิษยเกาผานการสง Line กลุม  

4.  ดําเนินการสํารวจความตองการการใชขนสงสาธารณะ  

  

แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

 1. จัดกิจกรรม Open House และลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธหลักสูตร ตามโรงเรียนในภาคตะวันออก อยาง

ตอเนื่องรวมถึงวิเคราะหผลใน TCAS 1 และพัฒนาตอ ใน TCAS 2 - TCAS 4 ตอไป 

2. การบริการหรือสนับสนุนเก่ียวกับศิษยเกา ผานโครงการรุนเกาคืนถ่ิน และพัฒนาโครงการ Sharing 

day ท่ีศิษยเกากลับมาถายทอดประสบการณใหนิสิตรุนนองปจจุบัน   

3. พัฒนากิจกรรม Beer Game ดวยการสรางการมีสวนรวมกับคณะโลจิสติกส บางแสน และคณะ

วิทยาศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาเขตสระแกว 

 

AUN 7: Facilities and Infrastructure 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

วิทยาเขตควรสํารวจและเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณและระดับความแรงของอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมและ

สามารถเขาถึงไดสะดวกในทุกจุดท่ีจําเปนสําหรับนิสิต และบคุลากร 

 

ผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

มีการดําเนินการประชุมรวมกับวิทยาเขตจันทบุรีหาแนวทางในการเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ และระดับ

ความแรงของอินเตอรเน็ตใหครอบคลุม และสามารถเขาถึงไดสะดวกในทุกจุด 

 

แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

ติดตามผลการดําเนินงานการเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ และระดับความแรงของอินเตอรเน็ต 

 

AUN 8: Output and Outcomes 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปการศึกษาท่ีผานมา 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาและกําหนดคูเทียบท่ีเหมาะสม โดยไม

จําเปนตองเปนคูเทียบเดียวกันในแตละประเด็น เชน ประเด็นนิสิตรับเขาในหลักสูตร ประเด็น ผลสัมฤทธิ์ในการ

ผลิตบัณฑิต หรือผลสัมฤทธิ์ในการวิจัยหรือบริการวิชาการ ประเด็นคุณภาพ ขององคประกอบในหลักสูตร เชน 

คุณวุฒิอาจารย กิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนและการ บริการนิสิต 
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2. การวิเคราะหขอมูลผลลัพธท่ีสําคัญของหลักสูตรเพ่ือเปนสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานสงผลใหหลักสูตรสามารถรักษาระดับและแนวโนมท่ีดีของผลลัพธ เหลานั้น ไมวาจะเปนดาน

การรับนิสิตใหไดตามแผน การรักษาอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตรโดยเฉพาะนิสิตชั้นปท่ีหนึ่ง ความพึงพอใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผลลัพธท่ีเกิดกับศิษยเกาของหลักสูตร เชน จํานวนศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการ หรือมี

ความกาวหนาในอาชีพการงาน เปนตน  

3. แนวทางในการวัดและประเมินผลการบรรล ุPLOs ของหลักสูตรท่ีสามารถแสดงขอมูลเชิงปริมาณของ

นิสิตแตละคนและแตละรุนในการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรแตละขอ เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

ผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา 

 1. วิเคราะหผลคูเทียบ 3 ปยอนหลัง และเลือกคูเทียบใหเหมาะสมกับเกณฑ คือสาขาวิชาการจัดการ     

โลจิสติกส คณะวิทยาการการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสาขาวิชาการคาระหวางประเทศ และการ

จัดการโลจิสติกส คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. ฐานขอมูลกลางท่ีสาขาสามารถจัดเก็บขอมูลออกแบบรวมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ   

 

แผนพัฒนาในปการศึกษาหนา 

เพ่ิมคูเทียบมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี และดําเนินการเทียบกิจกรรมในชวงรับปริญญา ป 2567 

กิจกรรมกับผูประกอบการ นิเทศสหกิจศึกษาและฝกงาน ปรับปรุงแบบสํารวจ และฐานขอมูล ท่ีออกจาก

คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ และปรับฐานขอมูลและวิเคราะหผลเชิงปริมาณใหชัดเจน 
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4  ภาคผนวก 

 

4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กองแผนงาน 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[2] หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559, เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน (มคอ. 2), 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร, 2559. ตาม Link:  

https://drive.google.com/file/d/13ZjFQVChtMjNxT_OPmZlUTe7eg44I_os/view?usp=sharin

g 

[3] หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559, เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน (มคอ. 2), 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร, 2564. ตาม Link: 

https://drive.google.com/file/d/1qBb3nbp7_aBcvGSQZdAyStiPwWcNlDKq/view?usp=shari

ng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/13ZjFQVChtMjNxT_OPmZlUTe7eg44I_os/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ZjFQVChtMjNxT_OPmZlUTe7eg44I_os/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBb3nbp7_aBcvGSQZdAyStiPwWcNlDKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBb3nbp7_aBcvGSQZdAyStiPwWcNlDKq/view?usp=sharing
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4.2 ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ลําดับ ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด   

2 - ---ระดับปริญญาตร ี   

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 2  

4 - ---ระดับปริญญาโท   

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

6 - ---ระดับปริญญาเอก   

7 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   

8 - ---ระดับปริญญาตร ี   

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

12 - ---ระดับปริญญาเอก   

13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   

14 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 209  

15 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

16 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

17 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

18 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

19 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 6  

20 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  

  

21 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

5  

22 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา  

1  

23 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 6  

24 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   

25 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 5  

26 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1  

27 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย    
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ลําดับ ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

28 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   

29 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   

30 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   

31 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   

32 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   

33 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   

34 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   

35 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   

36 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   

37 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   

38 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   

39 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 6  

40 - - --ระดับปริญญาตร ี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

42 - - --ระดับปริญญาโท 5  

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

44 - - --ระดับปริญญาเอก 1  

45 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

46 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ   

47 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

48 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย   

49 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย   

50 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 2  

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

2  

52 - - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

น าน าช าติ  หรื อ ใ น ว า รส ารทา ง วิ ช า ก าร ระดั บ ช าติ ท่ี ไ ม อ ยู ใ น ฐ านข อ มู ล  ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
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ลําดับ ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

53 - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตี พิมพ ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

2  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว า

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   

58 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

  

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ   

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน   

61 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

  

62 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

  

63 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

  

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ   

66 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ   



21 

ลําดับ ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

69 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

  

70 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 79  

71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา 

8  

72 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพ

อิสระ) 

7  

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1  

74 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 2  

75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว   

76 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 3  

79 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

17,375.00  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.5  

81 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

  

82 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

  

84 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

86 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   
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87 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ

ท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

88 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   

90 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

  

91 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ   

93 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ   

96 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   

97 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

  

98 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

  

99 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

101 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   
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102 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ

ท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

103 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   

105 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

  

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ   

108 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ   

111 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   

 


