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ส่วนที่  1
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile)
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
 

1.1 ปรัชญา
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ให้มีความรอบรู้เท่าทันสถานการณ์ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีแนวคิดการเป็นผู้ใช้ภาษาอังกฤษในการดำเนินธุรกิจต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการมีคุณธรรม และจริยธรรม 
1.2 ความสำคัญ

 การดำเนินธุรกิจในปัจจุบันอยู่ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาทิเช่น ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ การแข่งขันสูงจากองค์การต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความขัดแย้งทางการเมืองในประเทศและระหว่างประเทศ การเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียน เป็นต้น ซึ่งความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจเป็นศาสตร์ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาองค์การให้สามารถสื่อสารและการดำเนินธุรกิจดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถนำองค์กรไปสู่ความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
1.3 วัตถุประสงค์-
เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว บัณฑิตจะมีความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้

(1) มีความรู้และความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ
(2) ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อแสวงหาและเพิ่มพูนความรู้ 
(3) มีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้นำและผู้ร่วมพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
2. Expected Learning Outcome (ELO) 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1) แสดงความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างสม่ำเสมอ
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา 
(3) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์การและสังคม
(4) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม
(5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและการประกอบอาชีพ
2.2  ความรู้

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) มีความรู้ ในหลักการและสาระสำคัญของศาสตร์ทางภาษาอังกฤษ 

(2) มีความรู้ในหลักการของศาสตร์ทางบริหารธุรกิจ 
(3) ประยุกต์ศาสตร์ทางภาษาอังกฤษและศาสตร์ทางบริหารธุรกิจได้ 

(4) มีความรู้ เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและการประกอบอาชีพทางภาษาอังกฤษธุรกิจ รวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างมีพลวัตร
2.3  ทักษะทางปัญญา

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ โดยใช้หลักการที่เรียนมา ตลอดจนสามารถนำความรู้มาประยุกต์ในสถานการณ์จริงได้
(2) สามารถแก้ปัญหาในการสื่อสาร และการฝึกปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การทำกิจกรรม โครงงาน โดยนำหลักการต่าง ๆ มาประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม
(3) ใฝ่หาความรู้ และฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอ
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และบุคคลทั่วไป 
(2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
(3) ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้ 
(4) มีภาวะผู้นำ 

2.5  ทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
(1) มีทักษะการใช้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนนำเสนอได้
(3) สามารถสื่อสารเพื่ออธิบายและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้อง ทั้งในรูปแบบการเขียนรายงานและการนำเสนอด้วยวาจา
(4) สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(5) และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์
3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ)
3.1 จำนวนหน่วยกิต
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า
132
หน่วยกิต
     3.2 โครงสร้างหลักสูตร


ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 



30
หน่วยกิต


- กลุ่มวิชาภาษา




12
หน่วยกิต


- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์



 3
หน่วยกิต


- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์



 3
หน่วยกิต


- วิชาคอมพิวเตอร์



 3
หน่วยกิต


- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

 4   
หน่วยกิต


- กลุ่มวิชาเลือก(รวมวิชาทางด้านสุขภาพ)

 5
หน่วยกิต




       ข. หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า

96
หน่วยกิต



- วิชาแกน




36
หน่วยกิต



-วิชาบังคับ




39
หน่วยกิต



-วิชาเลือก
          ไม่น้อยกว่า

21
หน่วยกิต    


        ค. หมวดวิชาเลือกเสรี
ไม่น้อยกว่า

  6
หน่วยกิต
� ข้อ 1 – 3 ให้ทุกหลักสูตรอธิบายรายละเอียดของโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หน้า โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา มีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับหลักสูตร





