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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ในปีการศึกษา 2559  หลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  มีนิสิตเท่ากับ  256 คน (ข้อมูล ณ 17 กรกฏาคม 2560)   อาจารย์ประจำ 6  คน คณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจำนวน 2  คน 
งบประมาณในปี 2559 รวมทั้งสิ้น 4,397,004.00 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน 1,264,886.00 บาท และเงินรายได้ 3,132,118.00 บาท 

ผลการประเมินทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ  3 

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
AUN QA Version 3
AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
ระดับ 4

AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification)
ระดับ 4

AUN. 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)

ระดับ 4

AUN. 4 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ (Teaching and Learning Approach)
ระดับ 4

AUN. 5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)
ระดับ 4

AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality)
ระดับ 3

AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)
ระดับ  -

AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and Support)
ระดับ 3

AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure)
ระดับ 4
AUN. 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement)
ระดับ 3

AUN. 11 ผลผลิต (Output)
ระดับ 3 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตรมีความชัดเจน 
3. กิจกรรมพัฒนานิสิตมีการดำเนินการครบทุกผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4. การติดตามผลการเรียนของนิสิต มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตอย่างต่อเนื่อง
5. วิธีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
6. นิสิตสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลา


จุดที่ควรพัฒนา  

1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
2. การบริการวิชาการของสาขา
3. กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4. การส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ / ผลงานสร้างสรรค์ของนิสิต
5. ผลสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6. เครือข่ายสถานประกอบการสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยบูรพา
“ขุมปัญญาตะวันออกเพื่ออนาคตของแผ่นดิน”
 Wisdom of the East for the Future of the Nation

คำนิยามวิสัยทัศน์และขอบเขตการดำเนินการ
ขุมปัญญาตะวันออกเพื่ออนาคตของแผ่นดิน (Wisdom of the East for the Future of the Nation) หมายถึง การเป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่มุ่งเน้นการสร้าง
รากฐานเพื่อการพัฒนาให้กับประเทศ พรอมทั้งแสดงบทบาทนำในการเตรียมความพร้อมให้กับทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ด้วยองค์ความรูและวิทยาการที่ทันสมัย ภายใต้ขอบเขตของศาสตร์ที่สำคัญ 7 ด้าน ประกอบด้วย (1) ศาสตร์ทางทะเล (2) ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ (3) ศาสตร์ทางด้านการศึกษา 
(4) ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและการทำงาน (5) ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลี ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน) (6) ศาสตร์ทางด้านโลจิสติกส และ (7) ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาคตะวันออก
ของประเทศไทย บนพื้นฐานของคติพจน์ที่ว่า “การวิจัยนำการพัฒนา” (Research-led Development) ควบคูกับการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาตะวันออก พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีความเกี่ยวพันเชื่อมโยงและมีผลกระทบอย่างเป็นพลวัตในปัจจุบันและในอนาคตไดอย่างมั่นคงจากคำนิยามวิสัยทัศน์ที่กล่าวมา สามารถขยายความขอบเขตตามวิสัยทัศน์ ซึ่งเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ คือ มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ผลการดำเนินงานที่สำคัญใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านคุณภาพของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต (2) ด้านศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสังคมชุมชน และ (3) ด้านคุณภาพทางวิชาการ วิจัย และศักยภาพในการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย
พันธกิจมหาวิทยาลัยบูรพา
1. ดำเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และดำเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

