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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคา

ชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา สำหรับผลการดำเนินงานในรอบปการศึกษา 

2564 (ระหวางวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

แสดงผลการประเมินตนเอง ในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องคประกอบที่ 1 

การกำกับมาตรฐาน และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพา

แตงตั้ง นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ซึ ่งเปนหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเปนการเผยแพร

ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสูสาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2564 ฉบับนี้ 

แบงออกเปน 4 สวน ไดแก สวนท่ี 1 บทนำ สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน

ตนเอง และสวนท่ี 4 ภาคผนวก  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและ

ศิลปศาสตร หวังวา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะ

เปนเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสูการสรางความเชื่อม่ัน 

และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเปนประโยชนตอทานผูสนใจ 

 

 

 

 

  

 (ผูชวยศาสตรจารยวศิน ยุวนะเตมีย) 

                                                                          คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

 

 

  



iii 

สารบัญ 
 

 หนา 

คำนำ  ii 

สารบัญ  iii 

สวนท่ี 1 สวนนำ 1 

 1.1 บทสรุปผูบริหาร 1 

 1.2 การดำเนินการประเมินตนเอง 2 

 1.3 บทนำเก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 3 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 5 

 2.0 องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 5 

 2.1 Expected Learning Outcomes 9 

 2.2 Programme Structure and Content 22 

 2.3 Teaching and Learning Approach 37 

 2.4 Student Assessment  51 

 2.5 Academic Staff  62 

 2.6 Student Support and Service 71 

 2.7 Facilities and Infrastructure 81 

 2.8 Output and Outcomes 87 

สวนท่ี 3 สรปุผลการประเมินตนเอง 101 

 3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 101 

 3.2 การวิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 108 

 3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 108 

 3.4 ผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 109 

สวนท่ี 4 ภาคผนวก 112

 4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 112 

 4.2 ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 113 

 4.3 ขอมูลผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 118 

 4.4 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 124 

 4.5 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 127 

 4.6 ขอมูลผลงานของผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 129 

 



1 

 

1 สวนนำ 
 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี มีจำนวนนิสิต …253... คน อาจารยประจำ …6… คน โดยคณาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการ

ระดับศาสตราจารย จำนวน …0… คน รองศาสตราจารย จำนวน …0… คน และผูชวยศาสตราจารย จำนวน 

…0… คน และคณาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจำนวน …1…. คน   

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน คือ เปนไปตามเกณฑ 

ผลการประเม ินตนเองตามเกณฑ AUN-QA Criteria ได คะแนนโดยรวม เท าก ับ …4 ... . ซ ึ ่งมี

รายละเอียด คือ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ ....4.... 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ ....4.... 

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach  ระดับ ....4.... 

AUN-QA 4 Student Assessment   ระดับ ....4.... 

AUN-QA 5 Academic Staff    ระดับ ....4.... 

AUN-QA 6 Academic Staff Quality   ระดับ ....4.... 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure  ระดับ ....4.... 

AUN-QA 8 Output and Outcomes   ระดับ ....4.... 
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1.2 การดำเนินการประเมินตนเอง 

การดำเนินการประเมินตนเอง ในปการศึกษา 2564 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะและหลักสูตร ในการดำเนินการหลักสูตรตางมีเกณฑมาตรฐานที่พึ่งตอง

ปฏิบัติตามระบบการศึกษาเพื่อนำไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรจึงมีคำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำคณะ โดยมีตัวแทนทุกสาขาวิชาเปนคณะกรรมการเพ่ือ

รับนโยบาย แนวทางการพัฒนา และการวางระบบของงานประกันคุณภาพการศึกษาไปยังทุกสาขาวิชาอยาง

ชัดเจน ตลอดจนปการศึกษานี้ มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑการตรวจประเมินจากเดิมที่ใชหลักเกณฑของ AUN-

QA version 3 มาเปนหลักเกณฑของ AUN-QA version 4 ดวยเหตุนี้สาขาวิชากการจัดการโลจิสติกสและ

การคาชายแดนไดปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสีย การจัดประชุมสาขาตลอดปการศึกษา 2564 เพื่อวางแผนการพัฒนาหลักสูตร อาทิ การเรียนการ

สอน/กิจกรรมโครงการ การพัฒนาอาจารยและบุคลากร รวมถึงการกำหนดเปาหมายของการพัฒนา เปนตน 

การดำเนินการพัฒนาเปนไปตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ในการวางแผน ปฏิบัติตามท่ี

วางแผน การตรวจสอบ และนำไปสู การแกไขปรับปรุง ตลอดจนการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรฯ และการทำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) นั้น ไดดำเนินการมอบหมายและแบงสวนรับผิดชอบของอาจารยประจำ

สาขาวิชาไดรับความรวมมือของอาจารยดังตอไปนี้ ดร.อารยา สุนทรวิภาต อาจารยธัชนันท สังวาลย อาจารย 

ปยาภรณ รัตโนภาส อาจารยจาตุรันต แชมสุน อาจารยลักษมณ บุญมา และอาจารยกนกรัชต กาสาวพานิชย 

ที่รวมกันเขียนเลมรายงานตลอดจนการประมวลผลการดำเนินงานโดยไดขอมูลจากฐานขอมูลของสวนกลาง

คณะฯ และจากฐานขอมูลของสาขาซ่ึงปรากฏในเลมรายงานฯ เม่ือทำรายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ 

นำไปสูการตรวจสอบเบื้องตนกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำคณะฯ จากนั้นจัดสงใหคณบดี

คณะวิทยาศาตรและศิลปศาสตรตรวจสอบผลประกันคุณภาพ โดยไดรับการอำนวยความสะดวกจาก คุณ

กนกวรรณ ทองนพคุณ เจ าหนาที ่บร ิหารงานทั ่วไป ในการประสานงาน และคุณเพ็ญนภา ไกรฉวี  

นักวิทยาศาสตร รับเปนเลขานุการของสาขาวิชาฯ ในครั้งนี้  

นอกจากนี้ทางสาขาวิชาฯ ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารและทานผูมีอุปการคุณทุกทานท่ีใหคำปรึกษา 

และคำแนะนำท่ีมีประโยชนเพ่ือใหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสร็จสมบูรณ   

 

1.3 บทนำเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

คำขยายความ: การเปนมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ท่ีเปนท่ีพ่ึงเพ่ือการพัฒนา

ประเทศแบบมีสวนรวมกับทุกภาคสวน ดวยองคความรู วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนกลไกหลักใน
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การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายในภาคตะวันออก และมีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชนอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. ดำเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสรางเสรีภาพทางวิชาการ และ

การใฝเรียนรูตลอดชีวติบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และ

ดำเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรู เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ

และภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางดานการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดยครอบคลุมการทำนุบำรุง

ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง 

 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

มุงพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูควบคูการปฏิบัติใหเกิดประสบการณท่ีเนนสภาพแวดลอมการ

ทำงานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะท่ีสนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปน

ผูท่ีเรียนรูไดตลอดชีวิต 

 

ปรัชญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพดานการจัดการโลจิสติกส  และการคาระหวางประเทศ ควบคูกับการมี

คุณธรรมและจริยธรรม มีความรอบรูเทาทันสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

1. หลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตดานการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนที่มีความรู และ

ความสามารถ เพ่ือตอบสนองความตองการกำลังคนดานการจัดการโลจิสติกส การวิจัยและนวัตกรรมท้ังภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ โดยรอยละ 80 ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา

จากหลักสูตรนี้ จะสามารถประกอบอาชีพในดานดังกลาวขางตน 

       2. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว บัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้ 

2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย ตระหนักตอบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบตอ

สังคมและประเทศ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2.2 มีความรูและความสามารถในการทำงานดานการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 

2.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานชายแดน 

2.4 มีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธดี มีทักษะการคิดแบบองครวม วิสัยทัศนกวางไกลพรอม

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีจิตสาธารณะในการทำงานเพ่ือสวนรวม 

2.5 มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางด ี

 

ปรัชญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

          ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถดานการจัดการโลจิสติกส มีศักยภาพดานการคาชายแดนและ

การคาระหวางประเทศ มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการโลจิสติกส มีความรอบรูควบคูกับการมี

คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสอดคลองกับความตองการ และเปนรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย  

 

วัตถุประสงคหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564   

เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณสมบัติท้ังดานความรู ปญญา และทักษะดังตอไปนี้ 

1. มีความซื ่อสัตย คุณธรรม จรรยาบรรณ ความอดทน ระเบียบวินัย มีศิลปวัฒนธรรมที ่ดีงาม 

โดยเฉพาะเอกลักษณความเปนไทย รวมทั้งเปนพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ รวม

แกปญหาสังคม ตอตานการทุจริต 

2. มีความรู ความเขาใจหลักการ ทฤษฎีพื้นฐาน ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการทางดานโลจิ

สติกส การจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ และศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ มีความรอบรู เทาทันตอ

การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและของโลก 

3. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต วิเคราะหแบบองครวม ประยุกตทฤษฎีและหลักการทาง

ศาสตรดานโลจิสติกส สามารถบูรณาการขามศาสตร มีความคิดริเริ่มและแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคและ

เหมาะสม และมีทักษะในการเปนผูประกอบการ 

4. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีมนุษยสัมพันธที ่ดี สามารถทำงานรวมกับผูอื ่นในพหุ

วัฒนธรรม และแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค สามารถทำงานเปนทีมทั้งในฐานะผูนำและสมาชิกที่ดี

ของกลุม 

5. มีความสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการแสวงหาขอมูลทางศาสตรดานโลจิ

สติกสและศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของอยางรูเทาทันและหลากหลาย มีความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ สามารถ

วิเคราะหและนำเสนอ สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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2 ผลการดำเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

2.0.1 ขอมูลตามระบบ CHEQA Online 

(1.1) ขอมูลอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตามที ่ปรากฎใน

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ

การคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

  

ตำแหนงทางวิชาการ ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ปยาภรณ รตัโนภาส วท.ม. (การจัดการขนสงและโลจิสติกส) 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อาจารยประจำหลักสูตร 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ปยาภรณ รตัโนภาส วท.ม. (การจัดการขนสงและโลจิสติกส) 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

 (1.2) ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ณ วันส้ินสุดปการศึกษา 

ของปท่ีทำการประเมิน 

(1.2.1) ระดับปริญญาตร ี

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณใน 

การทำการสอน 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) ก.ค. 2541-ปจจุบัน 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2559-ปจจุบัน 

อ. ปยาภรณ รตัโนภาส วท.ม. (การจัดการขนสงและโลจิสติกส) มี.ค. 2560-ปจจุบัน 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ม.ค. 2561-ปจจุบัน 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ต.ค. 2561-ปจจุบัน 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2563-ปจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย 

ระดับ

การศึกษาท่ี

จบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรท่ีจบ

การศึกษา 

กลุมสาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ดร.อารยา 

สุนทรวิภาต 

ปริญญาเอก 2556 D.B.A 

(Management) 

คณะ

มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

การบริหาร

จัดการ 

University of 

South 

Australia 

ปริญญาโท 2534 M.B.A. (General 

Management) 

คณะ

มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

การบริหาร

จัดการ 

Emporia 

State 

University 

ปริญญาตร ี 2531 วท.บ. 

(เกษตรศาสตร) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

เกษตรศาสตร ม.เกษตรศาสตร 

อ.ธัชนันท 

สังวาลย 

ปริญญาโท 2559 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

วิศวอุตสา

หการ 

ม.มหิดล 

ปริญญาตร ี 2553 วท.บ. (การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

ม.บูรพา 

อ.ปยาภรณ  

รัตโนภาส 

ปริญญาโท 2558 วท.ม. (การจัดการ

ขนสงและโลจสิติกส) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการ

ขนสงและโลจิ

สติกส 

ม.บูรพา 

ปริญญาตร ี 2553 วท.บ. (การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการ

อุตสาหกรรม

พาณิชยนาวี) 

ม.บูรพา 

อ.จาตุรันต 

แชมสุน 

ปริญญาโท 2560 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิศวกรรมศาสตร วิศวอุตสหการ ม.มหิดล 

ปริญญาตร ี 2554 วท.บ. (การ

จัดการโลจสิติกส) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

การจัดการโลจิ

สติกส) 

ม.บูรพา 

อ.ลักษมณ  

บุญมา 

ปริญญาโท 2559 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิศวกรรมศาสตร วิศวอุตสา

หการ 

ม.มหิดล 

ปริญญาตร ี 2551 วท.บ.(วิทยาศาสตร

ท่ัวไป) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

ม.เกษตรศาสตร 

อ.กนกรัชต 

กาสาวพานิชย 

ปริญญาโท 2559 วศ.ม. (วิศวกรรมอุต

สาหการ) 

วิศวกรรมศาสตร วิศวอุตสา

หการ 

ม.มหิดล 

ปริญญาตร ี 2553 วท.บ.(การจัดการ

วิศวกรรม) 

วิศวกรรมศาสตร การจัดการ

วิศวกรรม 

ม.ธรรมศาสตร 
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1.3 อาจารยผูสอน 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

เดือนปท่ี 

เขาทำงาน 

วันเดือนปท่ีลา

ออก 

อ. อารยา สุนทรวิภาต D.B.A (Management) ก.ค. 2541 - 

อ. ธัชนันท สังวาลย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2559 - 

อ. ปยาภรณ รตัโนภาส วท.ม.(การจัดการขนสงและโลจิสติกส) มี.ค. 2560 - 

อ. จาตุรันต แชมสุน วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ม.ค. 2561 - 

อ. ลักษมณ บุญมา วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ต.ค. 2561 - 

อ. กนกรัชต กาสาวพานิชย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) พ.ย. 2563 - 

ผศ. มัธยะ ยุวมติร น.ด. ก.ค. 2562 - 

อ. พัชรี ปรีเปรมโมทย ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) มิ.ย. 2554 - 

อ. ณมณ ศรหริัญ บธ.ม. (บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ) มี.ค. 2559 - 

อ. กุลวดี เน่ืองแสง บช.ม. (บัญชีการเงิน) มิ.ย. 2546 - 

อ. ธนพล พุกเส็ง ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) มิ.ย. 2548 - 

อ. วชิราภรณ ศรีพุทธ ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรมุนษย) ก.พ. 2549 - 

อ. วรวิทย พูลสวัสดิ ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ก.ค. 2541 - 

อ. ศตวรรษ ไชยสิทธ์ิ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) เม.ย. 2561 - 

อ. ธารารัตน  พวงสุวรรณ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มิ.ย. 2542 - 

อ. ภาณุพล  สมัยมงคล Ph.D. (Physics) ม.ิย. 2564 - 

อ. กัลยารตัน เช่ียวชาญ ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) ก.ค. 2564 - 

อ. ลัญจกร สัตยสงวน ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) มี.ค. 2544 - 

ผศ. สมบัต ิ ฝอยทอง วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) ม.ิย. 2555 - 

อ. ภัญนภสั พฤกษากิจ M.M. (Marketing and Management-

International Program) 

เม.ย. 2559 - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน (สำหรับหลักสูตร

ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558)  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

1. จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 5 คน 

 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย  

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกบัสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 

5 ปยอนหลัง 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 

ตองมีประสบการณในดานการปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารยประจำ

หลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขา

ที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน • อาจารยประจำ 

    คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาที่สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

    หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได 

• อาจารยพิเศษ 

    คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

    มปีระสบการณทำงานที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

    อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอน

มากกวารอยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถดำเนินการได แตตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการ

เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ดวย โดยตองไดรับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ตองไมเกิน 5 ป ตามกรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดท่ียังคงใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑการประเมินตาง ๆ ในการกำกับมาตรฐาน

หลักสตูร ขอใหยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับตาง ๆ พ.ศ. 2548 

 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 

 ผานเกณฑ (กรณีมีผลการดำเนินงานผานเกณฑมาตรฐานครบทุกขอตามท่ีกำหนด) 

 ไมผานเกณฑ (กรณีมีผลการดำเนินงานไมผานเกณฑมาตรฐานขอใดขอหนึ่งตามท่ีกำหนด) 
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2.1 Expected Learning Outcomes   

2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 แกนิสิตชั้นปที ่ 2 ถึงชั้นปที ่ 4 และดำเนินการสอนตามหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 แกนิสิตชั้นปที่ 1 ซึ่งหลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 มีการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของคณะวิทยาศาสตรและ

ศิลปศาสตร และวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย (รายละเอียดขอมูลจากขอ 1.3 บทนำเกี ่ยวกับ

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร) 

ในชวงปการศึกษา 2561-2563 มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรบัปรุงทุก 5 ป

สำหรับหลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564  โดยมีกระบวนการในการ

ปรับปรุงดังภาพท่ี 2.1.1 

 

ภาพท่ี 2.1.1 กระบวนการจัดทำหลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2564 
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การกำหนดปรัชญา วัตถุประสงคและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง PLOs ของหลักสูตรเปนไปตามแนวทาง

ของ Learning Taxonomy และสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาและคณะ

วิทยาศาสตรและศิลปศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณสมบัติท้ังดานความรู ปญญา และทักษะตามท่ี

ปรากฎในหัวขอ 1.3 บทนำเก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร จากวัตถุประสงค นำไปสู

การกำหนดผลการเรียนรูของหลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะ (Program learning outcomes: PLO มี PLO 1-

12) ตามแนวทาง Learning Taxonomy ดังแสดงในตารางที ่ 2.1.1 รวมถึงใชหลักการ SMART ในการ

ตรวจสอบ PLOs อีกดวย 

ตารางท่ี 2.1.1 ความครอบคลุมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564 

ผลการเรียนรูท่ีเฉพาะทาง กับผลการเรียนรูท่ัวไป Bloom's Taxonomy  

PLO ผลการเรียนรูของหลักสูตร Taxonomy 

PLO1 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ A 

PLO2 แสดงออกถึงความมีวินัย อดทน ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

A 

PLO3 รูสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางดานโลจิสติกส การจัดการการคา

ชายแดน การคา ระหวางประเทศ 

U 

PLO4 สามารอธิบายหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกส เชน หลัก

เศรษฐศาสตร หลัก กฎหมายหลักการจัดการ 

U 

PLO5 สามารถติดตามและสรุปประเด็นความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการอันเกิดจากการวิจัย

ท้ังในศาสตรโลจิสติกสและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

E 

PLO6 สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม A 

PLO7 สามารถประยุกตหลักการและทฤษฎีดานโลจิสติกส การคาชายแดน การคา

ระหวางประเทศและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการวางแผน การปฏิบัติงานและ

แกปญหาในกิจกรรมโลจิสติกสและโซอุปทาน 

A 

PLO8 มีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานเปนทีมได A 

PLO9 มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวได E 

PLO10 สามารถใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางดานโลจิสติกส A 

PLO11 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ A 

PLO12 สามารถคนควา วิเคราะหเชิงตัวเลข ออกแบบการวิจัย ดำเนินการวิจัยทางดานโลจิ

สติกส และนำผลการวิจัยไปประยุกตในสถานการณจริง 

E 
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หมายเหตุ: Bloom’s Taxonomy: U = Remembering/Understanding, A = Applying/Analyzing,                  

E = Evaluating/Creating 

นอกจากนี้ผลการเรียนรูของหลักสูตรมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

บูรพา และคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ดังแสดงในภาพท่ี 2.1.2 และตารางท่ี 2.1.2  

 

ภาพท่ี 2.1.2 ความสอดคลองของผลการเรียนรูระดับหลักสูตรกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

ตารางท่ี 2.1.2 วิเคราะหความสอดคลองของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร การจัดการโลจิสติกสและ

การคาชายแดนกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาและพันธกิจของคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

PLO ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร วิสัยทัศน 
พันธกิจ 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2 ขอท่ี 3 

PLO1 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ในการประกอบอาชีพ 
✓ ✓  ✓ 

PLO2 แสดงออกถึงความมีวินัย อดทน ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึก

ท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
✓ ✓  ✓ 

PLO3 รูสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางดานโลจิ

สติกส การจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ 
✓ ✓   
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PLO ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร วิสัยทัศน 
พันธกิจ 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2 ขอท่ี 3 

PLO4 สามารอธิบายหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับโลจิ

สติกส เชน หลักเศรษฐศาสตร หลักกฎหมาย หลักการ

จัดการ 

✓ ✓   

PLO5 สามารถติดตามและสรุปประเด็นความเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการอันเกิดจากการวิจัยท้ังในศาสตรโลจิสติกสและ

ศาสตรท่ีเก่ียวของ 

✓  ✓  

PLO6 สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม ✓ ✓ ✓  

PLO7 สามารถประยุกตหลักการและทฤษฎีดานโลจิสติกส การคา

ชายแดน การคาระหวางประเทศและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในการวางแผน การปฏิบัติงานและแกปญหาในกิจกรรมโล

จิสติกสและโซอุปทาน 

✓  ✓  

PLO8 มีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานเปนทีม

ได 
✓ ✓  ✓ 

PLO9 มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถ

ปรับตัวได 
✓  ✓ ✓ 

PLO10 สามารถใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางดานโลจิ

สติกส 
✓ ✓ ✓  

PLO11 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 
✓ ✓  ✓ 

PLO12 สามารถคนควา วิเคราะหเชิงตัวเลข ออกแบบการวิจัย 

ดำเนินการวิจัยทางดานโลจิสติกส และนำผลการวิจัยไป

ประยุกตในสถานการณจริง 

✓  ✓ ✓ 

จากนโยบายของชาติในการปรับตัวรับตอการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรมีการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน ซ่ึงมี

ทั้งการจัดการศึกษาตามภาคการศึกษาปกติ และการจัดการศึกษาแบบ Modula Program และไดกำหนด

ผลลัพธการเรียนรูของโมดูลดังตอไปนี้  

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของแตละโมดูล (Module learning outcomes, MLO) 

Module (M1): Fundamental Business Administration เขาใจหลักการพื ้นฐานทางดานการ

บริหารธุรกิจ สามารถวางแผนธุรกิจเชิงกลยุทธได พรอมนำเสนอโครงงานในชั้นเรียน 
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Module (M2 ) :  Fundamental Logistics and Supply Chain Management เข  า ใจหล ั กการ

พื้นฐานทางดานการจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

สามารถวางแผนและพยากรณ พรอมนำเสนอโครงงานในชั้นเรียน 

Module (M3): Communication and Language เขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม สามารถใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Module (M4): Technological Tools for Logistics สามารถเลือกใช และประยุกตเทคโนโลยีใน

การจัดการการคา การคาระหวางประเทศ และการจัดการโลจิสติกสไดอยางเหมาะสม 

Module (M5): Logistics for Industry Management สามารถประยุกตทฤษฎีดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน วางแผน พยากรณและประเมินผลการดำเนินงานในอุตสาหกรรม พรอมนำเสนอโครงงานใน

ชั้นเรียน 

Module (M6): Trade and Transportation Management สามารถประยุกต ทฤษฎี วางแผน 

ออกแบบ ประสานงาน ประเมินผลการคาและการจัดการการขนสงระหวางประเทศ พรอมนำเสนอโครงงานใน

ชั้นเรียน 

Module (M7): Applied Logistics and Cross Border/International Trade สามารถบูรณาการ

ความรูกับการปฏิบัติงาน ออกแบบ และพัฒนาโครงงานสำหรับแกปญหาในสถานประกอบการ สามารถสง

โครงงานเขารวมแขงขันหรือการประชุมวิชาการในระดับประเทศ 

จะเห็นไดวาหลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2564 มีจุดเดนของหลักสูตรดังตอไปนี้ 1) เนนการใชเทคโนโลยี

ในการจัดการโลจิสติกส 2) พัฒนาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 3) มีการจัดการศึกษาในลักษณะ CWIE 

4) มีความยืดหยุนในรูปแบบการจัดการศึกษา 5) การจัดการศึกษาแบบ Modular ทำใหสามารถรองรับการ

พัฒนา Up-skill และ Re-skill ใหกับบุคคลทั่วไปได 6) มีความรวมมือกับสมาคมและสถาบันที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจโลจิสติกส โดยมีการกำหนดรายวิชาที่สอดคลองกับการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยหลักสูตรมีการสื่อสาร 

PLOs ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียรายละเอียดตามตารางท่ี 2.1.3 

ตารางท่ี 2.1.3 การสื่อสาร PLOs ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ชองทางการถายทอด/ส่ือสาร ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

- อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยประจำ

หลักสูตร 

- การประชุมอาจารยในสาขาวิชา 

- การประชุมเตรียมมคอ 3 มคอ 5 การประชุมพิจารณาผลการเรียน 

- การทวนสอบรายวิชา 

 

- อาจารยผูสอน - การประชุมรวมในคณะ 

- พูดคุยโดยตรงของอาจารยผูประสานงานรายวิชากับอาจารยผูสอน 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ชองทางการถายทอด/ส่ือสาร ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

- ผูใชบัณฑิต - การสงเอกสารแนะนำหลักสูตร 

- การดำเนินการพัฒนา และวิพากษหลักสูตร 

- การประเมินบัณฑิตท่ีเขารวมทำงาน  

- ผูประกอบการสหกิจศึกษา/

ฝกงาน 

- การสงเอกสารแนะนำหลักสูตร 

- การสรางความสัมพันธในการพัฒนาสหกิจศึกษา 

- การดำเนินการพัฒนา และวิพากษหลักสูตร 

- การประเมินนิสิตท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 

- นิสิตปจจุบัน - การแนะนำนิสิตกอนเริ่มเรียนในรายวิชา 

- การประชุมนิสิต 

- การปฐมนิเทศนิสิตใหม 

- การทวนสอบรายวิชา 

- ศิษยเกา - การประเมินผลของบัณฑิต  

- การดำเนินการพัฒนา และวิพากษหลักสูตร 

-ตัวแทนสมาคมและสถาบันท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจโลจิสติกส 

- การวิพากษหลักสูตร 

- สหกิจศึกษา ฝกงาน CWIE  

- การจัดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

-นักเรียนระดับมัธยมศึกษา - เว็ปไซต สื่อ social media 

 

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

หลักสูตรวางโครงสรางและลำดับรายวิชาตาม Course Learning Outcomes (CLOs) ของแตละ

รายวิชา เพ่ือกำหนดแผนการเรียนในแตละภาคการศึกษาใหสอดคลองกับ PLOs โดยกำหนดเปนผลการเรียนรู

ที ่คาดหวังในแตละป (Yearly Learning Outcomes) ที่สอดคลองกับ PLOs ตามรายละเอียดในตารางท่ี 

2.1.4 
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ตารางท่ี 2.1.4 ความสอดคลองของ Course Learning Outcomes และ Yearly Learning Outcomes กับ PLOs 

Yearly Learning Outcomes (YLO) PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ปท่ี1 

-มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มรีะเบียบวินัย

มีความอดทน ปฏิบัติตามขอบังคบัของ

องคกรและสังคม 

-มีความรูความเขาใจในองคความรูพ้ืนฐาน

ทางดานการจัดการการคาชายแดน การคา

ระหวางประเทศ และการจดัการโลจิสติกส 

- มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถปรบัและ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

- มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ 

✓ ✓ ✓     ✓ ✓  ✓  

ปท่ี 2 

-มีความรูความเขาใจในองคความรูเฉพาะ

ดาน การจัดการการคาชายแดน การคา

ระหวางประเทศ และการจดัการโลจิสติกส 

-มีภาวะความเปนผูนำและผูตามในการ

ขับเคลื่อนใหการทำงานของทีมประสบ

ความสำเร็จ 

-สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข ขอมลู

สารสนเทศ เครื่องมือทางธุรกิจและโลจิ

สติกสในการวิเคราะห วางแผนและ

แกปญหาในกิจกรรมโลจิสติกสและโซ

อุปทาน 

    ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
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Yearly Learning Outcomes (YLO) PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ปท่ี 3 

- ม ีท ักษะในการแกไขปญหา สามารถ

ประยุกตความรู จากทฤษฎีสู การปฏิบัติ 

สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและ

วัฒนธรรมองคกร 

- ม ีท ั กษะการทำงานหลากหลาย มี

ความสามารถในการบูรณาการตางศาสตร 

- มีท ักษะในการส ื ่อสารภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ อยางมีประสิทธิภาพ 

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ปท่ี 4 

- มีความอดทน และทัศนคติเชิงบวกภายใต

ความกดดัน 

- มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ประกอบอาชีพ 

- ส า ม า รถ ใ ช  เ ท ค โน โ ลย ี แ ล ะ ร ะบบ

สารสนเทศดานโลจิสติกส สามารถคนควา 

วิเคราะหเชิงตัวเลข ออกแบบการวิจัย 

ดำเนินการวิจัยทางดานโลจิสติกส และนำ

ผลการวิจัยไปประยุกตในสถานการณจริง  

- ม ีท ักษะการเร ียนร ู ตลอดชีว ิต และ

สามารถปรับตัวไดทามกลางความแตกตาง

ทางวัฒนธรรม 

✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 

 

2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

bothgeneric outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, team building skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline). 

สำหรับปการศึกษา 2564 ที่ไดใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  นั้นการกำหนดผลการเรียนรู ท่ี

คาดหวังของหลักสูตรไดสะทอนถึงความครอบคลุมถึงผลการเรียนรูเฉพาะทาง และผลการเรียนรูทั่วไป โดย

พิจารณามาจากมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงผลตามตารางท่ี 2.1.5 แสดงความครอบคลุมผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2564 ผลการเรียนรูท่ี

เฉพาะทาง กับผลการเรียนรูท่ัวไป Bloom's Taxonomy 
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ตารางท่ี 2.1.5 ความครอบคลุมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ผลการเรียนรูท่ีเฉพาะทางและผล

การเรียนรูท่ัวไป Bloom's Taxonomy 

PLO ผลการเรียนรูของหลักสูตร Specific Generic Taxonomy 

PLO1 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ในการประกอบอาชีพ 

 ✓ A 

PLO2 แสดงออกถึงความมีวินัย อดทน ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึก

ท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 ✓ A 

PLO3 รูสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางดานโลจิ

สติกส การจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ 

✓  U 

PLO4 สามารอธิบายหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับโลจิ

สติกส เชน หลักเศรษฐศาสตร หลัก กฎหมายหลักการ

จัดการ 

✓  U 

PLO5 สามารถติดตามและสรุปประเด็นความเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการอันเกิดจากการวิจัยท้ังในศาสตรโลจิสติกสและ

ศาสตรท่ีเก่ียวของ 

✓  E 

PLO6 สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม ✓  A 

PLO7 สามารถประยุกตหลักการและทฤษฎีดานโลจิสติกส การคา

ชายแดน การคาระหวางประเทศและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในการวางแผน การปฏิบัติงานและแกปญหาในกิจกรรมโล

จิสติกสและโซอุปทาน 

✓  A 

PLO8 มีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานเปนทีม

ได 

 ✓ A 

PLO9 มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถ

ปรับตัวได 

 ✓ E 

PLO10 สามารถใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางดานโลจิ

สติกส 

✓  A 

PLO11 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ✓ A 

PLO12 สามารถคนควา วิเคราะหเชิงตัวเลข ออกแบบการวิจัย 

ดำเนินการวิจัยทางดานโลจิสติกส และนำผลการวิจัยไป

ประยุกตในสถานการณจริง 

✓  E 
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2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

สาขาไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 ในปการศึกษา 2561-2564 อยางตอเนื่อง โดยมี

กระบวนการดังภาพที่ 2.1.1 และ 2.1.2 การสรางกรอบในการหาคาคาดหวัง PLOs เปนไปตามกรอบคุณวุฒิ

วิชาชีพดานโลจิสติกส (มคอ 1) และแนวคิด Outcome Based Education ท่ีใหความสำคัญกับคุณสมบัติและ

ความสามารถที่บัณฑิตตองมี ทั้งความรูเฉพาะดาน ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century skills) ทักษะใน

การบูรณาการขามศาสตร การศึกษาควบคูกับการทำงาน (Collaborative Education, CWIE) การพัฒนา

ตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยเริ่มจากการวิเคราะหบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย

ตามแนวคิด Mendelow’s Matrix ดังแสดงในภาพที่ 2.1.3 จากนั ้นกำหนดผู มีสวนไดสวนเสียโดยแบง

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) และ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External Stakeholders) ผู มีสวนไดสวนเสียภายในประกอบดวย 1) มหาวิทยาลัย 2) คณะ

วิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกประกอบดวย 4) 

ผูใชบัณฑิต 5) ศิษยเกา 6) นิสิตปจจุบัน และพันธมิตร 7) ตัวแทนสมาคมและสถาบันที่เกี่ยวของกับธุรกิจโลจิ

สติกส ดังแสดงในภาพที่ 2.1.4 ซึ่งหลักสูตรไดลงนาม MOU กับสมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย ความ

รวมมือทางดานวิชาการและวิชาชีพเฉพาะโดยมีสาระสำคัญใหความรวมมือ 2 ประการ คือ 1) การพัฒนา

บุคลากรสายอาชีพโลจิสติกสและโซอุปทานในสายงานดานการนำเขาการสงออก การนำผาน และตัวแทนออก

ของ และ 2) การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพโลจิสติกสในสายงานตัวแทนออกของ ตามเงื่อนไขและหลักการของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ช้ีแจงบทบาทใน MOU ในรายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง [5])  

ภาพท่ี 2.1.3 การวิเคราะหบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียตามแนวคิด Mendelow’s Matrix 

HP/LI
สปอว/ สภาวิชาการ/ กรอบ มคอ 1/ สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ:

ทาํหน้าที่กาํหนดมาตราฐาน

HP/HI Key Players
ผูใ้ช้บัณฑิต/ ภาคอุตสาหกรรม/ EEC/

นิสติปัจจุบัน/ ศิษยเ์ก่า/ ตัวแทนสมาคมและสถาบันที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจโลจิสติกส์: สร้างความสมัพนัธ์และการมี

สว่นร่วม ข้อมูลยอ้นกลบั

LP/LI

LP/HI

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลกัสตูร/ อาจารยป์ระจาํ/ อาจารย์

ผูส้อน/ นักเรียนระดับมัธยม: รับฟัง สือ่สารอยา่งมี

ประสทิธิภาพ

Stakeholders
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Interest of Stakeholders

Mendelow’s Matrix
High

Low High
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ภาพท่ี 2.1.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และไดดำเนินการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนมา โดย

เริ่มตนจาก 1) วิเคราะหวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 2) วิเคราะหและรวมกำหนดวิสัยทัศน

และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3) เก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตทุกปการศึกษาในรอบการ

พระราชทานปริญญาบัตร และจากผูประกอบการที่รับนิสิตเขารวมโครงการสหกิจศึกษาและฝกงาน 4) เก็บ

ขอมูลจากศิษยเกาดวยการสัมภาษณ (Focus Group) 5) เก็บขอมูลจากนิสิตปจจุบันดวยการทำแบบสำรวจ

และการสัมภาษณ สรุปผลและวิเคราะหขอมูล 6) แตงตั้งตัวแทนสมาคมและสถาบันที่เกี่ยวของกับธุรกิจโลจิ

สติกสเปนกรรมการพัฒนาหลักสูตร 7) การประชุมรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เมื่อจัดทำราง

หลักสูตรเปนที ่เรียบรอยแลว ไดแตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อดำเนินการวิพากษหลักสูตร โดย

คณะกรรมการประกอบดวยนักวิชาการ ผูใชบัณฑิต และตัวแทนสมาคม สถาบันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโลจิสติกส 

ทำใหสามารถกำหนดวัตถุประสงคและผลการเรียนรูของหลักสูตรได รายชื่อกรรมการการพัฒนาหลักสูตรป 

2564 (รายละเอียดตามเลม มคอ. 2 ในรายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง [3]) 

จะเห็นไดวาสาขามีการดำเนินการเก็บและวิเคราะหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียอยางเปนขั้นตอน มี

การวางแผน การดำเนินการตามแผน ทบทวน ปรับปรุงอยางเปนระบบ ดังแสดงในตารางท่ี 2.1.6 จนหลักสูตร

ปรับปรุงผานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีเรียบรอยแลว  

 

ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย

ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน

มหาวิทยาลยั

คณะวิทยาศาสตรแ์ละศลิป

ศาสตร์

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร/
อาจารยป์ระจาํ/อาจารยผ์ูส้อน

ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก

ผูใ้ชบ้ณัฑิต

ศษิยเ์ก่า

นิสติปัจจบุนั

พนัธมิตร

ตวัแทนสมาคมและสถาบนัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโลจิสตกิส ์
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ตารางท่ี 2.1.6 แสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม 

PLO ผลการเรียนรูของหลักสูตร มหาวิทยาลยั 

และคณะ 

ผูใช 

บัณฑิต 

ศิษยเกา นิสิต 

ปจจุบัน 

สมาคม

วิชาชีพ 

PLO1 แสดงออกถึงความมีคณุธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO2 แสดงออกถึงความมีวินัย อดทน ซือ่สัตย สจุริต 

มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 รูสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางดานโ

ลจิสติกส การจัดการการคาชายแดน การคา 

ระหวางประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO4 สามารอธิบายหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับโล

จิสติกส เชน หลักเศรษฐศาสตร หลัก กฎหมาย 

หลักการจดัการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 สามารถติดตามและสรุปประเด็นความเปลีย่นแปลงท

างวิชาการอันเกิดจากการวิจยัท้ังในศาสตรโลจิสติกส

และศาสตรท่ีเก่ียวของ 

✓  ✓  ✓ 

PLO6 สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
PLO7 สามารถประยุกตหลักการและทฤษฎีดานโลจิสติกส 

การคาชายแดน 

การคาระหวางประเทศและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในก

ารวางแผน 

การปฏิบัติงานและแกปญหาในกิจกรรมโลจสิติกสแล

ะโซอุปทาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO8 มีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธท่ีด ี

สามารถทำงานเปนทีมได 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO9 มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม 

และสามารถปรับตัวได 
✓ ✓ ✓   

PLO10 สามารถใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางดานโล

จิสติกส 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO11 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารอ

ยางมีประสิทธิภาพ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO12 สามารถคนควา วิเคราะหเชิงตัวเลข 

ออกแบบการวิจัย ดำเนินการวิจัยทางดานโลจสิติกส 

และนำผลการวิจัยไปประยุกตในสถานการณจริง 

✓ ✓ ✓  ✓ 
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2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

ในปการศึกษา 2564 จัดการเรียนการสอนสำหรับนิสิตในหลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและการคา

ชายแดน ฉบับปรับปรุงป 2559 ซ่ึงนิสิตในชั้นปท่ี 4 จะจบการศึกษาตามหลักสูตร เพ่ือใหสามารถประเมินไดวา

บัณฑิตมีการเรียนรูเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม หลักสูตรไดดำเนินการประเมินนิสิตชั้นปที่ 4 

ดวยวิธ ีการในเชิงปริมาณ (Objective measure) และวิธ ีการประเมินจากมุมมองของผู ให ความเห็น 

(Subjective measure) ดังนี้ 1) จัดสอบ Pre-Exit Exam เพื่อประเมินความรูและปญญาดวยตัวของผูเรียน

เอง 2) จัดสอบ BUU-Get เพ่ือประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษดวยตัวของผูเรียนเอง 3)  แบบสอบถาม

นิสิตปจจุบัน 4) แบบการประเมินจากผูใชบัณฑิต 5) การประเมินจากสถานประกอบการในรายวิชา สหกิจ

ศึกษาและฝกงาน หลังจากที่นิสิตผานการฝกสหกิจศึกษาและฝกงานในสถานประกอบการแลว พี่เลี้ยงหรือ

ตัวแทนของสถานประกอบการท่ีนิสิตเขารับการฝกสหกิจศึกษาและฝกงานเปนผูประเมินนิสิตเปนรายบุคคล ใน

การประเมินจะแบงเปน 2 สวน สวนที ่ 1 การใหคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานในแตละดาน 

ประกอบดวย 1.1 ดานผลสำเร็จของงาน (Work Achievement) 1.2 ดานความรูความสามารถ (Knowledge 

and Ability) 1.3 ด านความร ับผ ิดชอบตอหนาที ่  (Responsibility) และ 1.4 ด านล ักษณะสวนบุคคล 

(Personality) สวนท่ี 2 เปนการวิเคราะหจุดเดนของนิสิตและขอควรปรับปรุงของนิสิต รวมท้ังขอเสนอแนะตอ

หลักสูตร เพื่อหลักสูตรจะไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหไดบัณฑิตที่มีสมรรถนะ

เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานใหมากท่ีสุด 

นอกจากการประเมินจากสถานประกอบการดังกลาวขางตน หลักสูตรยังกำหนดใหนิสิตตองทำ

โครงงาน โดยการนำปญหาท่ีพบในระหวางการฝกสหกิจศึกษาและฝกงาน มาใชเปนกรณีศึกษาในการวิเคราะห

หาแนวทางในการปรับประสิทธิภาพการดำเนินงานโดยอาศัยทฤษฎีที่เกี่ยวของในงานดานโลจิสติกสและโซ

อุปทานท่ีไดเรียนมามาประยุกตในการแกปญหา โดยนิสิตจะตองจัดทำเลมรายงานฉบับสมบูรณ บทความ และ

นำเสนอผลงาน ซึ่งเปนการประเมินการประยุกตทฤษฎีในการแกไขปญหาในสถานประกอบการ (Problem-

based Evaluation) 

โดยขอมูลทั้งหมดจากผูมีสวนไดสวนเสียขางตน จะถูกนำมาวิเคราะหเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนตอไปตามกระบวนการ PDCA  
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2.2 Programme Structure and Content 

2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

ปการศึกษา 2564 สาขาฯ เปดสอนจำนวน 2 หลักสูตร คือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (สำหรับนิสิตชั้นปที ่ 2-4) และ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

(สำหรับนิสิตชั้นปที่ 1) โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร ป 2559 ที่มี

ความสมบูรณครบถวนเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2558 มีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต  

มีการปรับปรุงใหหลักสูตรใหมีความทันสมัยและทันตอการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 และตรงตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รายละเอียดของ

หลักสูตรรวมถึงรายละเอียดของรายวิชากำหนดผลการเรียนรูที ่คาดหวังตาม มคอ. 1 ของหลักสูตรการ

จัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน โดยโครงสรางหลักสูตรมีการปรับปรุงจากฉบบัป พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. ปรับรายวิชากลุมศึกษาท่ัวไปใหเปนไปตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 

2. หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาแกน ไดยกเลิกวิชา 2 วิชา ไดแกแคลคูลัสสำหรับธุรกิจ 2 และหลักการตลาด  

3. หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเอก ไดยกเลิกวิชาท่ีไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและเพ่ิมรายวิชาท่ีทันสมัย  

ในหลักสูตรไดกำหนด กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู และกลยุทธในการประเมินผลการเรียนรู 

ที ่สะทอนใหเห็นการบรรลุผลสัมฤทธิ ์ของผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตร (มคอ. 2 หนา 35-39) 

หลักสูตรมีแนวทางในการนำผลการเรียนรูที ่คาดหวังมาสูรายวิชา (Curriculum mapping) เพื่อบรรลุผล 

กรรมการฝายวิชาการของหลักสูตรกำหนดวิชาที่จะสอน แลวนำวิชาทั้งหมดเขาสูที่ประชุมเพื่อจัดลำดับวิชาท่ี

จะสอนในแตละภาคการศึกษาและแตละชั้นป ตามความยากงายและลำดับขั้นของเนื้อหา โดยเริ่มจากวิชาท่ี

เปนความรูพื้นฐานทั่วไป (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ตามดวยกลุมวิชาแกน และวิชาเอก (หมวดวิชาเฉพาะ) และ 

หมวดวิชาเลือกเสรี ตามลำดับ ตามรายละเอียดในแผนการศึกษาของหลักสูตรฯ ใน มคอ. 2 และสนับสนุนการ

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตร พรอมทั้งรายวิชาตางๆ ใหมีความทันสมัย ตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน พิสูจนไดจากอัตราการไดงานทำของบัณฑิตในระยะเวลา 1 ป หลังจบการศึกษา อยูระหวาง

รอยละ 60.00-84.96 และการติดตอขอรับนิสิตเขาทำงานโดยตรงผานทางชองทางตางๆ อาทิ อาจารยประจำ

หลักสูตร และ นิสิต เปนตน 

ทุกปการศึกษาหลักสูตรฯ ทำการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอความทันสมัย และ

ความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานของหลักสูตรฯ ดังตารางท่ี 2.2.1 
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ตารางท่ี 2.2.1 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอความทันสมัย และความสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานของหลักสูตรฯ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ระดับความพึงพอใจ 

2560 2561 2562 2563 2564 

นิสิตปจจุบัน 3.75 3.76 3.82 3.81 4.15 

บัณฑิต 3.68 4.00 3.95 3.90 3.79 

หมายเหตุ: แผนพัฒนาคาเปาหมายในปการศึกษา 2564-65 เปน 4.00   

 

ในขณะที ่บัณฑิตมีความพึงพอใจตอความทันสมัย และความสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานของหลักสูตรฯ ลดลงตอเนื่อง เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และตลาดแรงงาน แตหลังจากท่ีมีการปรับปรุงหลักสูตรฯ เกิดข้ึนนิสิตปจจุบันมี

ความพึงพอใจสูงขึ้นตอเนื่อง มาโดยตลอด แสดงใหเห็นวาการปรับปรุงมีความทันสมัยและความสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการกำหนดชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตร และรายวิชา ไปยังผูมีสวนไดสวน

เสียทั้งภายใน ประกอบดวย 1) มหาวิทยาลัย 2) คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3) อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และภายนอก ประกอบดวย 4) ผูใชบัณฑิต 5) ศิษยเกา 6) นิสิตปจจุบัน 7) นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

และ 8) ตัวแทนสมาคมและสถาบันที่เกี ่ยวของกับธุรกิจโลจิสติกส ดังตารางที่ 2.2.2 และจัดประชุมเพ่ือ

ดำเนินการใหเปนไปตามแผนการประชาสัมพันธ โดยมีการรายงานผลการเขาถึงขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

ประกอบในวาระการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทุกครั้ง และดำเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรใน

ชองทางตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน ทันสมัย เขาถึงไดงาย และตรงกับกลุมเปาหมายใหมากท่ีสุด หากพบวาขอมูลท่ี

มีการเผยแพรอยูในชองทางตาง ๆ ไมตรงกัน หลักสูตรฯ จะดำเนินการแกไข เพื่อใหขอมูลในทุกชองทางท่ี

เผยแพรมีความถูกตองมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 2.2.2 ชองทางการประชาสัมพันธ กลุมเปาหมาย ขอมูลท่ีปรากฎ และผูรับผิดชอบ  

ส่ือ/ชองทางการ

ประชาสัมพันธ 

กลุมเปาหมาย ขอมูลท่ีปรากฏ ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรฉบับยอ/

เว็บไซตคณะวิทยาศาตร

และศิลปศาสตร 

ผูมีสวนไดสวน

เสีย ท้ังหมด 

ชื่อหลักสูตร คุณสมบัติ ชื่อปริญญา 

ปรัชญาหลักสูตร เก่ียวกับหลักสูตร 

แนวทางการประกอบอาชีพ ความ

นาสนใจและกิจกรรม หนวยกิต 

คาธรรมเนียมการศึกษา  ทุนการศึกษา 

อาจารยประจำ

หลักสูตร และ

เจาหนาท่ีฝาย

สนับสนุน 
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ส่ือ/ชองทางการ

ประชาสัมพันธ 

กลุมเปาหมาย ขอมูลท่ีปรากฏ ผูรับผิดชอบ 

เลมหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 

และ พ.ศ. 2564 (ฉบับยอ) ท่ีแสดง

โครงสรางหลักสูตรฯ และรายวิชา

ชองทางการติดตอตางๆ อาทิ เฟซบุก 

Line official 

โปสเตอร/ เฟซบุกคณะ

วิทยาศาตรและศิลป

ศาสตร 

ผูมีสวนไดสวน

เสีย ท้ังหมด 

ขาวประชาสัมพันธตาง ๆ เชน การ

ประกาศรับสมัคร ขอมูลความรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน กิจกรรม

ภายในคณะ เปนตน 

-อาจารยประจำ

หลักสูตร  

-อาจารย

ผูรับผิดชอบฝาย

กิจการพิเศษ และ

เจาหนาท่ีฝาย

สนับสนนุ 

โปสเตอร/ เฟซบุกสาขา ผูมีสวนไดสวน

เสีย ท้ังหมด 

ขาวประชาสัมพันธตาง ๆ เชน การ

ประกาศรับสมัคร ขอมูลความรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน กิจกรรม

ภายในคณะ เปนตน 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

นิสิตปจจุบัน 

แผนพับ โบรชัวร/แนะ

แนวท่ีโรงเรียน  

ครูแนะแนว 

นักเรียน 

รายละเอียดหลักสูตรแบบยอ ชื่อ

ปริญญา ท่ีมาและความสำคัญ แนว

ทางการประกอบอาชีพ คุณสมบัติผูเขา

ศึกษา เกณฑและการรับสมัครเขา

ศึกษา 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

แผนพับ โบรชัวร 

โปสเตอร/ บูธประชา

สัมพันธ 

ผูปกครอง 

นักเรียน 

ครูแนะแนว 

 

 

รายละเอียดหลักสูตรแบบยอ ชื่อ

ปริญญา ท่ีมาและความสำคัญ แนว

ทางการประกอบอาชีพ คุณสมบัติผูเขา

ศึกษา เกณฑและการรับสมัครเขา

ศึกษา กิจกรรมระหวางเรียน ตัวอยาง

ผลงานนิสิต 

-อาจารยประจำ

หลักสูตร 

-อาจารย

ผูรับผิดชอบฝาย

กิจการพิเศษ และ

เจาหนาท่ีฝาย

สนับสนุน 

PowerPoint สรุปสาขา

ฯ/ งานปฐมนิเทศสาขาฯ 

นิสิตปจจุบัน รายละเอียดหลักสูตรแบบยอ ชื่อ

ปริญญา ท่ีมาและความสำคัญ แนว

ทางการประกอบอาชีพ กิจกรรม

อาจารยประจำ

หลักสูตร 
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ส่ือ/ชองทางการ

ประชาสัมพันธ 

กลุมเปาหมาย ขอมูลท่ีปรากฏ ผูรับผิดชอบ 

ระหวางเรียน ตัวอยางผลงานนิสิต การ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การรักษา

สภาพการเปนนิสิต ระเบียบขอบังคับ

มหาวิทยาลัย ชองทางการรับขาวสาร

ของคณะและสาขาฯ 

 

2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

การออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คำนึงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเปนสำคัญ มีการสำรวจ

ความคิดเห็นผู มีสวนไดสวนเสียทั ้งภายใน และภายนอก  ผู มีส วนไดสวนเสียภายในประกอบดวย 1) 

มหาวิทยาลัย 2) คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกประกอบดวย 4) ผูใชบัณฑิต 5) ศิษยเกา 6) นิสิตปจจุบัน และพันธมิตร 7) ตัวแทนสมาคมและ

สถาบันที่เกี่ยวของกับธุรกิจโลจิสติกส เพื่อออกแบบหลักสูตรรวมกัน อันนำมาซึ่งการกำหนดผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังไวชัดเจน 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนไปตามเกณฑกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) กำหนดไว ตามรายละเอียดในแผนการศึกษาของหลักสูตรฯ ใน มคอ. 2 โดยแบงออกเปน 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดวย วิชาแกน วิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก และหมวด

รายวิชาเลือกเสรี 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ถูกออกแบบภายใตมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิ

สติกส พ.ศ. 2552 (มคอ.1) และความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียโดยคำนึงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท้ัง 5 ดาน 

เปนสำคัญคลายกับการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 รายละเอียดดังตารางที ่ 2.2.3 ภายใต

คณะกรรมการ 2 ชุด อันประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เพ่ือ

รวมกันปรับปรุงหลักสูตร และนำมาซ่ึงผลการเรียนรูของหลักสูตรฉบับปรังปรุง 
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ตารางท่ี 2.2.3 รายการและหมวดวิชาตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) สำหรับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 

หมวดวิชา เกณฑมาตรฐาน 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2559 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2564 

(หนวยกิต) 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 30 30 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 

 2.1) วิชาแกน 

 2.2) วิชาเอก 

        2.2.1) วิชาเอกบังคับ 

        2.2.2) วิชาเอกเลือก 

ไมนอยกวา 84 

 

 

100 

30 

70 

52 

ไมนอยกวา 18 

94 

30 

64 

52 

ไมนอยกวา 12 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 

รวมหนวยกิต ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 136 ไมนอยกวา 130 

 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีจำนวนหนวยกิต ของรายวิชาที่เปนความรูและทักษะทั่วไป อยูใน

หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต รวม 36 หนวยกิต จำนวนหนวย

กิต ของรายวิชาที่เปนความรูและทักษะเฉพาะดาน อยูในหมวดวิชาเฉพาะ รวม 100 หนวยกิต ซึ่งจะแตกตาง

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เฉพาะในสวนของรายวิชาที่เปนความรูและทักทักษะเฉพาะดาน (วิชาเอก

บังคับ) ท่ีมีหนวยกิต ลดลง 6 หนวยกิต เหลือเพียง 96 หนวยกิต  

 สำหรับการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดมีการออกแบบผลการเรียนรูที ่คาดหวังของ

หลักสูตร (Program learning outcomes, PLOs) ทั ้งหมด 12 ขอ ซึ ่งสวนใหญเปนผลการเรียนรู เฉพาะ

ศาสตร และเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังในรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน วิชาเอก และวิชาเอกเลือก) 

อยางไรก็ตามหลักสูตรยังมีรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ท่ีมีการออกแบบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ัวไป 

General Education Learning Outcomes: GELO) ท้ังหมด 10 ขอ โดยหลักสูตรไดมีการออกแบบผลการเรียนรู

ท่ีคาดหวังใหมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  ซ่ึง

ความสอดคลองของผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตรกับผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) แสดงดังตารางท่ี 2.2.4 และ 2.2.5 
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ตารางท่ี 2.2.4 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELO) กับผลการ

เรียนรูตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

 

          TQF 

   

GELO 

 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

GELO1      

GELO2      

GELO3      

GELO4      

GELO5      

GELO6      

GELO7      

GELO8      

GELO9      

GELO10      

 

ตารางท่ี 2.2.5 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับผลลัพธ

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

 

          TQF 

   

PLO 

 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO1      

PLO2      

PLO3      

PLO4      

PLO5      

PLO6      

PLO7      
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          TQF 

   

PLO 

 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะทาง

ปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO8      

PLO9      

PLO10      

PLO11      

PLO12      

 

2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

หลักสูตรฯ วางแผนใหมีระบบการออกแบบและพัฒนาโดยครอบคลุมถึงขอมูลนำเขา กระบวนการ 

และผลลัพธ รายละเอียดตามภาคผนวก รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง [11] ระบบการออกแบบ

หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรสาขาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรได

ดำเนินการใหผูประกอบการที่ใชนิสิตจากวิชาสหกิจศึกษาถึงประเด็นรายวิชา เนื้อหา และทักษะเฉพาะดาน ท่ี

ผูประกอบการตองการ ซึ่งขอมูลสวนใหญที่ไดมาคือ ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ การใชโปรแกรม Excel การ

เขียน E-mail ทักษะการวิเคราะห และความรูดานพิธีการนำเขาสงออกและเอกสารที่เกี ่ยวของตางๆ ซ่ึง

หลักสูตรนำขอมูลสวนนี้ใชในการปรับปรุงเนื้อหลักสูตรสำหรับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยทางสาขามีการเพิ่มรายวิชา และเปลี่ยนแปลง

คำอธิบายรายวิชาบางรายวิชา เพื่อใหมีความทันสมัย และปรับหนวยกิตบางรายวิชาเนนไปที่การปฏิบัติและ

การบูรณาการมากใหขึ้น เชน รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส รายวิชาพิธีการศุลกากร ปรับ

จากจาก 3 (3-0-6) เปน 3 (2-2-5) เปนตน เพื่อรองรับกับความตองการของตลาดในอนาคต รวมทั้งเพิ่มความ

ยืดหยุนของหลักสูตรโดยการออกแบบหลักสูตรใหอยูในรูปแบบของโมดูล ซึ่งแบงออกเปน 7 โมดูล ไดแก 1) 

Fundamental Business Administration 2) Fundamental Logistics and Supply Chain Management 

3) Communication and Language 4) Technological Tools for Logistics 5) Logistics for Industry 

Management 6)  Trade and Transportation Management แล ะ  7)  Applied Logistics and Cross 

Border/International Trade ดังรายละเอียดใน AUN-QA criterion 1  
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2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรคำนึงถึงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และของรายวิชา โดยแตละรายวิชาจะถูก

กำหนดความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองอยางชัดเจน (แสดงดัง Curriculum Mapping ในเลม 

มคอ.2) เพื่อใหแตละรายวิชามีความสอดคลองและตอบสนองผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตร โดย

รายวิชาท้ังหมดของหลักสูตรจะตองตอบหรือมีสวนชวยใหหลักสูตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และสราง

บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร รอยละของความรับผิดชอบที่มีสวนสนับสนุนให

หลักสูตรบรรลุผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เพื่อการออกแบบทุกรายวิชาตามความรับผิดชอบหลัก 

ความรับผิดชอบรองของแตละรายวิชาในแตละหมวดใหครอบคลุม PLOs แสดงดังตารางที่ 2.2.6 และ 2.2.7 

และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 แสดงดังตารางท่ี 2.2.8 และ 2.2.9 ตามลำดับ 

หมายเหตุ: วิธีการคิดคือ  

1) ความรับผิดชอบหลัก (จำนวนความรับผิดชอบหลักของรายวิชาทั้งหมดในหมวดรายวิชา "จุดดำ" / 

จำนวนรายวิชาท้ังหมดในหมวดรายวิชา) *100 = รอยละรายวิชาท่ีมีความรับผิดชอบหลักท่ีตอบ PLO 

2) ความรับผิดชอบรอง (จำนวนความรับผิดชอบหลักของรายวิชาท้ังหมดในหมวดรายวิชา "จุดขาว" / 

จำนวนรายวิชาท้ังหมดในหมวดรายวิชา) *100 = รอยละรายวิชาท่ีมีความรับผิดชอบหลักท่ีตอบ PLO 
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ตารางท่ี 2.2.6  รอยละของความรับผิดชอบหลักในแตละดานของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหลักสูตร และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ของหลักสูตรฯ พ.ศ. 2559 
หมวดวชิา 

เฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 PLO 

9 

PLO 

10 

PLO 

11 

PLO  

12 

PLO  

13 

PLO  

14 

PLO  

15 

PLO  

16 

PLO  

17 

วิชาแกน 0.00 100.00 0.00 90.00 10.00 0.00 20.00 0.00 10.00 10.00 0.00 10.00 20.00 0.00 60.00 20.00 0.00 

วชิาเอกบังคับ 0.00 82.76 37.93 27.59 17.24 62.07 31.03 0.00 20.69 44.83 41.38 20.69 37.93 31.03 24.14 20.69 20.69 

วิชาเอกเลือก 0.00 0.00 92.31 7.69 15.38 46.15 30.77 7.69 23.08 46.15 38.46 0.00 53.85 23.08 30.77 53.85 15.38 

 

ตารางท่ี 2.2.7  รอยละของความรับผิดชอบรองในแตละดานของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหลักสูตร และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ของหลักสูตรฯ พ.ศ. 2559 
หมวดวชิา 

เฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 

1 

PLO 2 PLO 3 PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 6 PLO 7 PLO 8 PLO 9 PLO 

10 

PLO 

11 

PLO  

12 

PLO  

13 

PLO  

14 

PLO  

15 

PLO  

16 

PLO  

17 

วิชาแกน 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 10.00 60.00 10.00 90.00 20.00 10.00 80.00 10.00 60.00 30.00 10.00 40.00 

วิชาเอกบังคับ 0.00 17.24 41.38 0.00 3.45 0.00 0.00 55.17 37.93 24.14 44.83 31.03 44.83 48.28 41.38 62.07 13.79 

วิชาเอกเลือก 0.00 84.62 0.00 0.00 0.00 0.00 84.62 23.08 7.69 46.15 23.08 30.77 15.38 46.15 7.69 7.69 38.46 
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ตารางท่ี 2.2.8 รอยละของความรับผิดชอบหลักในแตละดานของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหลักสูตร และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ของหลักสูตรฯ พ.ศ. 2564 
หมวดวชิา 

เฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 

ทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 PLO 9 PLO 10 PLO 11 PLO 12 

วิชาแกน 70.00 60.00 10.00 90.00 0.00 80.00 20.00 10.00 10.00 10.00 30.00 50.00 

วิชาเอกบังคับ 85.71 42.86 57.14 28.57 19.05 80.95 47.62 28.57 42.86 19.05 33.33 33.33 

วิชาเอกเลือก 61.54 61.54 69.23 15.38 15.38 61.54 69.23 38.46 23.08 23.08 15.38 23.08 

 

ตารางท่ี 2.2.9  รอยละของความรับผิดชอบรองในแตละดานของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหลักสูตร และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ของหลักสูตรฯ พ.ศ. 2564 
หมวดวชิา 

เฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 

ทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 PLO 9 PLO 10 PLO 11 PLO 12 

วิชาแกน 0.00 10.00 10.00 10.00 20.00 0.00 10.00 10.00 20.00 30.00 0.00 40.00 

วิชาเอกบังคับ 0.00 28.57 9.52 33.33 28.57 9.52 9.52 23.81 14.29 42.86 23.81 42.86 

วิชาเอกเลือก 15.38 15.38 15.38 38.46 30.77 30.77 30.77 23.08 15.38 53.85 69.23 53.85 
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2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชาที่มีการเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชาใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง เรียงลำดับเนื้อหาวิชาจากงายไปยากซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการเรียนรู โดยเริ่มจากความรูพื้นฐานทั่วไป

เชื่อมโยงเขาสูความรูทางดานวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูเพียงพอในการนำไปประกอบสายงานดานโลจิ

สติกส รวมท้ังการจัดรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานจริง  เชน รายวิชาหัวขอเลือกสรรดานโล

จิสติกสและการคาชายแดน รายวิชาการศึกษาอิสระดานโลจิสติกสและการคาชายแดน รายวิชาการฝกงานดานโลจิ

สติกสและการคาชายแดน และ รายวิชาสหกิจศึกษา ท้ังนี้ในสวนของวิชาสหกิจศึกษา นิสิตตองมีคุณสมบัติตรงตาม

เกณฑที่ทางสาขากำหนดไว จึงสามารถลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาได กรณีที่นิสิตไมสามารถลงทะเบียนเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาได สามารถเลือกลงทะเบียนรายวิชาการฝกงานดานโลจิสติกสและการคาชายแดน ตามสาย

งานที่สาขากำหนดไว เพื่อใหเกิดความยึดหยุนดานการเรียนการสอน และ สอดคลองกับความตองการของนิสิต 

หลักสูตรจัดลำดับรายวิชาท่ีจัดลงในแผนการศึกษาในหลักสูตร  

โดยการปูพื้นฐานดานธุรกิจ ดานโลจิสติกส ดานภาษาและการคำนวณใหกับนิสิตในชั้นปที่ 1 และเพ่ิม

ทักษะดานสารสนเทศในชั้นป 2 เพ่ือใหนิสิตมีความเขาใจในหลักการพ้ืนฐานของดานบริหารและโลจิสติกส เชนวิชา 

หลักเศรษฐศาสตร หลักการตลาด องคการและการจัดการ บัญชีการเงิน สถิติธุรกิจ กฎหมายธุรกิจและการภาษี

อากร การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การจัดการเพื่อการสงออกและนำเขา เปนการเตรียมนิสิตใหมีความรู

พ้ืนฐานท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการเรียนวิชาเฉพาะดานของสาขาในชั้นป 3 และ ชั้นป 4 ดังแสดงลำดับดังภาพ

ท่ี 2.2.1 
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ภาพท่ี 2.2.1 การรวมแผนการสอนท่ีกำหนดในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

จากภาพที่ 2.2.1 แสดงความตอเนื่องและความเปนลำดับของรายวิชา และกำหนดไวในหลักสูตร เชน 

รายวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน เปนการปูพ้ืนฐานและสรางความเขาใจในดานโลจิสติกสและโซอุปทาน

กอนท่ีจะเรียนในวิชาเอกบังคับของสาขา เชน การจัดการเพ่ือการสงออกและนำเขา การประกันภัยในอุตสาหกรรม

ขนสงและบริการโลจิสติกส ในชั้นปที่ 2 เพื่อใหมีความรูแบบองครวมตั้งแตตนน้ำจนถึงปลายน้ำ แลวจึงเรียน

วิชาการจัดการเชิงลึกของศาสตรโลจิสติกสตอในชั้นปที่ 3 เชนวิชาการจัดการการขนสง การวิเคราะหเชิงปริมาณ

สำหรับการจัดการโลจิสติกส วิชาการจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพดานโล

จิสติกส เปนตน เพื่อใหองคความรูเชิงลึกในแตละดาน สามารถบูรณาการศาสตรตางๆ และพรอมออกฝกงานหรือ 
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สหกิจศึกษากับสถานประกอบการจริงในปท่ี 4 รวมถึงมีรายวิชาบูรพวิชาและวิชาตอเนื่องของหลักสูตร เชน จะตอง

ผานรายวิชาการเงินธุรกิจ กอน นิสิตถึงจะลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การจัดการการเงินระหวางประเทศ และ

โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึมได ท่ีดังแสดงในตารางท่ี 2.2.10 

 

ตารางท่ี 2.2.10 รายวิชาของชั้นปท่ี 2 และ 3 ซ่ึงบูรณาการกับรายวิชาชั้นปท่ี 4 

รายวิชาของชั้นปท่ี 2 และ 3 รายวิชาของชั้นปท่ี 4 ท่ีบูรณาการเนื้อหาระหวาง

รายวิชาของชั้นปท่ี 2 และ 3 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

การจัดการและองคการ 

การจัดการการดำเนินงาน 

โลจสิติกสระหวางประเทศ 

การจัดการเพ่ือการสงออกและนำเขา 

การจัดการการขนสงระหวางประเทศ 

การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสงและบริการโลจสิติกส 

การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง 

การวิจัยธุรกิจ   

หัวขอเลือกสรรดานโลจิสติกสและการคาชายแดน 

การศึกษาอิสระดานโลจสิติกสและการคาชายแดน 

การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพดานโลจิสติกส 

 

 

 

 

 

สหกิจศึกษา/ 

ฝกงานดานโลจิสติกสและการคาชายแดน 

 

 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

โลจสิติกสระหวางประเทศ 

การจัดการเพ่ือการสงออกและนำเขา 

การจัดการการขนสงระหวางประเทศ 

การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสงและบริการโลจสิติกส 

การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง 

การวิจัยธุรกิจ   

 

 

 

สัมมนาดานโลจิสติกสและการคาชายแดน 

 

 

ในปการศึกษาที่ผานมา หลักสูตรฯ จัดการศึกษาทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และ 2564 โดยใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดใหความสำคัญกับการจัดลำดับรายวิชาเพื่อใหนิสิตเรียนรูแบบเปนระบบ โดยมี

การกำหนดความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO) เพื่อให

สามารถกำหนดติดตามการเรียนของนิสิตใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู

เม่ือสิ้นปการศึกษาของหลักสูตร ประกอบดวย 

ปท่ี 1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีระเบียบวินัย มีความอดทน ปฏิบัติตามขอบังคับขององคกรและสังคม 

มีความรู ความเขาใจในองคความรูพื้นฐานทางดานการจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ และการ

จัดการโลจิสติกส มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับและทำงานรวมกับผูอื่น มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 
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ปที่ 2 มีความรูความเขาใจในองคความรูเฉพาะดาน การจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ 

และการจัดการโลจิสติกส มีภาวะความเปนผู นำและผู ตามในการขับเคลื ่อนใหการทำงานของทีมประสบ

ความสำเร็จ สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข ขอมูลสารสนเทศ เครื่องมือทางธุรกิจและโลจิสติกสในการวิเคราะห 

วางแผนและแกปญหาในกิจกรรมโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ปที่ 3 มีทักษะในการแกไขปญหา สามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ สามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร มีทักษะการทำงานหลากหลาย มีความสามารถในการบูรณาการตางศาสตร 

มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ อยางมีประสิทธิภาพ 

ปที่ 4 มีความอดทน และทัศนคติเชิงบวกภายใตความกดดัน มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ประกอบอาชีพ สามารถใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศดานโลจิสติกส สามารถคนควา วิเคราะหเชิงตัวเลข 

ออกแบบการวิจัย ดำเนินการวิจัยทางดานโลจิสติกส และนำผลการวิจัยไปประยุกตในสถานการณจริง มีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวไดทามกลางความแตกตางทางวัฒนธรรม 

นอกจากนี้นิสิตในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ยังสามารถเลือกเรียนวิชาเอกเลือกได 2 กลุม ตามความ

ศักยภาพ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ดังจะกลาวในหัวขอ 2.2.6 ในลำดับถัดไป 

 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

ทางหลักสูตรฯ เนนใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามศักยภาพ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ใน

รูปแบบของ Block Couse และ โมดูล (module) โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดมีการปรับปรุงรายวิชาเอก

เลือก เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความชอบ และความเชี่ยวชาญของตนเอง ออกเปน 2 กลุม คือ 

Logistics for Industry Management และ Trade and Transport Management ดังตารางท่ี 2.2.11 

 

ตารางท่ี 2.2.11 รายวิชาเอกเลือกในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

กลุม Logistics กลุม Cross-Border and International Trade 

ภาษาอังกฤษเพ่ือโลจสิติกส 

ปญญาประดิษฐในงานโลจิสติกส 

การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

ระบบโลจสิติกสยอนกลับและซัพพลายเชนเปนมติรสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการแบบลีนการลำเลียงวัสดุและการบรรจุภณัฑ การจัดการการขนสงทางบก 

ความปลอดภัยในงานโลจิสติกส การจัดการการขนสงทางทะเล 

การวัดประสิทธิภาพในโซอุปทาน การจัดการการขนสงทางอากาศ 

การจัดการโลจิสติกสสำหรับภาคการบริการ พิธีการศุลกากร 



36 

 

อีกท้ังนิสิตสามารถเลือกเขารับการฝกงาน สหกิจศึกษา ไดตามความสนใจและความเชี่ยวชาญ ภายใตการ

ดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาอยางใกลชิด 

 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 หลักสูตรฯ วางแผนสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อที่จะทบทวนและปรับปรุง เพื่อให

รายวิชามีความทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ซ่ึงสาขาฯ ไดจัดโครงการตางๆ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต และนิสิต โดยหัวขอหลัก คือ การเตรียมความพรอมนิสิตกอนที่จะออกไปฝกงาน หรือ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาฯ จึงมีการจัดโครงการทักษะการรับมือกับปญหาเฉพาะใหกับนิสิตปท่ี 4 โดยมีผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอกมาแบงปนประสบการณ และมีการเปดโอกาสใหนิสิตไดสอบถามขอสงสัยตางๆ เพ่ือเตรียมตนเองกอน

ออกไปฝกงาน และปฏิบัติสหกิจศึกษา อีกทั้งสาขาฯ ไดจัดโครงการ Journey to find yourself: Know more 

about yourself to explore your path ใหกับนิสิตในสาขาฯ เพื่อใหนิสิตไดทราบถึงแนวทางไดการรูจักตนเอง

มากข้ึน กอนท่ีจะเลือกสายอาชีพในโลจิสติกส สาขาฯ ยังมีโครงการสงเสริมคุณวุฒิวิชาชีพโลจิสติสก เพ่ือใหนิสิตท่ี

สนใจในสายงานการนำเขาสงออกไดเสริมคุณสมบัติของตนในการสมัครงานเมื่อจบการศึกษา นอกจากนี้ยังมี

โครงการจัด Webinar รวมกับมหาวิทยาลัย Paragon International University เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูระบบโลจิ

สติกสไมใชเพียงแตในหองเรียนและขอมูลจากในประเทศไทย เพราะ Webinar ครั้งนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบโลจิ

สติกสในประเทศกัมพูชาเชนกัน 

 แนวทางการเรียนการสอน อาจารยในสาขาฯ มีการหารือเพ่ือใหนิสิตไดแกไขปญหาจริง (Problem base) 

จากสถานประกอบการ จึงมีการบูรณาการรายวิชา Transport Management และ Information Technology 

for Logistics เพ่ือใหนิสิตไดมีโอกาสประยุกตความรูท่ีไดเรียนกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง นอกจากนี้ในรายวิชาอ่ืนๆ ยัง

แนวทางการสอน โดยใชโปรแกรมเฉพาะทางซึ่งทำใหนิสิตเขาใจถึงการปฏิบัติงานในชีวิตจริง เชน รายวิชา 

Custom Clearance ที่มีการนำโปรแกรมมาใชในการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีรายวิชาที่มีการนำบทความ

วิจัยที่ตีพิมพไมเกิน 5 ป นำมาใหนิสิตทำเขาใจ วิเคราะห และสังเคราะหเนื้อหาจากบทความผนวกกับเนื้อหาที่ได

เรียนไป เชน Warehouse and Inventory Management และ Logistics Management in Service Sector 

และมีรายวิชาท่ีนิสิตไดฝกปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาทางดานภาษาอีกดวย คือ วิชา Business English 

 ผลของการสำรวจผูใชบัณฑิตประจำป 2564 พบวาผูใชบัณฑิตมีความตองการใหหลักสูตรฯ เพิ่มความรู

ดานความปลอดภัยในการทำงานเบื้องตน และงานดานการบริการ รวมถึงนิสิตตองการใหเนนการเรียนการสอน

ดานคอมพิวเตอร และโปรแกรมสำนักงานตางๆ การฝกใหนิสิตปฏิบัติงานจริง และภาษาอังกฤษ หลักสูตรจะนำ

ขอเสนอแนะนี้มาปรับปรุงการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป เพราะฉะนั้นกอนการเปดภาคเรียนสาขาฯ มีการ

ประชุมเพื่อจัดกิจกรรม และปรับแนวการสอนใหเนื้อหามีความทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ

สอดคลองกับความตองการของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
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2.3 Teaching and Learning Approach 

2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร

และศิลปศาสตร โดยไดกำหนดปรัชญาการศึกษา (education philosophy) นอกจากนั้นไดนำขอมูลจากประชุม

จัดทำหลักสูตร การวิพากษหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสียจาก AUN-QA criterion 1 รวมท้ังขอมูลท่ีเปนปจจุบัน

มากำหนดเปนปรัชญาทางการศึกษา โดยไดกำหนดปรัชญาการศึกษา ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 แสดงความสอดคลองของปรัชญาการศึกษาดังภาพท่ี 2.3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3.1 แสดงความสอดคลองปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตรและ    

ศิลปศาสตรและหลักสูตร 

สำหรับสาขาวิชาฯ  มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาเพื่อสะทอนผานกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการ

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับชั้นของนิสิตเพื่อปูพื้นฐานจากรายวิชาทั่วไป ไปสูรายวิชาในขั้นกลาง 

และรายวิชาในระดับขั้นสูง ทั้งนี้เพื่อใหไดคุณลักษณะของบัณฑิตที่สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร จึงสรุป

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปนการสงเสริมนิสิตใหมีคุณสมบัติท่ีตองการ ดังนี้ตารางท่ี 2.3.1  

    ตารางท่ี 2.3.1 สรุปกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสอดคลองกับคุณลักษณะพิเศษ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

1. มีความอดทน ทัศนคติเชิงบวก มีคุณธรรมและ

จริยธรรม  

 

-จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพ่ือปลูกฝงความอดทน การ

ทำงานภายใตความกดดัน อาทิ จัดโครงการทักษะการ

“มุงพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูควบคูการปฏิบัติใหเกิดประสบการณที่เนนสภาพแวดลอมการทำงานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะที่

สนองตอบการเปล่ียนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนผูที่เรียนรูไดตลอดชีวิต” 

(ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยับรูพา) 

“มุงพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูควบคูการปฏิบัติใหเกิดประสบการณที่เนนสภาพแวดลอมการทำงานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะที่

สนองตอบการเปล่ียนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนผูที่เรียนรูไดตลอดชีวิต” 

(ปรัชญาของคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร) 

ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพดานการจัดการโลจิสติกสและการคากับกลุมประเทศเพื่อนบานควบคูกบัการมีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสอดคลองกับ

ความตองการ และเปนรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 

(ปรัชญาของหลักสตูรสาขาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรับปรงุ พ.ศ. 2559) 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถดานการจัดการโลจิสติกส มีศักยภาพดานการคาชายแดนและการคาระหวางประเทศ มีทักษะในการใช

เทคโนโลยเีพื่อการจดัการโลจิสติกส มีความรอบรูควบคูกบัการมีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสอดคลองกับความตองการ และเปนรากฐานการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย” 

(ปรัชญาของหลักสตูรสาขาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

 รับมือกับปญหาเฉพาะหนา การฝกปฏิบัติสหกิจ/ฝกงาน 

เพ่ือฝกฝนทักษะการทำงานภายใตสภาวะความกดดัน 

-สอดแทรกการสรางทัศนคติเชิงบวกในแตละรายวิชา 

-การทำรายงาน หรืองานท่ีไดรับมอบหมายจะตองอางอิง

แหลงที่มาชัดเจน และการไมคัดลอกผลงานผูอื่นมาเปน

ของตนเอง 

2.มีทักษะในการใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ

ทางดานโลจิสติกส 

-จัดการเรียนการสอนที ่นำเทคโนโลยีและระบบการ

จัดการมาเปนเครื่องมือในการทำงานดานโลจิสติกสและ

การคาระหวางประเทศ อาทิ โปรแกรมใบขนสินคา และ 

Beer game app เปนตน     

-จัดกิจกรรมสงเสร ิมการใช เทคโนโลย ีสารสนเทศ

ทางดานโลจิสติกส  เช น โครงการ LBT Day (Cold 

Chain) การนำเสนองาน ผานชองทางออนไลน 

3. มีใบรับรองมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาโลจิสติกส -หลักสูตรรวมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) องคกรท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิอาชีพ คือ สมาคม

ตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย (TACBA) ใหความรู

เก่ียวกับการคาระหวางประเทศ และจัดสอบมาตรฐาน

อาชีพใหกับนิสิตชั้นปท่ี 4 และศิษยเการหัส 60 

 

ทั้งนี้การกำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ

การคาชายแดนของทั้งหลักสูตร พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดมีการถายทอดไปยังผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก นิสิตปจจุบัน และศิษยเกา ผานการปฐมนิเทศใหแกนิสติแรกเขา และระหวางการเรียนการสอนใน

รายวิชา กิจกรรมโครงการ เพื่อสงผานแนวคิด และเปาหมายปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรแกผูเรียนทุกคน และ

ทำใหผูเรียนมีความเขาใจอยางกระจางชัดในเปาหมายของหลักสูตรที่จะผลิตบัณฑิต (ผูเรียน) ไดตรงตามความ

ตองการของสังคมและประเทศชาติ นอกจากนั้นยังมีการเผยแพรผานทางเว็ปไซดมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต

จันทบุรี http://scia.chanthaburi.buu.ac.th/course_lbt.php และสื่อโซเชี่ยลตางๆ ของหลักสูตร อาทิ 

เฟสบุคของสาขาฯ Logistics and Cross Border Trade Management BUU CHAN | Facebook  

ทั้งนี ้คณะไดสำรวจความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตรของทั้งนิสิตปจุบัน และศิษยเกา พบวา ในปการศึกษา 2564 นิสิตมีระดับความพึงพอใจตอการจัด

การศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงค สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เทากับ 4.05 (ดี) ซ่ึงสูงกวา

ปการศึกษา 2563 และบรรลุตามคาเปาหมายท่ีไดกำหนดไว ในขณะท่ีศิษยเกา มีระดับความพึงพอใจในประเด็นนี้

เทากับ 3.83 ซ่ึงลดลงเล็กนอยจากปการศึกษา 2563 ดังตารางท่ี 2.3.2 สวนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สำรวจ

ในนิสิตชั้นปท่ี 1 มีระดับความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงค เทากับ 4.04 (ดี) 

http://scia.chanthaburi.buu.ac.th/course_lbt.php
https://www.facebook.com/Logistics-and-Cross-Border-Trade-Management-BUU-CHAN-203268093772401
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ซ่ึงบรรลุตามคาเปาหมายท่ีไดกำหนดไว หลักสูตรดำเนินการเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียตอเนื่องและปรับปรุงการ

เรียนการสอนและกิจกรรมกับผูมีสวนไดสวนเสียใหสอดคลองกับปรัชญา 

ตารางท่ี 2.3.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตรปการศึกษา 2560-2564 

ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา

สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5.00) 

2560 2561 2562 2563 2564 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรบัปรุง พ.ศ. 2559      

นิสิตปจจุบัน ช้ันปท่ี 2-4 3.78 3.88 3.88 3.77 4.05 

ศิษยเกา (บัณฑติ รหสั 60) 3.59 3.76 3.92 3.90 3.83 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรบัปรุง พ.ศ. 2564 

นิสิตปจจุบัน ช้ันปท่ี 1 N/A N/A N/A N/A 4.04 

หมายเหตุ: คาเปาหมายปการศึกษา 2564-65 คือ 4.00 

 

2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนิสิตทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู 

และดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท้ังในหลักสูตร พ.ศ. 

2559 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผานวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมและพัฒนาความรู

ความเขาใจ และเนนทักษะความรู ความเชี่ยวชาญใหกับนิสิต รวมถึงยังเนนการมีสวนรวมและสงเสริมการเรียนรู

ดวยตนเอง ตลอดจนการเรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งนี้หลักสูตรไดมุงเนนคุณภาพการเรียนรู สงเสริมเพิ่มทักษะ

และแนวคิด เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรูใหกับผูเรียน และกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูในรายวิชาเพื่อให

บรรลุผลการเรียนรูในระดับรายวิชา (มคอ.2) เพื่อใชเปนแนวทางใหผูสอนพิจารณาเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับ

นิสิตแตละกลุม 

นอกจากนั้นหลักสูตรฯ เนนใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนรู โดยอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาไดทำ

หนาที่ในการกระตุนใหนิสิตมีสวนรวมกับการเรียนการสอนในลักษณะที่แตกตางกันไป เชน การกระตุนใหนิสิต

แสดงความคิดเห็น การอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน การตอบคำถามโดยที่ไมมีการกลาวโทษเพื่อตอบผิดแตมีการ

ชี้แจงใหเห็นถึงแนวทางและคำตอบที่ถูกตอง เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนใหเกิดความผอนคลายและไมสราง

ความกดดันใหกับนิสิต รวมถึงการกำหนดคะแนนการมีสวนรวมในกรณีท่ีนิสิตมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ และไดมี

สวนรวมในการประเมินตนเองและเพื่อนๆ เพื่อกระตุนการแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนิสิต รวมถึง

หลักสูตรฯ ไดนำผลจากการ มคอ.5 และ การทวนสอบรายวิชามาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร อาทิเชน การมอบหมายงานที่เปนการบูรณาการระหวางรายวิชาเพื่อลดจำนวนงานท่ี
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ไดรับมอบหมาย และการกำหนดขอตกลงรวมกันที่ชัดเจนระหวางนิสิตและอาจารยผูสอนในเรื่องของลำดับของ

เนื้อหา รูปแบบของรายงาน และสัดสวนการใหคะแนนในแตสวน ยกตัวอยาง หลักสูตรพิจารณากำหนดรายวิชาท่ี

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ป 2564 ในดานความรู PLO3 คือสามารถอธิบายหลักการ

และทฤษฎีพื้นฐานทางดานโลจิสติกส การจัดการการคาชายแดน การคาระหวางประเทศ ดานทักษะทางปญญา

PLO6 (หลัก) สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ PLO8 (รอง) มีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานเปนทีมไดโดยมีรายวิชา โลจิสติกส

และซัพพลายเซน และการจัดการการคาชายแดน สอนในนิสิตชั้นปที่ 1 โดยมีผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

คือ CLO2 สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางดานโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยางถูกตอง  CLO4 

สามารถวิเคราะหสถานการณและประยุกตใชหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางดานโลจิสติกสและโซอุปทานได และ

CLO5 สามารถทำงานเปนทีม และรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได และจากการท่ีคณาจารยใหมไดไป

อบรมโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “กระบวนทัศนใหมสำหรับการจัดการเรียนรู แบบ SMART 

EDUCATION” ตลอดจนการนำมาถายทอดใหอาจารยประจำสาขา ซึ่งมีการวางแผนรวมกันพัฒนาในปการศึกษา 

2565 ในการวางแผนการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ผลการเรียนรู

ที่คาดหวังของรายวิชา ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู (LLOs) วัดผลและประเมินผล กิจกรรมการ

เรียนรู และสื่อ/ แหลงเรียนรู รวมกัน รายละเอียดการวางแผนแตละรายวิชาใน(รายการเอกสารหรือหลักฐาน

อางอิง) 

 

2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีความยึดหยุนและสอดคลองกับผูเรียน รวมถึง

เนนการเรียนการสอนในเชิงรุก (Active learning) ทุกรายวิชาและเนนนิสิตเปนสำคัญ และเนนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีมีความสอดคลองกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยมุงเนน คุณภาพการเรียนรู จัดการเรียน

การสอนนอกเหนือจากการบรรยายจากผูสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู วิเคราะห สังเคราะห และ

ไดรับองคความรูใหมดวยตนเอง ผานกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ทั้งนี้หลักสูตรไดจัดทำอยางเปน

ระบบ โดยกำหนดใหผูสอนกำหนดการเรียนการสอนและการประเมินที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

และผูสอนดำเนินการเรียนการสอนตามท่ีระบุไวใน มคอ.3 และผลการเรียนการสอนแตละรายวิชา มคอ.5 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพการเรียนรู กลาวคือ ผูเรียนสามารถแสวงหาความรู 

วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใหไดองคความรูใหมไดดวยตนเอง โดยมิใชเพียงแคการการรับความรูจากผูสอน อาทิเชน 

- เกมที่ตอบสนองตอการเรียนการสอน เชน Kahoot, Lean Game, Beer Game ชวยสงเสริมใหนิสิต

สนุกสนานพรอมทั้งเกิดการเรียนรู เชน กิจกรรมเบียรเกม ซึ่งผู เลนในแตละหนวยงานจะตองพยากรณความ

ตองการสินคา และสั่งซื้อสินคามาใหเหมาะสมกับลูกคาของหนวยงานตนเอง ซึ่งจะสงผลตอตนทุนโดยรวมของ

ตนเอง กิจกรรมนี้นิสิตตองนำความรู ที ่ไดรับจากหองเรียนมาประยุกตใชกับสถานการณจำลองใกลเคียงกับ

สถานการณจริง 

- การคนควาดวยตัวเอง/การเรียนรูจากสถานการณจริง และรายงานสรุป 
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- การทำ Case Study และแสดงความคิดเห็น เชน ในวิชาหัวขอเลือกสรรดานโลจิสติกสและการคา

ชายแดน/ระหวางประเทศ มีการใหนิสิตหาขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกสท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันแลวนำมาเลา

ขาวเพ่ืออภิปรายกันในชั้นเรียน วิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ มีการยกตัวอยางสถานการณท่ี

เกิดขึ้นจริงทางดานธุรกิจ แลวใหนิสิตอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธทางดานโลจิสติกสที่ใช

แกปญหา 

ทั้งนี้หลักสูตรยังมีการปรับปรุงการเรียนการสอน ที่พบวาศักยภาพของผูเรียน ไมสอดคลองกับ การเรียน

การสอน ไดแก 

   - การพัฒนาและปรับปรุงเอกสารการสอนใหกระชับและเขาใจไดงายขึ้น พรอมทั้งสอดแทรกเนื้อหา

รายวิชาเปนภาษาอังกฤษ ทำใหนิสิตมีพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษไปในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยอางอิงจากระดับผล

การสอบสมรรถนะทางภาษา BUU-CET-U ดังตารางที่ 2.3.3 เพิ่มเติมแบบฝกหัดใหมีความหลากหลาย เพื่อให

นิสิตไดรูจักทำความเขาใจเนื้อหาและมีความเชี่ยวชาญทางดานเทคนิคการนำไปใชมากยิ่งขี้น รวมไปถึงการจัดทำ

บทเรียนออนไลนในปการศึกษาถัดไป เพ่ือใหนิสิตสามารถเปดทบทวนความรูไดตลอดเวลา 

- การนำเทคโนโลยีและเครื่องมือทางคณิตศาสตรมาเปนสื่อการสอน และใชในการอธิบายเนื้อหา เพื่อให

ผูเรียนสามารถมองเห็นภาพรวมไดชัดเจน ท้ังยังเปนการกระตุนใหผูเรียนรูสึกสนใจไดมากยิ่งข้ึน เชน Kahoot 

- อธิบายหัวขอและเนื้อหาสำหรับสัปดาหตอไปเพ่ือใหผูเรียนมีแนวทางในการศึกษาเนื้อหาวิชาดวยตนเอง

ไดดีข้ึน และทบทวน สรุปเนื้อหาในสัปดาหกอนหนากอนท่ีจะเขาสูเนื้อหาใหม 

- เพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีนิสิตตองคนควา และใหนิสิตแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนมากข้ึน 

- การมอบหมายงานแบบบูรณาการระหวางรายวิชา 2 รายวิชา ประกอบดวย รายวิชา Transport 

Mangement และราย Information Technogy for Logistics ภายใตการแกไขปญหาจริง (Problem Base) 

จากสถานประกอบการ เพื่อลดจำนวนงานที่นิสิตตองรับผิดชอบ และฝกใหนิสิตมีทักษะการคิดแบบองครวม 

สามารถนำความรูหรือศาสตรในแตละวิชามาบูรณาการ ประยุกตใชแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนภายใตสภาพแวดลอมที่ผอนคลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีสวน

รวมในการเรียนรูและรวมมือ เชน การจัดจำนวนนิสิตใหเหมาะสมกับรายวิชา มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

เรียนการสอน การจัดชั้นเรียนจัดตามความเหมาะสมตามลักษณะของรายวิชา เชน วิชาบรรยาย วิชาปฏิบัติ วิชา

ดานภาษา หองเรียนและอุปกรณอำนวยความสะดวก ทันสมัยและเพียงพอ อยางไรก็ตามในปการศึกษา 2564 นี้ 

หลักสูตรไดรับผลกระทบจากสถานการการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงตองดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับนิสิตรวมทั้งคณาจารย ลดโอกาสในการแพร

ระบาดของเชื้อ และเตรียมพรอมใหนิสิตสามารถปรับตัวในการเรียนและการทำงานในยุค New Normal ได 

ดานการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ผูสอนไดทำหนาท่ีใน

การกระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เชน การใหคะแนนการมีสวนรวมในระหวางเรียน คำชมเชย  

ซ่ึงเปนการเสริมแรงทางบวกใหกับนิสิตท่ีมีสวนรวม และสรางแรงจูงใจใหเกิดการรวมมือและมีสวนรวมเพ่ิมมากข้ึน 

โดยในสวนของวิธีการประเมินการเรียนการสอน อาจารยผูสอนจะมีกลยุทธในการประเมินการสอนโดยการสังเกต

จากพฤติกรรมของนิสิต การทำแบบฝกหัดของของนิสิต การตอบคำถามในชั้นเรียน งานที่ไดรับมอบหมาย การ

นำเสนองานในชั้นเรียน การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงวิธีการสอน
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ใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม เชน มีการแบงกลุมเรียนนิสิตใหมีจำนวนนอยลง ถาพบวาการเรียนการสอน

แบบกลุมใหญทำใหประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียนลดนอยลง 

จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย รวมถึงการสราง

หองเรียนในลักษณะ Active learning เพื่อใหนิสิตเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองอยางเต็มประสิทธิภาพ จาก

การพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนิสิต พบวา ในปการศึกษา 2564 นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวม

ตอการจัดการเรียนการสอนเทากับ 3.73 ซึ่งปรับตัวลดลงเล็กนอยจากปการศึกษากอนหนา ตามตารางที่ 2.3.3 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตางๆ ไดแก การจัดการเรียนการสอน

สอดคลองกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู การใชสื่อประกอบการสอนอยางเหมาะสม วิธีการสอน

สงเสริมใหนิสิตไดประยุกตแนวคิดศาสตรทางวิชาชีพและ/หรือศาสตรที่เกี่ยวของในการพัฒนาการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะทางภาษาสากล และ

การจัดการเรียนการสอนในลักษณะออนไลน (เนื่องจากสถานการณโควิด-19) ลวนมีแนวโนมที่ดีขึ้น และมีการ

บรรลุตามคาเปาหมายท่ีไดกำหนดไวในบางประเด็น 

ตารางท่ี 2.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2561-2563 

ประเด็นการจดัการการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 

5.00) 

2561 2562 2563 2564 

1)การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะวิชาและวัตถุปร

ะสงคการเรียนรู 

3.83 3.85 3.85 3.97 

2) การใชสื่อประกอบการสอนอยางเหมาะสม 3.82 3.85 3.83 3.96 

3)วิธีการสอนสงเสริมใหนิสิตไดประยุกตแนวคิดศาสตรทางวิชาชี

พและ/หรือศาสตรท่ีเก่ียวของในการพัฒนาการเรียนรู 

3.75 3.91 3.85 3.94 

4) มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 3.83 3.95 3.88 4.09 

5) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะทางภาษาสากล 3.69 3.83 3.80 4.03 

6)การจดัการเรียนการสอนในลกัษณะออนไลน 

(เนื่องจากสถานการณ Covid-19) 

N/A N/A 3.67 3.71 

7) ความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดการเรียนการสอน N/A 3.89 3.77 3.73 

หมายเหตุ: คาเปาหมายปการศึกษา 2564-65 คือ 4.00 

 

2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices).   
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หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูเรียน ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ี

พัฒนาทักษะดานตางๆ เพื่อเสริมสรางใหนิสิตมีทักษะการเรียนรู และนำไปสูการปฏิบัติได ซึ่งครอบคลุมทั้งดาน

ภาษา การสื่อสาร การคิดวิเคราะห คุณธรรมจริยธรรม และการประกอบอาชีพ โดยกิจกรรมดังกลาวลวนมี

วัตถุประสงคเพื่อใชในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได มุงเนนทักษะในดานการคิดวิเคราะหที่เปนระบบ ผาน

การคนควาดวยตนเองเปนหลัก ภายใตกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2564 เชน 

การจัดทำรายงานเดี่ยว รายงานกลุม และงานท่ีมอบหมายในชั้นเรียน และโครงการตางๆ อาทิเชน 

-  รายวิชาการวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจขามวัฒนธรรม นิสิตมีโอกาสจัดทำแผนธุรกิจ เพ่ือสราง

ผลิตภัณฑ และหาชองทางการเขาสูตลาดตางประเทศ ซึ่งสามารถนำไปตอยอดการทำวิจัยหรือประกอบธุรกิจใน

อนาคต 

-  รายวิชาสัมมนาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ นิสิตมีอิสระในเลือก

การศึกษาและจัดโครงการสัมมนาในหัวขอที่สนใจ ซึ่งในปการศึกษา 2564 นิสิตเลือกหัวขอสัมมนาและจัดทำสื่อ

นำเสนอในรูปแบบแอนนิเมชั่น เกี่ยวกับโซอุปทานเย็น (Cold Chain) พรอมทั้งเชิญวิทยากรที่มีความรู ความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบดังกลาวมาบรรยายเพ่ือใหความรูแกนิสิต ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรู โดยมีผูเรียนเปน

ศูนยกลาง รวมถึงกิจกรรมการฝกงาน สหกิจศึกษา ที่เปนการเรียนรูในการปฏิบัติงานจริงและนิสิตมีอิสระในการ

เลือกสถานประกอบการและลักษณะงานท่ีตนเองชอบและสนใจภายใตเง่ือนไขท่ีสาขากำหนด 

-  รายวิชาการฝกงานดานโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ และวิชาสหกิจศึกษา นิสิตจะ

ไดออกไปปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบ ฝกการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยนำปญหาที่พบเจอจากการ

ฝกงาน หรือสหกิจศึกษามาประยุกตเขากับองคความรูตางๆ และเขียนสรุปผลงานเปนการศึกษาอิสระดานโลจิ

สติกสและการคาชายแดน หรือสรางสรรคผลงานโครงงานออกมาในรูปของแบบของโครงงานสหกิจศึกษาท่ี

สามารถแสดงถึงการประยุกตองคความรูทางดานโลจิสติกสเพ่ือจัดการหรือใชแกปญหาไดจริงในสถานประกอบการ 

จนเปนที่ยอมรับของสังคม ซึ่งในปการศึกษา 2564 นี้ ผลงานของนิสิตไดรับการตอบรับเขารวมนำเสนอผลงาน

ประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งที่ 5 จัดขึ้นโดย วิทยาลัยโลจิสติกส

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนจำนวนท้ังสิ้น 10 เรื่อง 

-  โครงการ English Literacy Incubation Program (ELIP) สำหรับนิสิตชั้นปที ่ 2 เพื่อบมเพาะและ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ ที ่ไมไดเรียนในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั ้งนี ้เนนพัฒนาดานการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษ และฝกปฏิบัติ  เพ่ือใหนิสิตมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ รวมถึงพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ

ไดอยางตอเนื่อง จำนวน 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา โดยมีอาจารยเจาของภาษา อาจารยสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารทางธุรกิจ และอาจารยในหลักสูตร เปนผูสอน 

-  โครงการสงเสริมการสอบคุณวุฒิวิชาชีพโลจิสติกส เพื่อยกระดับทักษะ ความรู และรับรองสมรรถนะ

ของบุคลากรทางดานโลจิสติกสใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการท่ีเนนสมรรถนะในการทำงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพตางๆ ดานโลจิสติกส โดยนิสิตชั้นปที่ 4 ในสาขา จะไดเขารวมการอบรมในหัวขอการเตรียม

ความพรอมสูมาตรฐานอาชีพโลจิสติกสดานการสงออกและการนำเขา โดยวิทยากรจากสมาคมตัวแทนออกของรับ

อนุญาตไทย และสอบประเมินสมรรถนะนำเขาสงออก ระดับ 2 ในปการศึกษา 2563 มีนิสิตที่เขารวมโครงการ

ทั้งหมดจำนวน 99 คน ผานการสอบ 40 คน ไมผาน 48 คน และขาดสอบ 11 คน ปการศึกษา 2564 มีผูเขารวม
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โครงการท้ังหมด 13 คน (นิสิตจำนวน 9 คน และบุคคลท่ัวไป 4 คน) สอบผาน 13 คน จะเห็นไดวาจำนวนผูเขารวม

โครงการลดลงเนื่องจากคาธรรมเนียมในการสอบคอนขางแพงสำหรับนิสิต และภาครัฐยกเลิกการสนับสนุน

คาธรรมเนียมดังกลาวใหสถาบันการศึกษา โดยหลักสูตรมีแนวทางในปถัดไปดวยการติดตามการสนับสนุนการสอบ

ที่ไมมีคาใชจายจากภาครัฐอยางใกลชิด และแจงขอมูลใหนิสิตเตรียมคาธรรมเนียมในการสอบมาตรฐานอาชีพโลจิ

สติกสดานการสงออกและการนำเขาลวงหนาตั้งแตปการศึกษา 2565/1  

อีกทั้งหลักสูตรมีการสงเสริมสภาพแวดลอมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยดำเนินการรวมกับคณะฯ 

และวิทยาเขตในสวนของการจัดการหองสมุด คอมพิวเตอรเพื ่อสืบคนขอมูล และระบบอินเตอรเน็ต ที ่มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอจำนวนนิสิต เพื่อทำใหนิสิตมีความสะดวก และเขาถึงแหลงขอมูลและกระตนใหเกิด

แรงจูงใจในการใชเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู อีกท้ังอาจารยผูสอนยังมีการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนตางๆ ใน

รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564 เพื่อกระตุ นความสนใจ และเตรียมพรอมสำหรับ

เทคโนโลยีใหมๆ ดังตารางท่ี 2.3.4 

 

ตารางท่ี 2.3.4 เทคโนโลยีท่ีใชในการเรยีนการสอน ปการศึกษา 2564 

เทคโนโลยี รายวิชา 

Power Point  ทุกรายวิชา 

การทำสื่อวีดีโอเปนรายงาน สัมมนาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ 

การเรียนผานสื่อวีดีโอ เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

การจัดการการขนสงทางทะเล 

การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง 

การวิเคราะหสิ่งแวดลอมทางธุรกิจขามวัฒนธรรม 

การจัดการการสงออกและนำเขา 

เกมท่ีตอบสนองการเรียนการสอน 

(Kahoot) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

LMS ทุกรายวิชา 

Audio File ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษสำหรับสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

Microsoft office ซอฟแวรสำเร็จรูปในสำนักงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส 

Microsoft Teams/ Google Meet ทุกรายวิชา 

Google Form ภาษาอังกฤษธุรกิจ การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง 

Line ภาษาอังกฤษธุรกิจ การจัดการการดำเนินงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส 

การจัดการเพ่ือการสงออกและนำเขา 
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เทคโนโลยี รายวิชา 

โปรแกรมใบขนสินคา E-Import/Export 

paperless  โปรแกรม Anydesk 

พิธีการศุลกากร 

นอกจากนี้หลักสูตรยังเนนการสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมนอกหองเรียนอื่นๆ  ที่ไมใชเฉพาะแต

กิจกรรมทางดานวิชาการอยางเดียว โดยกิจกรรมเหลานี้ยังชวยสงเสริมทักษะเพื่อใหนิสิตไดเกิดการเรียนรูตลอด

ชีว ิต เชน กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ผานทางกิจกรรมสานสัมพันธสาขา และกิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนอง เปนตน 

ท้ังนี้จากการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต พบวา ในปการศึกษา 2564 นิสิตมีระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตเฉลี่ยเทากับ 3.91 (ระดับดี) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษากอนหนา ดังตารางท่ี 2.3.5 

ตารางท่ี 2.3.5 ความพึงพอใจในดานมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ปการศึกษา 2560-

2564 

ความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม 5.00) 

2560 2561 2562 2563 2564 

การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3.65 3.75 3.86 3.79 3.91 

หมายเหตุ: คาเปาหมายปการศึกษา 2564-65 คือ 4.00 

 

2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

นอกจากหลักสูตรจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครอบคลุมผลการเรียนรูที ่คาดหวังแลว ยังเนน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝงผูเรียนมีทักษะอื่นๆ ทั้งการกลาคิดและเสนอความคิดใหมๆ (New ideas) มี

ความคิดสรางสรรค (Creative) การคิดคนนวัตกรรม (Innovation) และแนวคิดของการเปนผู ประกอบการ 

(Entrepreneurial mindset) อยางตอเนื่อง ผานกิจกรรมตางๆ อาทิเชน การอภิปรายและแลกเปลี่ยนแนวคิดกับ

เพื่อนในชั้นเรียน และคณาจารย การศึกษาดวยตนเองในประเด็นตางๆ ตลอดจนการทดลองปฏิบัติและแกไข

ปญหาในสถานการณจริง ในรายวิชาสัมมนาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ  การ

ฝกงาน และสหกิจศึกษา เปนตน โดยมีตัวอยางของรายวิชาท่ีสงเสริมแนวคิดท่ีเก่ียวของกับความคิดริเริ่มสรางสรรค 

นวัตกรรมและโอกาสการเปนผูประกอบการ ดังตารางท่ี 2.3.6 

ตารางท่ี 2.3.6 ตัวอยางรายวิชาท่ีสงเสริมแนวคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และการเปนผูประกอบการ ป

การศึกษา 2564 

รหัสวิชา ช่ือวิชา แนวคิดใหม 

(New ideas) 

ความคิดคิดเริ่มสราง

สรรค (Creative) 

นวัตกรรม 

(Innovation) 

การเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurial) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา แนวคิดใหม 

(New ideas) 

ความคิดคิดเริ่มสราง

สรรค (Creative) 

นวัตกรรม 

(Innovation) 

การเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurial) 

27725159 การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจขามวัฒนธรรม 

/ / / / 

27543259 

  

การตลาดระหวางประเทศ / /   / 

27747159 

  

หัวขอเลือกสรรดานโลจิสติก

สและการคาชายแดน/ระหว

างประเทศ 

/ /     

27748459 

  

การศึกษาอิสระดานโลจิสติ

กสและการคาชายแดน/ระ

หวางประเทศ 

/ / /   

27747259 

  

สัมมนาการจัดการโลจิสติก

สและการคาชายแดน/ระหว

างประเทศ 

/ / / / 

27748259 สหกิจศึกษา / / / / 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

27712164 การจัดการการคาชายแดน / /   

27723164 การสื่อสารและการจัดการร

ะหวางวัฒนธรรม 

/ / / / 

27744464 การจำลองแบบปญหาดานโ

ลจิสติกส 

/ / /   

27747464 หัวขอเลือกสรรดานโลจิสติก

สและการคาชายแดน/   

ระหวางประเทศ 

/ /     

27747564 การศึกษาอิสระดานโลจิสติ

กสและการคาชายแดน/ระ

หวางประเทศ 

/ / /   

27747264 สัมมนาการจัดการโลจิสติก

สและการคาชายแดน/ระหว

างประเทศ 

/ / / / 

27747764 สหกิจศึกษา / / / / 
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2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

หลักสูตรมีกระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนรายละเอียดดังตารางที่ 2.3.7 ซึ่งสอดคลอง

ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยอาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ ไดพิจารณาเลือกกลยุทธและรูปแบบการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมกับนิสิตและลักษณะของรายวิชา ซึ่งอาจใชการประยุกตหลายรูปแบบรวมกัน เพื่อใหนิสิตได

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีครอบคลุมท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

กระบวนการดังกลาวมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นหลักสูตรยังคำนึงถึงความสอดคลองกับความ

ตองการของอุตสาหกรรมเปนสำคัญอีกดวย ซึ่งในการจัดทำหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดใหความสำคัญ

กับการรับฟงความคิดเห็น และความตองการของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูใชบัณฑิต สถาน

ประกอบการฝกงาน สหกิจศึกษา ศิษยเกา นิสิต อาจารย องคกรเอกชน และชุมชน และนำขอมูลดังกลาวมาใชเปน

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบกับการทวนสอบในรายวิชาแกนของสาขาในปการศึกษา 

2564 ผลการทวนสอบพบวาผูเรียนประเมินภาพรวมของรายวิชาท้ังในดานเนื้อหา สื่อการสอนท่ีใชเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรู และประโยชนที่ไดรับจากการเรียนในแตละรายวิชาพบวา รายวิชาที่นิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

เปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนด (xˉ ≥ 3.51) จำนวน 10รายวิชา ซ่ึงอยูในคาเฉลี่ย ดี รายละเอียดตาม

ภาคผนวก รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง [9]   และจากการสำรวจการมีงานทำของบัณฑิต และการ

สอบถามจากนิสิตชั้นปท่ี 4 ท่ีพ่ึงจบสวนใหญไดงานทำท่ีเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และในปตอไปหลักสูตร

จะทบทวนการสอนและกิจกรรมใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจน

พัฒนาการทวนสอบอยางตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพ  

 

ตารางท่ี 2.3.7 ตัวอยางกระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง ของหลักสูตร พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ผลลัพธการเรียนรู กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอน 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรบัปรุง พ.ศ. 2559 
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1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) มีวินัย เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน มีความเขาใจ
และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สงัคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาต ิ
3) มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ มี
จิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผดิชอบตอหนาท่ี 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสติกส

ควบคูไปกับเนื้อหาในทุกๆ รายวิชา เชน การใหนิสิตระบุแหลงอางอิง

ของงานที่ไดรับมอบหมายในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ รายวิชา

การศึกษาอิสระดานโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ 

- ปลูกฝงความมีวินัย เชน การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตงกายให

ถูกตองตามระเบียบ การจัดวางรองเทาหนาหองเรียนใหเปนระเบียบการ

สงงานตรงตามระยะเวลาที่กำหนดการงดใชอุปกรณสื่อสาร และการปด

อุปกรณไฟฟาตางๆ เมื่อเลิกใชงาน ในทุกๆ รายวิชา 

- ปลูกจิตสำนึกที่ดีใหนิสิต มีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศ เชน 

การเขารวมเปนจิตอาสาที่ทำงานรวมกับชุมชนและทองถิ่น ในรายวิชา

จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม หรือการเขารวมโครงการสงสิ่งของเพื่อชวย

ทหารภาคใต โครงการบริจาคโลหิต ฯลฯ 

2. ดานความรู 

1) มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน 

2) สามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัต ิ

3) มีความรูในหลักการและทฤษฎพ้ืีนฐาน

ทางดานโลจสิติกสและการคาระหวางประเทศ 

4) มีความรูในหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เชน หลักเศรษฐศาสตร หลักกฎหมาย หลักการ

จัดการ เปนตน และสามารถนำมาประยุกตหรือ

เปนพ้ืนฐานทางดานการจดัการโลจิสติกสและ

การคาระหวางประเทศ 

5) ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ

ดานโลจิสติกสและการคาระหวางประเทศ รวมถึง

ศาสตรท่ีเก่ียวของ มีความเขาใจในสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

- การบรรยาย อภิปราย ทดสอบยอย และแบบฝกหัดในช้ันเรียน 

- การเรียนรูนอกหองเรียนผานการเขารวมโครงการตางๆ เชน โครงการ

สงเสริมการสอบคุณวุฒิวิชาชีพโลจิสติกส ฯลฯ 

- การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่อเปนการเรียนรู วิธีการ

แกปญหา ในรายวิชาการฝกงานดานโลจิสติกสและการคาชายแดน/

ระหวางประเทศ และรายวิชาสหกิจศึกษา ฯลฯ 

- ฝกใหเรียนรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง ผานการคนควาขอมูลจาก

แหลงขอมูลตางๆ ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ รายวิชาการศึกษา

อิสระดานโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ ฯลฯ 

- การเขารวมประกวดกิจกรรมทางวิชาการ หรือ การประชุมวิชาการ ใน

งานประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ 

ครั้งท่ี 5 
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ผลลัพธการเรียนรู กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอน 

3. ดานทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู  ประยุกต เพ่ือ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2) มีทักษะการคิดแบบองครวม เพื่อแกปญหาได

อ ย  า งม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพและสอดคล  อ ง กับ

สถานการณ 

3) มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ 

สามารถนำความรู ไปประยุกตและแกปญหาใน

สถานการณจร ิง ด านโลจิสต ิกส และการคา

ระหวางประเทศ 

- การกระตุนใหคิด วิเคราะห และประยุกตใชความรูเพื่อแกไขปญหา

ตางๆ ผานการวิเคราะหกรณีศึกษา บทความ ขาว งานวิจ ัย และ

สถานการณทางดานโลจิสติกส ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ รายวิชา

การศึกษาอิสระดานโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ 

หัวขอเลือกสรรดานโลจสิติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ ฯลฯ 

- การมอบหมายงานโดยการบูรณาการ 3 วิชา เขาดวยอัน ไดแก รายวิชา

การจัดการการดำเนินงาน การจัดการเพื่อการสงออกและนำเขา และ

การจัดการการขนสงทางทะเล 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกใน

ความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม และมีความ

เปนไทย 

2) มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทีม 

3) มีมนุษยสัมพันธที ่ด ี สามารถปรับตัวเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรมองคกรได 

- การจัดงานสัมมนา Cold Chain ในรายวิชา สมัมนาการจัดการโลจิ

สติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ ภายใตโครงการ LBT DAY 

- กิจกรรมเบียรเกม ในรายวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเช ิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางรูเทาทัน 

2) สามารถใช ภาษาในการส ื ่ อสารอย  า งมี

ประสิทธิภาพ 

3) มีความรู พื ้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติ 

สามารถประยุกตหลักคณิตศาสตร สถิติและการ

วิเคราะหเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะหสถานการณ

และนำเสนอขอมูลได 

- การนำเสนองานเดี่ยว/งานคู/งานกลุม เชน การเสนองานในรูปแบบ

แอนนิเมช่ันในโครงการ LBT DAY การฝกใชโปรแกรม Microsoft Excel 

ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลติสติกส การนำเสนองานเปน

ภาษาอังกฤษ ผานรายวิชา การศึกษาอิสระดานโลจิสติกสและการคา

ชายแดน/ระหวางประเทศ และรายวิชาสหกิจศึกษา 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ปรบัปรุง พ.ศ. 2564 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

PLO1 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

PLO2 แสดงออกถึงความมีวินัย อดทน ซื่อสัตย 

สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและมีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

- สอดแทรกความรูและกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับ

เน้ือหาวิชา 

- สรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนิสิตมีวินัยในตนเอง โดย

เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาฝกความรับผิดชอบโดยมอบหมายให

ทำงานรายบุคคลและทำงานเปนกลุ ม รวมถึง อภิปรายเกี ่ยวกับ

สถานการณปญหาตางๆ ของสังคมเพื่อใหนิสิตเขาใจและเห็นคุณคาของ

ตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และธรรมชาต ิ
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2. ดานความรู 
PLO3 ร ู สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎี
พื ้นฐานทางดานโลจิสติกส การจัดการการคา
ชายแดน การคา ระหวางประเทศ 
PLO4 สามารอธิบายหลักการของศาสตรอื ่นท่ี
เกี่ยวของกับโลจิสติกส เชน หลักเศรษฐศาสตร 
หลัก กฎหมายหลักการจัดการ 
PLO5 สามารถติดตามและสรุปประเด็นความ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการอันเกิดจากการวิจัยท้ัง
ในศาสตรโลจิสติกสและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

- จัดการเรียนรู โดยเนนนิสิตเปนสำคัญโดยวิธีการจัดการเรียนรู  ท่ี

หลากหลายเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจตามจุดเนนของ

รายวิชา 

- จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเนนการปฏิบัติและวิธีการแสวงหา

ความรู เพื่อนำความรูมาสรางสรรคผลงานเพื่อแกปญหาที่เกี่ยวกับของ

กับรายวิชา 

- จัดการเรียนรูโดยเนนนิสิตเปนสำคัญโดยวิธีการจัดการเรียนรู  ท่ี

หลากหลายเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจตามจุดเนนของ

รายวิชาดานโลจิสติกสและการคาระหวางประเทศ 

- จัดการเรียนรูหลักของศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ มาประยุกตกับดานโลจิ

สติกสและการคาระหวางประเทศ 

- จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะหัวขอ การ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษา การฝกงาน

ดานโลจิสติกสและการคาระหวางประเทศ 

3. ดานทักษะทางปญญา 

PLO6 สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม 

PLO7 สามารถประยุกต หล ักการและทฤษฎี
ดานโลจิสติกส การคาชายแดน การคาระหวาง
ประเทศและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของในการวางแผน 
การปฏิบัติงานและแกปญหาในกิจกรรมโลจิสติกส
และโซอุปทาน 

- จัดการเรียนรูโดยเนนนิสิตเปนสำคัญ ที่ฝกใหนิสิตไดแสวงหาความรู 

กระบวนการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค สงเสริมใหมีการสะทอน

ความคิด เพื่อประเมินตนเองทั้งดานความรูและกระบวนการแสวงหา

ความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

- จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในประเด็นที่เปนปญหาของชุมชน 

สังคม และวิกฤตของประเทศ โดยการใชขอมูลอยางรอบดานเพ่ือ

วางแผน ออกแบบและตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหาที่เหมาะสมกับบริบท

ของสถานการณอยางเปนเหตุเปนผล 

- จัดใหมีการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อเปนการเรียนรู

วิธีการแกปญหาในสถานการณจริง 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

PLO8 มีความเปนผูนำ มนุษยสมัพันธท่ีดี 

สามารถทำงานเปนทีมได 

PLO9 มีความเขาใจในความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และสามารถปรับตัวได 

- สอดแทรกการปลูกฝงคณุลักษณะท่ีเหมาะสมกับการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนและฝกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ผานการแกปญหา

หรือสถานการณในชุมชน สังคม และวิกฤตของประเทศในบริบทของ

ความเปนไทย ดวยการอภิปราย ระดมความคิด และบทบาทสมมต ิ

- จัดการเรยีนรูโดยเนนการฝกปฏบัิติเปนกลุม สงเสริมการพัฒนาความ

เปนผูนำกลุมและการเปนผูตามการมีมนุษยสัมพันธ การเรียนรูความ

แตกตางระหวางบุคคลและความแตกตางทางวัฒนธรรม การเขาใจใน

วัฒนธรรมองคกร ในการทำกิจกรรมและการฝกปฏิบัติการตางๆ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนิสิตเรียนรูแบบรวมมือกัน ฝกการ

ทำงานเปนกลุม มีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม การมมีนุษยสมัพันธ การเขาใจในวัฒนธรรมองคการเขาไปใน

รายวิชาตางๆ ตลอดจนนำไปใชในรายวิชาสหกิจศึกษาดวย 
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ผลลัพธการเรียนรู กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอน 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO10 สามารถใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ
ทางดานโลจสิติกส 
PLO11 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
PLO12 สามารถคนควา วิเคราะหเชิงตัวเลข 
ออกแบบการวิจัย ดำเนินการวิจัยทางดานโลจิ
สติกส และนำผลการวิจัยไปประยกุตในสถานการณ
จริง 

- เนนใหนิสิตใชวิธีการตางๆ และเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ใช

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางดานโลจสิติกส ฝกการวิเคราะห

ขอมูลในรูปแบบบทความ ตัวเลข สถิติ ผังกราฟก และอ่ืนๆ รวมท้ังการ

เลือกใชขอมูลอยางเหมาะสมและมีวิจารณญาณ สามารถนำความรูมา

ประยุกตในการแกปญหาได 

- จัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารท้ังดานการฟง การพูด การอาน การเขียน 

สงเสริมใหนิสติทุกคนไดนำเสนอผลงานการศึกษาคนควาผานการพูด

และการเขียนท้ังเปนกลุมและรายบุคคล 

- มีการแทรกทักษะ และจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือให

นิสิตไดเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

 

2.4 Student Assessment 

2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

หลักสูตรฯ กำหนดวิธีการประเมินผูเรียนตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและของรายวิชา โดย

การประชุมหารือกับอาจารยผูสอนทุกรายวิชาเพ่ือหาแนวทางในการประเมินผลผูเรียนใหใหบรรลุกับผลการเรียนรู

ของหลักสูตร ตั้งแตการรับเขา การประเมินระหวางการศึกษา และการประเมินกอนจบการศึกษาดวยวิธีการ

ตอไปนี้ 

1. การประเมินเพ่ือรับเขาศึกษาในหลักสูตร (New student admission) 

ในหลักสูตรฯ มีเกณฑการประเมินนิสิตในหลากหลายดาน เพื่อประเมินความพรอมในดานตางๆ กอนเขา

เรียนในระดับอุดมศึกษา และเตรียมพรอมที่พึงประสงคตามสมรรถนะตามที่ผูใชบัณฑิตตองการและสอดคลองกับ LO 

ของหลักสูตร โดยกำหนดคุณสมบัติการรับเขา จำนวนรับผูเรียนเขาศึกษา แผนการเรียน คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยสะสม

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในแผนการเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ผลการสอบ GAT และ PAT ตาม

เกณฑท่ีกำหนด  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้  

วิธีการประเมินผลผูเรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรในกระบวนการรับเขานั้นผูเรียนจะถูก

กรองโดยเกณฑและคุณสมบัติการเขาศึกษาตอในสาขา ตามท่ีประกาศไวในระเบียบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2564 และประกาศของมหาวิทยาลัย จากนั้นประชุมอาจารยผู สัมภาษณเพ่ือ

กำหนดแนวทางประเมินในดานตางๆ ทั้งความรูความเขาใจ และการรับทราบถึงสาขาที่ผู เรียนไดสมัครเขามา

สังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร บุคลิกภาพ รวมทั้งทัศนคติตอจิตสำนึกในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาและ

คุณธรรมจรยิธรรมดานอ่ืนๆ 
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กอนเปดภาคเรียน หลักสูตรฯ มีการจัดการสอบระดับความรู พื ้นฐาน 3 กลุ มวิชา ไดแก พื ้นฐาน

คณิตศาสตร พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และพื้นฐานภาษาอังกฤษ รวมถึงการจัดโครงการปรับพื้นฐานเพ่ือ

ประเมินและเตรียมความพรอมของนิสิตชั้นปท่ี 1 กอนเปดภาคการศึกษา 

2. การประเมินผลนิสิตขณะศึกษาในหลักสูตร (Continuous assessment during the course of 

study) 

กอนเปดภาคเรียน ทางหลักสูตรฯและคณะฯ ไดกำกับติดตามใหอาจารยผูสอนทุกทานจัดทำ มคอ.3 ใน

รายวิชาท่ีไดรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนกอนการเปดภาคการศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของอาจารย

ผูสอน การชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียนและผลการเรียนรูที่คาดหวังจากการเรียนในรายวิชาดังกลาว พรอมท้ัง

แจงแผนการเรียน และเกณฑการวัดผลประเมินผลใหนิสิตทราบอยางท่ัวถึงกันทุกคน 

หลักสูตรฯ กำหนดวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลาย เพื่อใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตรและของรายวิชา ท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ ซ่ึงมีความหลากหลาย ท้ังนี้สวนใหญเนนการประเมิน

ดานความรูและทักษะเปนหลัก โดยมีวิธีการประเมินแบบตางๆกัน เชน ดวยวิธีการสอบกลางภาค และปลายภาค 

ตามชวงเวลาที่กำหนดไวในปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย และการประเมินดวยวิธีอื่นๆ ดำเนินการตลอดชวง

การศึกษาในภาคเรียนนั้นๆ ไดแก การจัดทำรายงาน การนำเสนอปากเปลา การสอบโครงงานสหกิจศึกษาดวยการ

นำเสนอ ตลอดจนการสอบวัดเจตคติดวยการสังเกต/ แบบสังเกต พฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมในการ

อภิปรายกลุม การใหความรวมมือในการทำงานกลุม การสงงานตรงเวลาท่ีกำหนด ดังตารางท่ี 2.4.1 

 

ตารางท่ี 2.4.1 ความสอดคลองของ PLO กับการวิธีการประเมินผลรูปแบบตางๆ 

PLO ผลการเรียนรูของหลักสูตร 

การสอบ

กลาง

ภาค/ 

ปลาย

ภาค 

การจัดทำ

รายงาน

และ

นำเสนอ

ปากเปลา 

การสอบ

โครงงานสห

กิจศึกษา/ 

การศึกษา

คนควาอิสระ 

วัดเจตคติ/ 

พฤติกรรม

ดวยการ

สังเกต 

PLO1 แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
   ✓ 

PLO2 แสดงออกถึงความมีวินัย อดทน ซื่อสัตย สุจริต 

มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
   ✓ 

PLO3 รู สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีพื ้นฐาน

ทางดานโลจิสติกส การจัดการการคาชายแดน 

การคา ระหวางประเทศ 
✓ ✓ ✓  

PLO4 สามารอธิบายหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับโลจิสติกส เชน หลักเศรษฐศาสตร หลัก 

กฎหมายหลักการจัดการ 
✓ ✓ ✓  
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PLO ผลการเรียนรูของหลักสูตร 

การสอบ

กลาง

ภาค/ 

ปลาย

ภาค 

การจัดทำ

รายงาน

และ

นำเสนอ

ปากเปลา 

การสอบ

โครงงานสห

กิจศึกษา/ 

การศึกษา

คนควาอิสระ 

วัดเจตคติ/ 

พฤติกรรม

ดวยการ

สังเกต 

PLO5 สามารถต ิ ดตามและสร ุปประ เด ็นความ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการอันเกิดจากการวิจัยท้ัง

ในศาสตรโลจิสติกสและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

 ✓ ✓  

PLO6 สามารถวิเคราะหสถานการณแบบองครวม ✓  ✓  

PLO7 สามารถประยุกตหลักการและทฤษฎีดานโลจิ

สติกส การคาชายแดน การคาระหวางประเทศ

และศาสตรอื ่นที่เกี ่ยวของในการวางแผน การ

ปฏิบัติงานและแกปญหาในกิจกรรมโลจิสติกส

และโซอุปทาน 

  ✓  

PLO8 มีความเปนผู นำ มนุษยสัมพันธที ่ดี สามารถ

ทำงานเปนทีมได 
   ✓ 

PLO9 มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม 

และสามารถปรับตัวได 
 ✓ ✓ ✓ 

PLO10 สามารถใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ

ทางดานโลจิสติกส 
 ✓ ✓ ✓ 

PLO11 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
  ✓ ✓ 

PLO12 สามารถคนควา วิเคราะหเชิงตัวเลข ออกแบบ

การวิจัย ดำเนินการวิจัยทางดานโลจิสติกส และ

นำผลการวิจัยไปประยุกตในสถานการณจริง 

  ✓ ✓ 

 

กอนเปดภาคเรียน ทางหลักสูตรฯ และคณะฯ กำกับติดตามใหอาจารยผูสอนทุกทานจัดทำ มคอ.3 ใน

รายวิชาท่ีไดรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนกอนการเปดภาคการศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของอาจารย

ผูสอน การชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียนและผลการเรียนรูที่คาดหวังจากการเรียนในรายวิชาดังกลาว พรอมท้ัง

แจงแผนการเรียน และเกณฑการวัดผลประเมินผลใหนิสิตทราบอยางท่ัวถึงกันทุกคน 

เม่ือเปดภาคการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนาของการเรียนและการวัดผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรูของนิสิตขณะศึกษาในหลักสูตรในหลายดาน เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยวิธีการ

ประเมินผลผูเรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรในระหวางการศึกษา หลักสูตรมีการประชุมหารือ

เกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง ไมวาจะเปน การสอดแทรกเขาไปในรายวิชา

ตางๆของผูสอน รวมถึงการจัดกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของ รูปแบบการประเมินผูเรียนที่รายวิชาสวนใหญนำมาใช 
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ไดแก การทดสอบยอย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค และกิจกรรมในชั ้นเรียน รวมทั ้งงานที ่ไดรับ

มอบหมายในลักษณะงานเดี่ยว งานคูและงานกลุม เพื่อใหผูเรียนพัฒนาดานบุคลิกภาพ การนำเสนอ การสื่อสาร 

การสรางมนุษยสัมพันธการทำงานเปนทีม ทักษะดานการติดตอประสานงาน การตระหนักถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และระเบียบวินัย ตระหนักตอบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศ ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ หลักสูตรไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของตนเองท้ัง 5 ดานในระหวางเรียน ซ่ึงในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดกำหนดเปาหมายการประเมินอยูในระดับ

ไมนอยกวา 3.75 ซ่ึงไดผลการประเมินดังตารางท่ี 2.4.2 
 

ตารางท่ี 2.4.2 ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของบัณฑิตท้ัง 5 ดาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
คะแนน 

2561 2562 2563 2564 

1) มีคุณธรรมและจริยธรรม 4.03 3.95 3.95 3.98 

2) มีความรู 3.97 4.04 4.01 4.05 

3) ดานปญญา 3.96 4.01 3.99 3.93 

4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 3.93 4.03 3.96 4.00 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.85 3.91 3.87 3.86 

เฉล่ีย 3.95 3.99 3.96 3.96 

 

จากตารางที่ 2.4.2 ผลการประเมินในปการศึกษา 2564 พบวา คุณธรรมและจริยธรรม กลาวถึงการปลูกฝง

การเปนพลเมืองดี และมีจิตสาธารณะผลการประเมินอยูที่ 3.98 (ระดับดี) ดานมีความรูในสาขาวิชาที่เรียน มีความรู

และความสามารถในการทำงานดานโลจิสติกสและการคาชายแดน 4.05 (ระดับดี) ในดานปญญา กลาวถึงการสามารถ

บูรณาการความรูตางศาสตร มีความใฝรู โดยใชหลักการดานโลจิสติกสและความเขาใจในวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือน

บานเพื ่อการวิเคราะห แกปญหา และประยุกตกับสถานการณได ผลการประเมินอยูที ่ 3.93 (ระดับดี) ในดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธดี มีทักษะการคิดแบบองครวม 

วิสัยทัศนกวางไกลพรอมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีจิตสาธารณะในการทำงานเพ่ือสวนรวมผลการประเมินอยูท่ี 

4.00 (ระดับดี) มีความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและมีทักษะทางสังคม ทักษะในการคิดวิเคราะห เปนท่ี

ยอมรับผลการประเมินอยูที่ 3.86 (ระดับดี) จากขอมูลขางตนจะเห็นวา ผลการประเมินสะทอนถึงผลสัมฤทธของผล

การเรียนรูที่คาดหวังในแตละดานยูในเกณฑที่ดี บรรลุเปาหมายที่วางไว อยางไรก็ตามหลักสูตรยังคงตองรักษาและ

ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ จากผลการประเมินของผูใชบัณฑิตตั้งแตปการศึกษา 2561 หลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาผูเรียนตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยเฉพาะทักษะทางภาษาอังกฤษ และความรูเฉพาะทาง 

ผานกิจกรรมตางๆท้ังในและนอกหองเรียน อยางตอเนื่องในปการศึกษา ที่ผานๆมาโดยในปการศึกษาที่ผานมา

หลักสูตรไดจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน เชน การฝกอบรมและจัดสอบความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการนำเขา

สงออก โดยรวมมือกับสมาคมคุณวุฒิวิชาชีพและสมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาต นอกจากนี้หลักสูตรไดจัด
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กิจกรรมโครงการอ่ืนๆ เพ่ิมเสริมสรางทักษะทางภาษาใหกับนิสิต การสอดแทรกการใชทักษะทางภาษาอังกฤษผาน

การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ เชน การใชสื่อการสอนท่ีเปนภาษาอังกฤษ สอดแทรกศัพทเฉพาะในการทำงาน

ดานโลจิสติกส การมอบหมายใหผูเรียนคนควาบทความหรือกรณีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ รวมไปถึงการใหนิสิต

นำเสนอโครงงานสหกิจศึกษาและการศึกษาอิสระดานโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศเปน

ภาษาอังกฤษ การจัดโปรแกรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษภายใตโครงการ ELIP (English Literacy 

Incubation Program) ตอเนื่องเปนปที่ 2 เพื่อบมเพาะและพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ให

นิสิตท่ีไมไดเรียนในหลักสูตรภาษาอังกฤษ เสริมสรางทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และการนำเสนอและ

เพื่อใหนิสิตมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จากการดำเนินงานดังกลาวพบวาผลการประเมินความพึง

พอใจของนิสิตเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรมคาเฉลี่ย 4.38 รายละเอียดเพิ่มเติมตาม

ภาคผนวก รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง [10] หลักสูตรไดม ีการประเมินสมรรถนะดานการใช

ภาษาอังกฤษของผูเรียนชั้นปที่ 4 จำนวน 79 คน โดยใชแบบแบงการทดสอบออกเปน 2 ทักษะ คือ การฟง และ

การอาน ผานขอสอบ BUU-CET-U ของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงแบงผลการประเมินออกเปน 4 ระดับ 

ดังตารางท่ี 2.4.3 ผลการทดสอบผูเรียนกอนจบการศึกษาพบวา ผูเรียนท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษอยูในระดับ 1 2 

3 และ 4 อยูท่ี 25 31 15 และ 8 คน ตามลำดับ โดยจำนวนนิสิตผานการประเมินอยูในระดับ 3-4 เพ่ิงข้ึนจากรอย

ละ 4.06 เปน รอยละ 29.12 สูงกวาปการศึกษา 2563 ท่ีรอยละ 18.18  

 

ตารางท่ี 2.4.3 ระดับผลการทดสอบสมรรถนะทางภาษา (เปรียบเทียบกับป 2563, 2564) 

ชวง

คะแนน 

BUU-

CET-U 

Level 

นิสิตรหัส60 (2563) นิสิตรหัส61 (2564) 

รับเขา จบออก รับเขา จบออก 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

0-20 1 19 19.19 10 10.10 24 27.59 25 31.65 

21-40 2 79 79.80 71 71.72 59 67.82 31 39.24 

41-50 3 1 1.01 16 16.16 2 2.3 15 18.99 

51-60 4 0 0.00 2 2.02 2 2.3 8 10.13 

  

3. การประเมินกอนสำเร็จการศึกษา (Final/exit test before graduation) 

ในปการศึกษา 2564 คณะฯ และสาขาฯ ไดดำเนินการจัดสอบ Pre-Exit Exam กับนิสิตชั้นปที่ 4 เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในหัวขอ 2) มีความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสามารถประยุกตในการ

ทำงานดานการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนได และ 3)มีความใฝรู สามารถวิเคราะหแบบองครวม โดยใช

หลักการดานโลจิสติกสและความเขาใจในวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานเพื่อการแกปญหา และประยุกตกับ

สถานการณได  โดยในปการศึกษาท่ีผานมีนิสิตชั้นปท่ี 4 เขาสอบจำนวน 79 คน มีคาเฉลี่ยของคะแนนอยูท่ีรอยละ 

38.89 ซึ่งต่ำกวาในปการศึกษา 2563 ที่คะแนนเฉลี่ยรอยละ 43.08 อยูเล็กนอย โดยการสอบดังกลาวยังคงเปน

เพื่อการทดลอง โดยไมมีเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการจบการศึกษา อยางไรก็ตาม หลักสูตรไดมีการประชุมหารือเพ่ือ
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นำการสอบ Exit exam ไปเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลในรายวิชาเตรียมความพรอมดานวิชาชีพดานโลจิสติกส

และเปนเกณฑพิจารณาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหนิสิตเห็นความสำคัญของการสอบดังกลาวมากข้ึน  

ทายที่สุด เมื่อนิสิตพรอมสำหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา นิสิตตองปฏิบัติสหกิจศึกษาเสมือนเปนพนักงาน

คนหนึ่งของสถานประกอบการเปนระยะเวลา 4 เดือน ในชวงนี้นิสิตจะไดรับการสอนงานโดยพี่เลี ้ยงที่สถาน

ประกอบการจัดไวใหและจัดทำโครงการวิจัยเพื่อแกไขปญหาในการกระบวนการทำงาน เมื่อเสร็จสิ้นแลวนิสิต

จะตองนำเสนอรายงานท้ังในแบบรูปเลมรายงานและการนำเสนอปากเปลา ซ่ึงประสิทธิภาพการทำงานและผลงาน

ของนิสิตจะไดรับการประเมินจากสถานประกอบการและอาจารยที่ปรึกษา ผลงานของนิสิตที่อยูในเกณฑดี จะ

ไดรับคัดเลือกโดยอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือนำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ซ่ึงในปการศึกษา 2564 มีผลงาน

ท่ีไดรับคัดเลือกจำนวน 10 ผลงาน จาก 39 ผลงาน  

 

2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students and applied consistently. 

หลักสูตรฯ ไดกำหนดสัดสวนการประเมิน เกณฑ และเกรด ไดถูกกำหนดไวใน มคอ 3 ของแตละรายวิชา 

และจะถูกประกาศไวในเว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรโดยนิสิตสามารถเขาถึงเอกสารและดาวน

โหลดไดตลอดเวลา สวนประมวลรายวิชา (Course Syllabus) นั้น อาจารยจะประกาศใหนิสิตทราบในสัปดาหแรก

ของภาคการศึกษาตั้งแต การวัดผลประเมินผล และการอุทธรณผลหลังการการประเมิน 

หลังจากที่มีการแจงผลการประเมินกับผูเรียนแลว อาจารยผูสอนไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามขอ

สงสัย พรอมทั้งตอบขอสงสัยและอธิบายแนวทางและที่มาของคำตอบไดโดยตรง เพื่อใหผูเรียนทราบสถานการณ

ของตนเอง และสำหรับผูเรียนที่คะแนนไมผานเกณฑ มีการแจงใหทราบวาผูเรียนยังมีการขาดตกบกพรองในเรื่อง

ใด เพ่ือนำไปสูการเติมเต็มและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางถูกจุด  

อยางไรก็ตาม หากผูเรียนเห็นวาผลการประเมินหลังการอุทรณไมเปนธรรม ผูเรียนสามารถยื่นเรื่องรอง

ทุกขผานวิธีตางๆ ของคณะฯ ไดแก ตูรับความเห็น จดหมายหรือจดหมายอิเล็คทรอนิกส ทางสื่อโซเชียลมีเดีย 

(Facebook, Line, etc.) ทางโทรศัพท หรือผูเรียนสามารถมาติดตอดวยตนเอง ดังแสดงตามภาพท่ี 2.4.1 

 
ภาพท่ี 2.4.1 ข้ันตอนการจัดการการรองทุกขของนิสิต 
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จากภาพที่ 2.4.1 แตละชองทางนั้นจะเริ ่มตนจากการรับบันทึกการรองเรียน ซึ่งจะถูกพิจารณาแยก

ประเภทขอมูล เรื่อง และแบงระดับความรุนแรงเปนรายกรณีโดยพิจารณาแยกประเภท โดยแบงการดำเนินงาน

พิจารณาปญหาตามระความเสี่ยงโดยเริ่มจากอาจารยผูสอน / อาจารยที่ปรึกษารับทราบประเด็นปญหา พิจารณา

ระดับปญหา หากเปนปญหาความเสี่ยงระดับต่ำ  สามารถดำเนินการแกปญหา และแจงสาขาวิชา หากเปนปญหา

ความเสี ่ยงระดับกลาง - สูง เสนอสาขาวิชาหรือกลุ มงาน คณะทำงานบริหารคณะใหพิจารณาตอไป เม่ือ

คณะทำงานบริหารคณะดำเนินการแกปญหา แจงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกรณีเปนความเสี่ยงพิเศษเชิญ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอความคิดเห็น โดยในปการศึกษา 2564 ไมมีการรองทุกขในประเด็นดานการ

ประเมินผลการเรียนหลังการอุทรณ โดยคณะฯไดสรางระบบการจัดการการรองทุกขโดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ติดตามการแกไขปญหา และตอบกลับผูรองเรียนใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน หลังไดรับเรื่อง  

 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

สำหรับการประเมินผลนิสิตขณะศึกษาในหลักสูตร (Continuous assessment during the course of 

study) หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนาของการเรียนและการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตขณะศึกษาใน

หลักสูตรตามผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้ง 5 ดาน ซึ่งประกอบไปดวย (1) คุณธรรมและจริยธรรม (2) ความรู (3) 

ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเกณฑการประเมินและแผนการใหคะแนนท่ี

ชัดเจน ตามท่ีระบุใน มคอ 3  และสามารถตรวจสอบผลปอนกลับไดจากผูสอน ซึ่งในแตละภาคการศึกษาของแต

ละชั้นปจะใชวิธีสอบภาคทฤษฎีกลางภาคและปลายภาค โดยมีการประเมินและรายงานเปนเกรด 8 ลำดับข้ัน ไดแก 

A, B+, B, C+, C, D, D+ และ F  ในกรณีใชอาจารยมากกวาหนึ่งคนในรายวิชาเดียวกัน อาจารยประจำวิชาจะมี

การปรึกษาหารือเพ่ือสรางเครื่องมือในการประเมินรวมกัน เชน วิชาสหกิจศึกษา วิชาการศึกษาคนควาอิสระดานโล

จิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ เนื่องจากนิสิตตองมีการนำเสนอโครงงาน โดยมีคณะกรรมการผูสอบ 

6 คน จึงมีการประชุมทำความเขาใจและสรางแผนการใหคะแนนซึ่งจะกำหนดน้ำหนักความสำคัญของเกณฑการ

ประเมินในดานตางๆไว เพ่ือใหใหแนวทางในการประเมินของอาจารยเปนไปในทางเดียวกัน เปนตน 

ดานการสื่อสารกับผูเรียน หลักสูตรฯ ไดชี้แจงเงื่อนไขของการเปนผูเรียนในหลักสูตรตั้งแตวันปฐมนิเทศ

แรกเขาในประเด็นตางๆประกอบไปดวย เงื่อนไขการพนสภาพ เงื่อนไขของการขึ้นชั้นปถัดไป เง่ือนไขของสถานะ

รอพินิจ เงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา กฎระเบียบทางวินัยตางๆที่อาจกระทบตอการสำเร็จ การศึกษาหรือการ

ออกฝกสหกิจศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังไดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ เพื่อกำกับติดตามผูเรียนแตละชั้นป 

เพ่ือใหคำปรึกษาทางวิชาการและสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามเกณฑ 

เมื่อเปดภาคการศึกษา สาขาฯ มีการติดตามความกาวหนาของการเรียนและการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

ของนิสิตขณะศึกษาในหลักสูตรในหลายดาน เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรูที ่คาดหวัง โดยวิธีการ

ประเมินผลผูเรียนตามผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตรในระหวางการศึกษา รวมถึงมอบหมายอาจารยท่ี

ปรึกษาคอยกำกับติดตามนิสิตกลุมที่มีความเสี่ยงตอการมีสถานะรอพินิจ (Probation) คอยคอยใหคำแนะนำให
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คำปรึกษาอยางใกลชิด ผูเรียนที่มีรายวิชาเก็บตก รวมถึงนิสิตชั้นปที่ 5 การชี้แจงขอกำหนดที่นิสิตตองผานกอน

ออกไปสหกิจศึกษาและฝกงาน การเตรียมตัว และเตรียมความพรอม ตลอดจนความรูและทักษะท่ีจำเปนตั้งแตชั้น

ปที่ 3 ผานรายวิชา 27738159 การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพดานโลจิสติกส การชี้แจงเงื่อนไขการผานสหกิจ

ศึกษาและฝกงาน เกณฑการประเมินตางๆ และการจัดกิจกรรมพบปะพูดคุยระหวางอาจารยและนิสิตฝกงาน/สห

กิจศึกษา ในชวง 1-2 สัปดาหแรกของการฝก เพ่ือรับฟงผลสะทอนและใหคำแนะนำตางๆ 

 

2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 

in assessment.  

ในการประเมินผลผูเรียน หลักสูตรฯ ไดดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ ซ่ึงมีความหลากหลาย โดยมีวิธีการประเมินแบบตาง ๆ กัน เชน 

- การสอบภาคทฤษฎีดวยขอสอบปรนัย อัตนัย การจัดทำรายงาน การสอบปากเปลา 

       - การสอบทักษะทางปญญา ผานการจัดทำรายงาน โปรเจคในรายวิชา โปรเจคสหกิจศึกษา และการศึกษา

คนควาอิสระ ดวยการนำเสนอ  

       - การสอบวัดเจตคติดวยการสังเกต/ แบบสังเกต พฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมในการอภิปราย

กลุม การใหความรวมมือในการทำงานกลุม การสงงานตรงเวลาท่ีกำหนด เปนตน 

สำหรับวิชาที่มีการสอนรวม หรือกลุม มีการกำหนดความเที่ยงตรงรวมกัน โดยอาจารยประจำวิชาจะมี

การปรึกษาหารือเพ่ือสรางเครื่องมือในการประเมินรวมกัน เชน วิชาสหกิจศึกษา วิชาการศึกษาคนควาอิสระดานโล

จิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ เนื่องจากนิสิตตองมีการนำเสนอโครงงาน โดยมีคณะกรรมการผูสอบ 

6 คน จึงมีการประชุมทำความเขาใจและสรางแผนการใหคะแนนซึ่งจะกำหนดน้ำหนักความสำคัญของเกณฑการ

ประเมินในดานตางๆไว เพ่ือใหใหแนวทางในการประเมินของอาจารยเปนไปในทางเดียวกัน เปนตน 

นอกจากนั้นหลักสูตรมีการกำหนดใหมีการใชการประเมินแบบ Scoring Rubrics และ Checklist ใน

บางการประเมินของรายวิชา เชน วิชาการศึกษาคนควาอิสระดานโลจิสติกสและการคาชายแดน มีการมอบหมาย

ใหนิสิตจับกลุมตามลักษณะงานที่นิสิตไดไปฝกงานมา พูดคุยกันสำหรับปญหาที่พบเจอและกำหนดปญหางานวิจัย 

พรอมทั้งคนควาบทความวิชาการที่เกี่ยวของเพื่อศึกษาแนวทางและวิธีในการแกปญหาดังกลาว ในลักษณะการ

นำเสนองานวิจัย ผูสอนมีการกำหนดเกณฑการประเมินและแผนการใหคะแนนอยางชัดเจน รวมถึงสัดสวนและ

ชวงเวลาการประเมิน โดยมีการประยุกตใช Rubric สำหรับประเมินในสวนของการวิเคราะหและนำเสนอ

กรณีศึกษาของนิสิต เพื่อความเที่ยงตรงและลดอคติในการประเมิน ซึ่งจากผลตรงนี้สามารถสะทอนใหนิสิตไดเห็น

วา ตนเองควรมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานใด  

 

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

ทางหลักสูตรฯ ไดมีการกำหนดการวัดผลความสำเร็จของการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ดังหัวขอ 

2.4.1 และดำเนินการกำหนดและวัดผลผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา ในแตละรายวิชาตามที่กำหนดไวใน 



59 

มคอ.3 เชน ในรายวิชา 27747259 สัมมนาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน/ระหวางประเทศ  ไดมีการ

มอบหมายใหผูเรียนจัดงานสัมมนาในรูปแบบออนไลนในหัวขอท่ีทันสมัยและนาสนใจ ซ่ึงหัวขอท่ีจัดงานในปนี้ไดแก 

“Cold Chain” หรือระบบโซความเย็น ซึ่งนิสิตจะตองศึกษาขอมูลเชิงลึกและนำเสนอองคความรูของระบบโซ

ความเย็นในอุตสาหกรรมตางๆผานรูปแบบวิดีโอแอนิเมชั่น โดยมีเกณฑการประเมินดานตางๆ เชน เนื้อหาของ

วิดีโอมีความสอดคลองกับหัวขอ มีการนำเสนออยางนาสนใจ ความคิดสรางสรรคในการนำเสนอ มีการนำเสนอท่ีใช

ภาษาเขาใจงายและชัดเจน ความครบถวนของประเด็นและความถูกตองของขอมูล (มีขอมูลอางอิงที่นาเชื่อถือ) 

เปนตน ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงวิธีการประเมินและชีวัดความสำเร็จไดดังตารางท่ี 2.4.4 

 

ตารางท่ี 2.4.4 ตัวอยางการวัดผลตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ลำดับ ผลการเรียนรูของ

หลักสูตร 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา ตัวอยางการวัดผล 

1  ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

  

 1.1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิน

ชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2. มีวินัย เปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น มี

ความเขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง 

ผ ู  อ ื ่ น  ส ั งคม ศ ิ ลปว ัฒนธรรม และ

ธรรมชาติ  

1. ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท่ี

แสดงออกในชั้นเรียน 

2. การค ัดลอกผลงาน และการ

อางอิงตามหลักวิชาการ 

2 ดานความรู 2.1. มีความรอบรู  เขาใจหลักการและ 

ทฤษฎีพ้ืนฐาน  

 2.3. ม ีความร ู  ในหลักการและทฤษฎี

พื ้นฐานทางดานโลจิสติกสและการคา

ระหวางประเทศ   

     2.2. สามารถประยุกตความรู จาก

ทฤษฎี สูการปฏิบัติ   

     2.4. มีความรูในหลักการของศาสตร

อื ่นท่ีเกี ่ยวของ เชน หลักเศรษฐศาสตร 

หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เปนตน 

และสามารถนำมาประยุกต หร ือเปน

พ้ืนฐานทางดานการจัดการโลจิสติกสและ

การคาระหวางประเทศ 

     2.5. ต ิ ดตามความก  าวหน  าทาง

วิชาการและ วิชาชีพดานโลจิสติกสและ

การคาระหวางประเทศ รวมถึงศาสตรท่ี

1.เน ื ้อหาของรายงานที ่นำเสนอ 

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

2.การนำเสนอขอมูลดานระบบโซ

อุปทานเย็นตามอุตสาหกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย 
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เกี่ยวของ มีความเขาใจในสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป   

3 ทักษะดานปญญา  3.1. ม ี ท ั กษะกา ร แส ว งห าคว ามรู  

ประยุกต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

3.2. มีทักษะการคิดแบบองครวม เพ่ือ

แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ  

3.3. มีความสามารถในการว ิเคราะห

สถานการณ  สามารถนำความร ู  ไป

ประยุกตและแกปญหาในสถานการณจริง 

ด  านโลจ ิสติกส และการค  าระหว าง

ประเทศ   

1. การนำเสนอขอมูลดานระบบโซ

อุปทานเย็นตามอุตสาหกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. การคนควา วิเคราะหขอมูลผาน 

Project base ก า ร ต อ บ ค ำ ถ า ม 

แกปญหาเฉพาะหนาในการนำเสนอ  

4 ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

4.1. มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ 

สำนึกในความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอ

สังคม และมีความเปนไทย   

4.2. มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปน

ทีม   

4.3. มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัว

เขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกร

ได   

1. ทักษะการทำงานเปนทีมในการ

จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ 

2. ทักษะการทำงานเปนทีมในการ

นำเสนองานกลุม 

ประเมินจากการตรงตอเวลาของ

นิสิตในการเขาชั้นเรียน การสงงาน

ตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

และการรวมกิจกรรม 

5 ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน 

5.2. สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยาง

มีประสิทธิภาพ  

 5.3. มีความรู พื ้นฐานทางคณิตศาสตร

และสถ ิ ต ิ  ส ามารถประย ุ กต  ห ลั ก

คณิตศาสตร สถิติและการวิเคราะหเชิง

ปริมาณ เพื่อวิเคราะหสถานการณและ

นำเสนอขอมูลได 

1. ประเมินจากความนาสนใจของ

การนำเสนอโครงงาน 

2. การนำเสนองานผานวีดีโอแอนิ

เมชั่น (Animation) 

3. ภาษาที ่ใชในการสื ่อสาร เขาใจ

งาย 

 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการทวนสอบ โดยคณาจารยในหลักสูตร โดยสุมรายวิชาจำนวนประมาณ 25% 

จากรายวิชาแกน (วิชาเฉพาะ และวิชาเอกบังคับ) ท่ีเปดสอน เพ่ือทำการพิจารณาวาเนื้อหาท่ีทำการสอนในรายวิชา

เหลานั้นสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชาและผลการเรียนที่คาดหวังเพื่อจะนำผลการประเมินไปใชในการปรุงการ

เรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 
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2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

ระยะเวลาในการแจงผลการเรียน: ในแตละรายวิชามีการใหผลปอนกลับในการประเมินดวยการสอบกลาง

ภาค เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดพัฒนาการเรียนรู  โดยมีการใหผลปอนกลับกอนการกำหนดวันสุดทายของการถอน

รายวิชา และมีการประกาศเกรดภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผูสอนมีการแจงผลคะแนนของผูเรียน

ภายใน 4 สัปดาหหลังจากการสอบ พรอมทั้งตอบขอสงสัยและอธิบายแนวทางและที่มาของคำตอบ เพื่อใหผูเรยีน

ทราบสถานการณของตนเอง และสำหรับผูเรียนท่ีคะแนนไมผานเกณฑ มีการแจงใหทราบวาผูเรียนยังมีการขาดตก

บกพรองในเรื่องใด เพ่ือนำไปสูการเติมเต็มและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางถูกจุด 

ชองทางการแจงขาวสารใหนิสิต: ผูสอนมีการแจงขาวสารตอนิสิตผานชองทางตางๆ มีการนำระบบ LMS 

มาใชในการแจงขาวสารตางๆ รวมไปถึงการรับสงงานของนิสิต ซึ่งชวยใหเกิดการประหยัดการใชกระดาษและงาย

ตอการตรวจเช็คยอนหลัง และ สวนอีกชองทางหนึ่งที ่ไดรับความนิยม คือ Social เน็ตเวิรคของผู สอน เชน 

Facebook และ Line โดยนิสิตแตละชั้นปจะมีการสรางกลุมของชั้นปขึ้นมา โดยผูสอนสามารถเขาไปแจงขาวสาร

ตางๆใหกับนิสิตในแตละชั้นปไดโดยตรง 

ในกรณีของนิสิตมีผลการเรียนอยูในระดับต่ำ มีความเสี่ยงที่จะไมผานเกณฑการประเมิน ทางหลักสูตรจะ

เรียกนิสิตมาพูดคุย ใหคำปรึกษา เพ่ือใหนิสิตวางแผนการเรียนในเทอมตอๆ ไป และเพ่ือกระตุนใหนิสิตมีความขยัน

และตั้งใจเรียนมากข้ึน 

ในแตละภาคการศึกษาจะมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 

(https://assess.buu.ac.th) ซึ ่งจะเปนการประเมินอาจารยที ่ปรึกษาและอาจารยผู สอนรายบุคคล จากนั้น

คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะมีการประชุมหารือเพื่อแกไขปรับปรุงปญหา ขอเสนอแนะที่ไดจากแบบประเมิน

ในระบบออนไลน 

ในการประเมินผูเรียนตามแนวทางของผูสอนในแตละรายวิชาที่ไดชี้แจงใหกับผูเรียนนั้น  ผูสอนจะมีการ

แจงผลคะแนนบางสวนใหกับผูเรียนทราบ ในระหวางมีการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดทราบผลปอนกลับเพ่ือ

ผูเรียนจะสามารถวางแผนและปรับปรุงการเรียนของผูเรียนในระยะเวลาของการเรียนที่เหลืออยูหรือแมกระท่ัง

ผูสอนเอง อาจจะสามารถมีแนวทางในการชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มเติมได เชน การเพิ่มแบบฝกหัดใน

ชั้นเรียน  การทบทวนบทเรียน  เปนตน  นอกจากนี้  ในแตละภาคการศึกษาจะมีการประชุมของคณะเก่ียวกับการ

เรียนการสอนในแตละรายวิชา  เพื่อนำขอเสนอแนะเขาสูที่ประชุม และหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนตอไป โดยหลักสูตรฯ ไดมีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจนิสิตปจจุบันตอการจัดการเรียนการสอน  

 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 

to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรฯ ไดดำเนินการการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบพิจารณาการประเมินผลวามีความ 

เที ่ยงตรง ความนาเชื ่อถือและความยุติธรรม โดยไดกำหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของผู เร ียนตาม

มาตรฐาน ผลการเรียนรู ใน 3 ดาน คือ 
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1. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง เพื่อใหผูเรียน

ประเมินผลสัมฤทธิ์ภายหลังจากการเรียนในแตละรายวิชาดานเนื้อหาวิชามีความทันสมัย 4.16 ซ่ึงอยูในเกณฑดี 

2. การทวนสอบความคิดเห็นตอรายวิชา เพื่อใหผูเรียนประเมินภาพรวมของรายวิชาทั้งในดานเนื้อหา สื่อ

การสอนท่ีใชเพ่ือสงเสริมการเรียนรู โดยผลการประเมินแตละรายวิชาเฉลี่ยอยูท่ี 4.15 ซ่ึงอยูในเกณฑดี 

3. การทวนสอบความคิดเห็นตอรายวิชา เพื่อใหผูเรียนประเมินภาพรวมของรายวิชาทั้งในดานเนื้อหา 

ประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนในแตละรายวิชา โดยผลการประเมินแตละรายวิชาเฉลี่ยอยูท่ี 4.15 ซ่ึงอยูในเกณฑดี 

โดยอางอิงจากรายงานผลการทวนสอบ ผลที่ไดจากการดำเนินการทวนสอบของผูสอนและผูเรียนมีความ

สอดคลองกัน ผูสอนมีการชี้แจงวิธีการตางๆ เชน เกณฑการประเมินและแผนการใหคะแนน สำหรับการประกัน

ความเที่ยงตรง ความนาเชื่อถือและเปนธรรม หากนิสิตเกิดขอสงสัยในความไมเปนธรรมหรือความไมเที่ยงตรงใน

การประเมินของผูสอน ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตสามารถขอตรวจสอบคะแนนการประเมินไดโดยตรงตามชวงเวลาท่ี

ผูสอนไดกำหนดไว  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจนิสิตปจจุบันตอการจัดการเรียนการสอน 

พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอวธิีการวัดประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคและกิจกรรมการเรียนการสอนอยูท่ี 

(ระดับดี) ดานการวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑและขอตกลงท่ีกำหนดไวลวงหนาผลการประเมิน

อยูท่ี (ระดับดี) และดานการวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม (ระดับดี) เม่ือทราบผลสะทอนดังกลาว 

หลักสูตรฯ ไดมีการประชุมเพ่ือทบทวนแผนการดำเนินงาน ไมวาจะเปนกิจกรรมในชั้นเรียน หรือกิจกรรมโครงการ

นอกหลักสูตร กิจกรรมเสริมหรือสนับสนุน เพื่อปรับปรุงพัฒนาใหผูเรียนมีขีดความสามรถ บรรลุตาม PLOs ในป

การศึกษาถัดไป 

 

2.5 Academic Staff 

2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

การดำเนินการของหลักสูตรฯ และคณะฯ มีการประชุมและรวมกันวางแผนและดำเนินการตามแผน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ เพื่อใหเปนในแนวทางเดียวกัน เชน แผนอัตรากำลัง แผนพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตร รวมถึงการสงเสริมการทำวิจัยและผลักดันใหอาจารยเขาสูตำแหนงผลงานทางวิชาการโดยมี

การกำหนดกรอบเวลาท่ีชัดเจน (เกณฑใหม 4 ปนับจากเริ่มตนสัญญาจาง) เพ่ือเตรียมความพรอมสูการขอตำแหนง 

การจัดกิจกรรมฝกอบรมเตรียมความพรอมในการขอตำแหนงทางวิชาการในดานตางๆ ซ่ึงจากผลการดำเนินการใน

ปจจุบันนั้นทำใหมีทิศทางงานการดำเนินงานดานตางๆของอาจารยแตละทานในหลักสูตรที่ชัดเจนขึ้นเนื่องจากทุก

ทานมีความเขาใจในแผนการพัฒนาบุคคลากรและแผนการพัฒนาตนเองในอนาคตท่ีชัดเจน 

ในกรณีที ่อาจารยในหลักสูตรลาออก การเลิกจาง และการเกษียณอายุงาน หลักสูตรมีการกำหนด

แผนปฏิบัติงานในการรับและแตงตั้งอาจารย ท่ีมีความเหมาะสมในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ โดยหลักสูตรมีการเสนอ

คณะฯเพื่อขออนุมัติกรอบอัตรากำลังตามแผน คณะทำเรื่องขอกรอบอัตรากำลังผานกองแผนงาน หลังจากนั้นมี
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การขออนุมัติดำเนินการสรรหาตามกรอบ เพื่อเติมเต็มความจำเปน ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการใหเหมาะสม 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ไดเพิ่มอาจารยประจำหลักสูตรซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 จำนวน 1 อัตรา คือ อาจารยกนกรัชต กาสาวพานิชย เพื่อเติมเต็มความจำเปน 

ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

นอกจากนี้คณะฯ และหลักสูตรฯ ยังมีการกำหนดมาตรการสงเสริมความกาวหนาทางสายงานของอาจารย

เพื่อยกระกับคุณวุฒิการศึกษาและเขาสูการดำรงตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรผานโครงการ 

เสวนาบุคลากรสายวิชาการ “การเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทางวิชาการ” พรอมสรางระบบการสนับสนุน 

กำกับ และติดตาม โดยคณาจารยในคณะฯ ที่ไดตำแหนงทางวิชาการแลว โดยสาขาไดกำหนดมาตรการสงเสริม

ความกาวหนาทางสายงานของอาจารยเพื่อยกระกับคุณวุฒิการศึกษาและเขาสูการดำรงตำแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือเปนไปตามเง่ือนไขสัญญาจาง ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 2.5.1 

  

ตารางท่ี 2.5.1 กำหนดมาตรการสงเสริมความกาวหนาทางสายงานของอาจารยเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและ

เขาสูการดำรงตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ช่ือ-นามสกุล วุฒิการศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568 

1. ดร.อารยา สุนทรวิภาต ปริญญาเอก - -    

2. อ.ธัชนันท สังวาลย ปริญญาโท   ผศ *  

3. อ.ปยาภรณ รัตโนภาส ปริญญาโท   ผศ  * 

4. อ.จาตุรันต แชมสุน ปริญญาโท   ผศ   

5. อ.ลักษมณ บุญมา ปริญญาโท    ผศ  

6. อ.กนกรัชต กาสาวพานิชย ปริญญาโท     ผศ 

หมายเหตุ (*) หมายถึง กำหนดเวลาในการลาศึกษาตอ 

ผศ./ รศ. หมายถึง ปท่ีคาดวาจะยืน่ขอตำแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) และรองศาสตราจารย (รศ.) 

 

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

ในดานภาระงานของผูสอน และกำกับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ หลักสูตรมีการประชุมเพื่อกำหนดภาระงาน ดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึง

ภาระการกำกับดูแลนิสิต และการใหคำปรึกษาโดย มีการประชุมเพ่ือกำหนดรายวิชาตามแผนการเรียนของ

หลักสูตรและรายวิชาที่เปดเพื่อนิสิตที่มีผลการเรียนไมเปนไปตามแผน และกำหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา

ตามความเชี่ยวชาญ โดยคำนึงถึงปริมาณงานท่ีเหมาะสมของอาจารยแตละทาน 
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ตารางท่ี 2.5.2 จำนวนอาจารยผูสอนในหลักสูตร (ขอมูล ณ วันท่ี 25 พฤษภาคม 2565) 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย - -    

2. รองศาสตราจารย - -    

3. ผูชวยศาสตราจารย - -    

4. อาจารย 2 4 6 6.22 4 

5. อาจารยพิเศษและอาจารย

นอกสาขา 

6 5 11 1.59  

รวม 8 9 17 7.81  

หมายเหตุ : 

1. อาจารยผูสอนในหลักสูตร คือ อาจารยผูสอนในหลักสูตรท่ีสังกัดคณะ/วิทยาลัยท่ีรับผิดชอบหลักสูตร (รวมอาจารยพิเศษท่ีสอน

ในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไมตองรวมกลุมรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. คุณสมบัติเทียบเทาปริญญาเอก เชน แพทยท่ีไดรับวุฒิบัตร 

3. อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ และอาจารยจางบางสวนเวลา ใหนำไปนับรวมในประเภทท่ี 1 – 4 

4. การคำนวณ FTE ของอาจารย ใหใชวิธีการคำนวณตามคูมือ AUN QA Version 3 หนา 30 วิธีที่ 1 โดยกำหนด 1 FTE เทากับ

การทำงาน 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

  

ตารางท่ี 2.5.3 อัตราสวนอาจารยผูสอนในหลักสูตรตอนิสิต 

ปการศึกษา FTE รวมของอาจารย FTE รวมของนิสิต อัตราสวนอาจารยตอนิสิต 

2561 5.91 266.28 38.2 

2562 4.2 340.36 81 

2563 7.47 401.00 53.68 

2564 7.81 242.58 31.06 

 

ผลการคำนวณ FTE พบวา ในปการศึกษา 2564 จากขอมูลขางตน ในดานภาระการสอนของอาจารย

ประจำหลักสูตร คา FTE จากรายวิชาที่อาจารยไดสอนใหในหลักสูตรนั้นอยูที่ 7.81 สวน สวนในประเด็นสัดสวน

ของอาจารยประจำหลักสูตรกับนิสิตของหลักสูตร อยูที่ 31.06  เมื่อเทียบตามเกณฑสัดสวนของกลุมสาขาการ

จัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนที่มีการกำหนดสัดสวนของจำนวนนิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจำไวท่ี 

1:35  ซึ่งถือวาอยูในระดับที่อยูในเกณฑ อยางไรก็ตามอัตราสวนอาจารยตอนิสิตไดลดลงจากป 2563 เนื่องจาก

หลักสูตรไดเพ่ิมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม สมอ.08 เพ่ิมข้ึนจำนวน 1 คน ทำใหภาระงานอาจารยแตละทาน

ลดลงเล็กนอย และนอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจากอาจารยของหลักสูตรอ่ืนในคณะฯ

อีกดวย 
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การดำเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษา 2564 คณะมีการสนับสนุนกิจกรรม และจัดสรรงบประมาณ

ดานการวิจัยใหแกบุคลากรสายวิชาการ โดยหลักสูตรมีการกำหนดเปาหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรทำงานวิจัย

อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

 

ตารางท่ี 2.5.4 ขอมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตรผลงานวิชาการ 

ปท่ี

เผยแพร 

ผลงานตีพิมพ 

รวม 

จำนวนผลงานตอ

อาจารยและ

นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2559 0 0 1 0     

2560 7   2   9 9:5 

2561 4 2     6 6:6 

2562 5 1     6 6:6 

2563 10 1   1 12 12:6 

2564 10* 3** 0 0 13 13:6 

หมายเหต:ุ (*) คือผลงานทางวิชาการอาจารยรวมกับนิสิต 

              (**) คือผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตร มีการกำหนดวาระการประชุมเรื ่องการกำหนดกรอบการทำวิจัยดาน

บริหารธุรกิจ / สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ และแหลงทุน และแจงปฏทิินการเสนอคำของบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจาก

แหลงทุนตางๆ ทั้งทุนภายในและภายนอก โดยมอบหมายใหอาจารยแตละทานพิจารณาเขียนขอเสนอฯ และการ

เสนอคำของบประมาณสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการ  ท้ังนี้หลักสูตรมีการติดตามและทบทวนการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการเขียนขอเสนองานวจิัยดังกลาว ในปการศึกษาที่ผานมาคณาจารยในหลักสูตรได

งบประมาณเงินอุดหนุนจากแหลงทุนภายนอกดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาอาชีพและเพิ ่มรายไดใหแกเกษตรกรฐานราก ดวยองคความรู ทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจยัและนวัตกรรม จันทบุรีโมเดล (ป2) จากแหลงทุน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับ

พ้ืนท่ี (บพท.) 

2. การพัฒนากลไก Provincial Think Tank ในการเชื่อมโยง demand-supply และผลักดันนำงานวิจัย

และนวัตกรรมมาใชเพื่อการแกปญหาเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน: โมเดล 8 จังหวัดภาคตะวันออก แหลง

ทุน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 1 โครงการ 

3.การวัดประสิทธิภาพโซอุปทาน: กรณีศึกษาอุตสาหกรรมหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑประเภทอาหารในกลุม

จังหวัดภาคตะวันออก 2 แหลงทุนคณะโลจิสติกส   

4.การเพิ่มขีดความสามารถธุรกิจชุมชนดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน ของชุมชน

ทองเท่ียวจังหวัดจันทบุรี แหลงทุนเงินรายไดจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

นอกจากนี้ยังมีอาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากภายในคณะจำนวน 1 โครงการ ไดแก โครงการ

การศึกษาพฤิตกรรมของผูบริโภคและปจจัยทางการตลาดที่มีผลตอการเลือกซื้อผลไมเมืองรอนนำเขาจากประเทศ
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ไทยในเมืองมุมไบ รัฐมหาษฏระ สาธารณรัฐอินเดีย และอยูระหวางปรับแกขอเสนอโครงการอีก 1 โครงการ ไดแก 

โครงการวิจัย เรื่อง ศึกษาแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการสงออกผลไม จากไทย

ไปอินเดียในการขับเคลื่อนระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการ โดยในปการศึกษาที่ผานมา ทางหลักสูตรมีผลงาน

เขารวมในนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั ้งที ่ 5 โดย

วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม จำนวน 10 

ผลงาน นอกจากนี้หลักสูตรมีผลงานการตีพิมพวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI1) 1 ผลงาน และการตีพิมพ

วารสารวิชาการระดับชาติ (TCI2) 2 ผลงาน จำนวนผลงานเพ่ิมข้ึนจากป 2563 จาก 12:6 เปน 13:6 ในป 2564  

ดานการบริการวิชาการ 

หลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือกำหนดทิศทางการบริการวิชาการของสาขา โดยมีการประชุมเพ่ือการเสนอคำ

ของบประมาณสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการจากสวนงานตางๆ โดยกิจกรรมบริการวิชาการที่ทางสาขาไดมี

การดำเนินการในปการศึกษา 2564 ไดแก 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการ

มีงานทำและเตรียมความพรอมรองรับการทำงานในอนาคต หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

หลักสูตร การบริหารจัดการโลจิสติกสอยางมืออาชีพดวยลีน 

2. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) เฟส 1 

จำนวน 1 ตำบล และเฟส 2 จำนวน 2 ตำบล 

3.บรรยายใหความรูกับผูประกอบการ หัวขอ "การจัดการการรวมกลุมและการสรางเครือขาย และการ

บริหารจัดการสินคาเกษตรและโลจิสติกส” จัดโดยสำนักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี  

4. วิทยากร Work Shop ระดมความคิดจากผูประกอบการท่ีเปนสมาชิกของสมาคมสงเสริมการทองเท่ียว

จันทบุรีเก่ียวกับทิศทางการดำเนินงานของสมาคมในอนาคต 

5. รางแผนยุทธศาสตรหอการคา ภาคตะวันออก 2565 

6. แผนยุทธศาสตราการขับเคลื่อน Chanthaburi Food Valley 

7. โครงการระบบโลจิสติกสสำหรับศูนยวิทยาการเวชศาสตรผูสูงอายุระดับชาติโรงพยาบาลศิริราช 

 

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

การระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจำหลักสูตร) ในปการศึกษา 

2564 คณบดียังคงมีนโยบายทบทวนมาตรฐานภาระงานท่ีไดปรับปรุงแลวในปการศึกษา 2563 และไดนำไปใชแลว 

เนื่องจากมาตรฐานภาระงานท่ีปรับปรุงไป ยังมีบางประเด็นท่ีไมสะทอนลักษณะการปฏิบัติงานจริง คณะกรรมการ

ทบทวนมาตรฐานภาระงานของคณะ ท่ีมีผูชวยคณบดีฝายบริหารเปนประธานกรรมการ และคณะกรรมการมาจาก

ตัวแทนอาจารยแตละหลักสูตร ๆ ละ 2 คน รวมถึงอาจารยจากกลุมวิชาศึกษาทั่วไป อีก 2 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน 

จึงไดประชุมทบทวนมาตรฐานภาระงานท่ีไดปรับปรุงไปแลวอีกครั้ง 
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หลักสูตรฯ และคณะฯ ไดจัดทำขอตกลงรวมกันกับบุคลากรแตละคน เพื่อระบุและประเมินผลสมรรถนะ

ของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีการประกาศใหบุคลากรทราบตั้งแตชวงตนปงบประมาณ ซึ่งแบงออกเปน 2 

องคประกอบ คือ ขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยบูรพา คิด

เปน   สัดสวน 70% โดยแบงออกตามภาระงาน 5 ดานของบุคลากรสายวิชาการ ไดแก ภาระงานสอน ภาระ

งานวิจัย ภาระงานวิชาการอื่น ๆ ภาระงานบริหาร และภาระงานอื่น ๆ และ ขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาคิดเปนสัดสวน 30% โดย

แบงเปนดานตางๆ ไดแก 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Orientation-ACH) 

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise-EXP) 

3. จริยธรรม (Integrity-ING) 

4. การรวมแรงรวมใจ (Teamwork-TW) 

5. การพัฒนาศักยภาพคน (Caring & Developing Others-DEV 

จากนั้น หลักสูตรฯ มีการสื่อสารสมรรถนะของอาจารยใหผูเก่ียวของทราบ ดังนี้ 

       1. อาจารยประจำหลักสูตร และ อาจารยผูสอน เพ่ือใหอาจารยแตละทานไดมีการประเมินตนเองเก่ียวกับ

สมรรถนะที่หลักสูตรกำหนดขึ ้น นำไปสู การพัฒนาตนเองเพื ่อเติมเต็มสิ ่งที ่ยังไมชำนาญ หรือทำในสิ ่งที ่ มี

ความสามารถอยูแลวใหดีข้ึนมากกวาเดิมไดอยางไร 

       2. ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาอาจารย เชน ประธานสาขา ผูชวยคณบดี รองคณบดี และ คณบดี 

บุคคลเหลานี้จะสามารถนำขอมูลนี้ไปพิจารณาเพ่ือวางแผนการพัฒนาคณาจารยตอไป 

       ในสวนของการประเมินผลสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ มีการดำเนินการ โดยคณะฯ จัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติงานกับหนาสวนงาน (คณบดี) ผานระบบ kpionline.buu.ac.th ซึ่งครอบคลุมพันธกิจทั้ง 3 

ดาน ไดแก การเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม ตามท่ีกลาวไวขางตน รวมถึงการมีสวนรวม

ในงานประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้รายละเอียดขอตกลงการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ไดมี

การตกลงรวมกันผานการประชุมคณาจารยของคณะฯ และจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานภาระงานของ

อาจารย (เกณฑจาก กพอ. พ.ศ. 2558) ขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคลที่คณะจัดทำมีความยืดหยุน โดยเปด

โอกาสใหคณาจารยสามารถเลือกเนนทำงานในแตละปงบประมาณได มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจประเมิน

ภาระงาน ท้ังนี้คณาจารยสามารถปรับเปลี่ยนขอตกลงการปฏิบัติงานไดกอนถึงรอบการประเมิน 

       สำหรับการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรนั้น จะมีประธานสาขาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เปนผู ร วมดำเนินการประชุมติดตามการทำงาน รวมพึงการดูแลภาระงานตางๆ เพื ่อใหมีเวลาที ่จะสามารถ

ดำเนินการวิจัย เพ่ือเขาสูตำแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึนตอไปได 

 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ จะตองมีภาระงานไมนอยกวาสัปดาหละ 35 ชั่วโมง ซึ่งประกอบดวย 

1) ภาระงานสอน 2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื ่น 3) ภาระงานบริการวิชาการ 4) ภาระงานทำนุบำรุง
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ศิลปวัฒนธรรม และ 5) ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ มหาวิทยาลัย และประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย สำหรับภาระงานสอนนั้นหลักสูตรไดประชุมและสำรวจความถนัด ความสนใจ การสอนรายวิชาของ

หลักสูตรจากอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยในสาขา โดยหลักสูตรไดจัดสรรภาระงานพิจารณาความ

เหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และความถนัด ของอาจารยผูสอนแตละทาน โดยจะมี

การประชุมคณาจารยในหลักสูตรชวงปดภาคการศึกษาเพื่อทบทวนภาระงานเดิม และจัดสรรภาระงานใหมให

เหมาะสม โดยแบงเปน 

1. ภาระงานดานการเรียนการสอน ทางหลักสูตรฯ เนนใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามศักยภาพ ความ

สนใจ และความถนัดของตนเอง ในรูปแบบของ block course และโมดูล (module) โดยหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดมีการปรับปรุงรายวิชาเอกเลือก เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม

ความชอบ และความเชี่ยวชาญของตนเอง ออกเปน 2 กลุม คือ  

• กลุมวิชาดาน Logistics for Industry Management เชน  

o วิชา  27733259 Warehouse and Inventory Management รับผดิชอบโดย อาจารย

กนกรัชต กาสาวพานิชย  

o 27712064 Logistics and Supply Chain Management ร ับผ ิดชอบโดย อาจารย

จาตุรันต เเชมสุน 

o ว ิชา27736359 Information Technology for Logistics ร ับผ ิดชอบโดย อาจารย

ลักษมณ บุญมา  

• กลุมวิชาดาน Trade and Transport Management  เชน  

o วิชา 27724359 Customs Clearance รับผิดชอบโดย อาจารยธัชนันท สังวาลยและ

อาจารยปยาภรณ รัตโนภาส 

o วิชา 27735259 Business English รับผิดชอบโดย อาจารย ดร.อารยา สุนทรวิภาต 

2. เนื่องดวยคณะฯไดจัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารงานฝายตางๆ เชน ฝายกิจการนิสิต ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ ฝายวิเทศสัมพันธ เปนตน หลักสูตรจึงมีการกระจายภาระงานดังกลาว ตามความถนัด 

และคุณสมบัติของอาจารยแตละคน โดยอาจารยประจำหลักสูตรจะมีความรับผิดชอบอยูที่คนละ 3 

ฝายคณะทำงาน 

 

2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

สำหรับการจัดทำเกณฑการคิดภาระงานและขอตกลงในการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะฯ นั้นทำ โดย

ใหอาจารยในแตละหลักสูตรมีสวนรวมในการจัดทำเกณฑกลาง ซึ่งสำหรับบุคลากรสายวิชาการจะแบงเปนภาระ

งานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานบริหาร และภาระงานอื่น ๆ โดยบุคลากรสามารถกำหนดสัดสวนใหมีความ

เหมาะสมตอลักษณะงานแตละบุคคล และประกาศใหแตละคนไดทราบ และมีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจ

ประเมินภาระงาน ซึ่งจากเกณฑท่ีไดใชมาตอเนื่องนั้น ยังมีเงื่อนไขในการคิดภาระงานที่ไมชัดเจน คณะฯ และ
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หลักสูตรจึงไดมีการปรับเกณฑภาระงานในปการศึกษา 2564 เชน ดานการสอน และการวิจัย ใหสอดคลองกับ

ภาระงานของบุคลากร มีการเพิ่มกระบวนการทวนสอบเพื่อสะทอนถึงการจัดการการเรียนการสอน รวมถึงการ

ประชุมอาจารยในสาขาเพ่ือสะทอนถึงปญหา ทางแกไข และ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเรียนการสอน 

ดานความกาวหนาทางสายงานหลักสูตรและคณะไดแจงใหอาจารยทุกทานทราบเกณฑการจางงาน โดย

ประธานสาขา และคณบดี ตั้งแตวันเริ่มงาน โดยเฉพาะดานความกาวหนาในสายอาชีพ อาจารยประจำหลักสูตร

ตองขอตำแหนงทางวิชาการ ในระยะเวลาที่ตกลงกับหลักสูตร สำหรับการ promote บุคลากรสายวิชาการ

แบงเปน 2 สวนไดแก  

1. การขึ้นเงินเดือน ซึ่งพิจารณาจากประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจำ

หลักสูตร)  ในปการศึกษา 2564 ซ่ึงแบงออกเปน 2 องคประกอบ คือ ขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงานของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยบูรพา คิดเปนสัดสวน 70% โดยแบงออกตามภาระงาน 

5 ดานของบุคลากรสายวิชาการ ไดแก ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานวิชาการอื่น ๆ ภาระ

งานบริหาร และภาระงานอื่น ๆ และ ขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาคิดเปนสัดสวน 30% ตามที่ระบุไวในขอ 

2.5.3 

2. ดานการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ: คณะฯ มีการผลักดัน สงเสริมและสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ โดยเฉพาะบุคลากรที่มีเงื่อนไขเรื่องการตอสัญญาจาง ซึ่งพิจารณา

ตามหลักเกณฑของ ก.พ.อ. ซึ่งประกอบดวย การประเมินการสอน เอกสารประกอบการสอน ผลงาน

ทางวิชาการ และคุณสมบัติอ่ืนๆตามท่ี กพอ. กำหนด 

 

2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

หลักสูตรและคณะไดแจงใหอาจารยทุกทานทราบเกณฑการจางงาน ความกาวหนาทางสายงาน โดย

ประธานสาขา และในท่ีประชุมคณะ โดยเฉพาะดานความกาวหนาในสายอาชีพ อาจารยประจำหลักสูตรตองขอ

ตำแหนงทางวิชาการ และลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ในระยะเวลาที่ตกลงกับหลักสูตร รวมถึงสิทธิพื้นฐานท่ี

ตองไดรับ เชน การลาพักผอน ลากิจ ลาปวย และสวัสดิการตางๆของบุคลากร 

       ดานจริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ หลักสูตรไดดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวา

ดวยจรรยาบรรณและการดำเนินการทางจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจางในมหาวิทยาลัยบูรพาพ.ศ. 2554  

       ตัวอยางการปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพของอาจารยในหลักสูตร ขอ 32 อาจารยพึงมีจรรยาบรรณการ

สอนตอนิสิต (8) เปดโอกาสใหนิสิตเขาพบ ติดตอสื่อสาร เขารับคำปรึกษา โดยสมควร โดยแจงประกาศใหทราบ 

(10) แจงใหนิสิตทราบแนวทางการสอน การวัดผล การกำหนดตำราประกอบการสอน ในปริมาณที่เหมาะสมกับ

ระดับและเนื้อหา (11) สอนตามเวลาที่กำหนด ไมทิ้งงานสอน ไมงดสอนโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หากมีการงด

สอนไดมีการสอนชดเชย โดยในปการศึกษา 2564 อาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดังกลาว และไมมีการกระทำผิดจรรยาบรรณรายแรง รายละเอียดการสรรหา การคัดเลือก และจรรยาบรรณ
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ว ิชาช ีพ และเสร ีภาพทางว ิชาการ ม ีการเผยแพร ให ทราบโดยทั ่วก ัน ใน website ของมหาว ิทยาลัย 

http://personnel.buu.ac.th/documentall.php?menu_id=5&doctp_id 

 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีการกำหนดใหอาจารยในหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาในศาสตรที่เกี่ยวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และมีการสอบถามความตองการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ในท่ีประชุมหลักสูตร ท้ังในดานการพัฒนาการเรียนการ

สอน เชน การฝกอบรมการพัฒนารายวิชา MOOC ดานการพัฒนาทักษะดานงานวิจัย เชน โครงการ Research 

Sandbox เปนตน 

ในระดับคณะฯไดมีการวางแนวทางในการพัฒนาตนเองโดยใหอาจารยเขามามีสวนรวม เชน โครงการ 

Train the Trainer-I Speak โดยสถาบัน John Robert Power  และหลักสูตร Practical Leadership Skill & 

Personal Branding for Top-Level Management โดยอาจารยอนุธญา ภิรมยโยธี จากสถาบัน Empower 

Thailand เพื่อพัฒนาอาจารยในดานทักษะการพูด การบรรยาย บุคลิกภาพ เพื่อการสอนในรายวิชา Art of 

Speaking รวมถึงการออกไปเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายนอก เปนตน นอกจากนี ้มาตรการสงเสริม

ความกาวหนาทางสายงานของอาจารยเพื่อยกระกับคุณวุฒิการศึกษาและเขาสูการดำรงตำแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจำหลักสูตรผานโครงการ เสวนาบุคลากรสายวิชาการ “การเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ” พรอมสรางระบบการสนับสนุน กำกับ และติดตาม โดยคณาจารยในคณะฯ ที่ไดตำแหนงทางวิชาการ

แลว  

 ในปการศึกษา 2564 คณาจารยในหลักสูตรไดเขาอบรมในสาขาท่ีเก่ียวของทุกคน รายละเอียดขอมูลตาม

ตารางท่ี 4.4 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในภาคผนวก 

 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

คณะมีการสนับสนุนใหอาจารยทำวิจัยโดยขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก และทุน

สงเสริมการวิจัยภายในคณะฯ และการสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ รวมถึงการสงเสริมและจูงใจให

อาจารยในการทำวิจัย รวมถึงยกยองและเชิดชูเกียรติเพื่อสรางแรงจูงใจ โดยใหเงินรางวัลตามประกาศของคณะฯ 

ยกยองใหเกียรติในท่ีประชุมคณาจารย และประกาศเกียรติคุณในเว็บไซตคณะฯ  ในกรณีท่ีมีการใหบริการวิชาการ 

จะนำผลไปใชในการประเมินผลประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานอกีดวย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีคาตอบแทนใหแก

คณาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพ โดยมีเกณฑการใหคาตอบแทนท่ีชัดเจนแบงตามคุณภาพของวารสารท่ีไดตีพิมพผลงาน 

ของเพ่ือสรางกำลังใจและแรงจูงใจแกบุคลากรใหเกิดการพัฒนาตนเองตอไป 

 

 

 

http://personnel.buu.ac.th/documentall.php?menu_id=5&doctp_id
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2.6 Student Support Services 

2.6.1.The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

สำหรับในปการศึกษา 2564 หลักสูตรรวมกับคณะกำหนดนโยบายและเกณฑการรับนิสิตใหมผานระบบ 

Thai University Central Admission System (TCAS) ซึ ่งที ่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เปน

ผูดูแล ดังนั้นในปการศึกษา 2564 ขั้นตอนการรับนิสิตใหมจะมี ทปอ. เปนผูดูแลให  โดยระบบ TCAS ในป

การศึกษา 2564 มี 4 รอบตามรูปภาพที่ 2.6.1 โดยเกณฑการรับนิสิตใหมมีการแจงบนเว็บไซต และเฟสบุคแฟน

เพจ ของมหาวิทยาลัย วิทยาเขตจันทบุรี คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร และสาขาการจัดการโลจิสติกสและ

การคาชายแดน อีกทั้งมีกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรนอกสถานที่ (Roadshow) ของคณะในโรงเรียนตาง ๆ 

โดยที ่ในปการศึกษา 2564 ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด-19 ซึ ่งสงผลโดยตรงตอการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร และการตัดสินใจเลือกสถานที่ในการศึกษาของนิสิต จากทุกโครงการที่มีการรับสมัคร

ดังกลาว พบวา นิสิตใหมท่ีลงทะเบียนชวงเปดภาคการศึกษาตน (หลังชวงเวลาเพ่ิมถอนรายวิชา-2 สัปดาหหลังจาก

เปดภาคเรียนท่ี 1 / 2564) มีจำนวน 63 คน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2563 47 คน แตนอยกวาแผนการรับนิสิต

ของทางหลักสูตร จำนวน 17 คน ท้ังนี้ทางหลักสูตรไดนำชองทางการรับนิสิตเขาในปการศึกษา 2564 จากตารางท่ี 

2.6.1 และตารางที่ 2.6.2  และชองทางการรับรูขอมูลหลักสูตรของนิสิต มาประชุมหารือและวางแผนถึงชองทาง

ท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมชองทางการรับรูของนิสิตใหมากข้ึน 

 
รูปภาพ 2.6.1 รูปภาพแสดงกำหนดการณรับ TCAS 64 
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ตารางท่ี 2.6.1 จำนวนนิสิตท่ีรับเขาในแตละชองทาง ปการศึกษา 2564 

ชองทางการรับเขา จำนวน  

Admission กลาง 8 

Admission กลาง รอบ 2 7 

ความสามารถพิเศษท่ัวประเทศ 6 

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในทองถ่ิน วิทยาเขตจันทบุร ี 7 

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในทองถ่ิน วิทยาเขตจันทบุรี รอบ 2 6 

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในทองถ่ิน วิทยาเขตจันทบุรี รอบ 3 4 

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในทองถ่ิน วิทยาเขตจันทบุรี รอบ 4 1 

โครงการความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 1 

รับตรง 12 จังหวัด รอบ 2 14 

รับตรงท่ัวประเทศ 5 

รับตรงท่ัวประเทศ รอบ 2 2 

โครงการสงเสริมนักเรียนท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม (เด็กดีมีท่ีเรียน) 2 

รวม 63 

ตารางท่ี 2.6.2 จำนวนนิสิตท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรจำแนกตามภาค ปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ภูมิภาค LBT  64 

1 กลาง 17 

2 ตะวันออก 33 

3 ตะวันออกเฉียงเหนือ 9 

4 ตะวันตก 3 

5 เหนือ 1 

6 ใต - 

7 ตางประเทศ - 

รวม   63 

สาขานำผลจากตารางที่ 2.6.1 ตารางที่ 2.6.2 และขอมูลชองทางในการรับรูหลักสูตรจาก AUN 2 มา

กำหนดชองทางในการประชาสัมพันธสาขาและกำหนดกลุมนักเรียนที่ตองเพิ่มชองทางในการเขาถึงในกลุมตางๆ 
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โดยการประชาสัมพันธการรับเขานิสิตจะเนนที่การประชาสัมพันธผานเว็บไซต และสื่อ Social Media เนื่องจาก

เปนชองทางในการเขาถึงกลุมนิสิต มากที่สุดหลักสูตรฯเนนการประชาสัมพันธไปยังกลุมจังหวัดในภาคตะวันออก

เนื่องจากมีปริมาณนิสิตที่สนใจหลักสูตรมากที่สุด และวางแผนขยายการประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อใหเปนที่รูจัก

กับกลุมนักเรียนในภาคใต ภาคเหนือ และภาคตะวันตกมากยิ่งข้ึน โดยในปการศึกษาท่ีผานมา ทางหลักสูตรฯ และ

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ไดรวมวางแผนและพัฒนากับ บริษัท Brand Communication เพื่อสรางการ

รับรูและพัฒนาชองทางประชาสัมพันธเพื่อที่จะทำใหนักเรียน ในภูมิภาคตางๆรูจัก หลักสูตร คณะ และวิทยาเขต

จันทบุรีมากยิ่งขึ้น โดยไดสราง เพจ Facebook ที่เปนมาตรฐานนาดึงดูด ตลอดจนการสราง Content และวีดีโอ

แนะนำสถาบันเพ่ือสรางการรับรู ของนักเรียนใหสนใจตัววิทยาเขต คณะ และหลักสูตรมากยิ่งข้ึน  

 

2.6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

หลักสูตรวางแผนพัฒนา ระยะสั้นและระยะยาว มีงานแผนกิจกรรมการแผนโครงการ คุณภาพดาน

วิชาการ งานวิจัยและบริการวิชาการของทั้งคณาจารยและนิสิต ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดวางแผนในการ

จัดโครงการเพื่อพัฒนาไว 22 โครงการ รายละเอียดตามภาคผนวก รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง [6]   

เชน โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ Webinar รวมกับ Paragon University 

โครงการ LBT Day (Cold Chain) โครงการสงเสริมการสอบคุณวุฒิวิชาชีพโลจิสติกสดาน Import-Export 

โครงการEnglish Literacy Incubation Program (ELIP) แตจากสถานการณโควิด-19 ทำใหมี 10 โครงการที่ไม

สามารถจัดไดเนื่องจากสาเหตุไมสามารถลงสถานที่จริง หรือจัด on site ได เชน โครงการศึกษาดูงานการคา

ชายแดนดานไทย-กัมพูชา โครงการการดูงานนอกสถานที่รูปแบบออนไลน ดาน Shipping และทาเรือ โครงการ

การดูงานนอกสถานที่รูปแบบออนไลน ดาน Warehouse เปนตน ทางหลักสูตรจึงวางแผนนำกิจกรรมที่หลักสูตร

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดในปการศึกษา 2564 นำมาวางแผน และปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงานใหมเพื่อที่จะ

พรอมนำมาจัดในปการศึกษา 2565 ตอไป อีกท้ังหลักสูตรยังมีการกำหนดและวางแผนกิจกรรมการดำเนินงานของ

หลักสูตรโดยแบงเปนกิจกรรมใหม 5 กิจกรรม และกิจกรรมที่ดำเนินการตอเนื่อง 2 กิจกรรม เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงาน และสงเสริมการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตร โดยการประกาศเชิญชวนใหนิสิตเขารวมรับฟงการอบรม 

หรือรวมแขงขันกับหนวยงานภายนอก เชน อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตเขารวม

โครงการบริการวิชาการ Upskill/Re skill การบริหารจัดการโลจิสติกสดวยระบบ Lean ตลอดจนผลลัพธการ

ดำเนินงานของโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการประจำปการศึกษา 2564 จากการสงเสริมนิสิตในการสงผลงานทาง

วิชาการไปประชุมวิชาการระดับชาติมีการพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง รายละเอียดตาม ตารางท่ี 2.6.3 

 

ตารางที่ 2.6.3 จำนวนผลงานที่ไดรับการตอบรับการเสนอในการประชุมวิชาการและตีพิมพ Proceeding ป 

2562-2564  

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

5 9 10 
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2.6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 

ในปการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรไดจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลนรอยละ 100 เนื่องจาก

สถานการณโควิด-19 หลักสูตรจึงวางแผนแบงวิธีการดำเนินงานออกเปน 2 รูปแบบคือ  

1. ระบบอาจารยที่ปรึกษา คือใหอาจารยที่ปรึกษาประจำชั้นปกำกับติดตามนิสิตตลอดระยะเวลา 4 ปท่ี

นิสิตเขารับการศึกษา และจัดอาจารยที ่ปรึกษา 4 ทานตอนิสิต 1 ชั้นป โดยจะจัดกิจกรรม Home room ใน

รูปแบบออนไลนโดยจัดกิจกรรมข้ึนปละ 2 ครั้ง คือตอนตนของภาคการศึกษาท่ี 1 และตอนตนของภาคการศึกษาท่ี 

2 เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนปญหาการดำเนินชีวิต และการเรียนท่ีนิสิตพบ โดยทีมอาจารยท่ีปรึกษาจะนำพ่ีๆในสาขาท่ี

มีประสบการณมาคอยชวยใหคำแนะนำถึงวิธีการในการแกไขและปรับตัว หากนิสิตมีความตองการขอคำปรึกษา

สวนตัวกับอาจารยที่ปรึกษาในประเด็น เกี่ยวกับการเรียนและการดำเนินชีวิตของตน นิสิตสามารถขอคำปรึกษา

และขอเสนอแนะจากอาจารยไดผานชองทางไลน หรือเบอรโทรศัพทสวนตัวของอาจารยที่ปรึกษาไดในเวลา

ราชการของทุกวัน ทั้งนี้ทางหลักสูตรไดประสานกับอาจารยผูสอนทุกทานใหกับกับติดตามความกาวหนาผลการ

เรียนของนิสิต หากนิสิต คนไหนมีความเสี่ยงที่จะไมสามารถเรียนไดตามแผนการเรียน ใหแจงทางหลักสูตรทันที

เพ่ือออกมาตรการ ชวยเหลือหรือสอบถามนิสิตคนนั้น ตอไป ผลท่ีไดจากระบบกำกับ ติดตามความกาวหนาในการ

เรียน ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียน ไดแก นิสิตไดรับคำแนะนำที่เหมาะสมสำหรับการวางแผนการ

เรียนของตนเอง โดยมีอาจารยที่ปรึกษาฯ รับทราบภาระการเรียนที่เปนปจจุบันของนิสิต และชวยวางแผนการ

เรียนในอนาคตสำหรับนิสิตที่ไมสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนปกติได ชวยใหนิสิตตระหนักถึง

สถานภาพการเรียนในปจจุบนั และแผนการเรียนในอนาคตของนิสิตเอง 

2. ระบบการจัดการเรียนการสอน และบริหาร workload ของนิสิต ในการเรียนโดยทางหลักสูตรไดเริ่ม

ตั้งแตการเลือกรายวิชาท่ีเหมาะสมสำหรับนิสิตท่ีจะศึกษาในแตละชั้นป โดยจะพยายามจัดไมใหนิสิตเรียนรายวิชาท่ี

เกี ่ยวของกับภาษามากกวา 1 วิชาใน 1 เทอม และหลีกเลี่ยงการจัดรายวิชาดานคำนวณ หรือมีความยากของ

เนื้อหารายวิชาใหเรียนพรอมกันในเทอมนั้น อีกทั้งยังมีระบบการจำกัดการลงทะเบียนของนิสิตที่ไมอนุมัติใหนิสิต

ลงทะเบียนเกินเทอมละ 21 หนวยกิตถาหากนิสิตมีความประสงคจะลงทะเบียนมากกวานี้จะตองผานการอนมุติ

ของอาจารยท่ีปรึกษา ประธานสาขา และคณบดี ตามลำดับ 

โดยทางหลักสูตรจะประชาสัมพันธชองทางการติดตออาจารยท่ีปรึกษา รูปแบบการบริหารจัดการแผนการ

เรียนของตนเอง ตั้งแตวันปฐมนิเทศนนิสิต และจะมีการเนนย้ำผานกิจกรรม Home room ทุกชั้นป ตลอดจน

กำกับติดตามกับนิสิตท่ีมีความเสี่ยงเปนพิเศษ 

 

2.6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability.  

ทางหลักสูตรไดมีการสรุปผลการออกฝกงาน และฝกสหกิจศึกษาของนิสิตในหลักสูตร โดยนำผลคะแนน

ภาพรวมที่นิสิตไดรับ และขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ มาจัดเปนชุดโครงการ และกิจกรรมเสริมในการ
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เรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตในดานวิชาการใหพรอมตอการทำงาน ตัวอยางรายวิชา และโครงการ 

เชน 

1. รายวิชาเตรียมความพรอม โดยเนนความรูเกี่ยวกับการประยุกตใชโปรแกรม Excel กับสายอาชีพ

ทางดานโลจิสติกส การจัดทำ Resume บุคลิกภาพในการนำเสนอ  

2. รายวิชา Art of speaking เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารเพ่ือสรางความนาเชื่อถือ 

3. โครงการทักษะการรับมือปญหาเฉพาะหนาสำหรับสายอาชีพทางดานโลจิสติกส โดยเชิญผูที่มีความรู 

ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน operation ในสายอาชีพท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 

เพื่อมาเลาถึงปญหาที่พบเฉพาะหนา และแนวทางในการแกไขและปองกัน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับ

นิสิต กอนออกปฏิบัติงานจริง 

4. โครงการ Journey to find yourself เปนโครงการท่ีจะชวยใหนิสิตสามารถท่ีจะคนหาตัวตนท่ีแทจริง

ของตน เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงความถนัด และความชอบของตนเพ่ือท่ีจะเปนตัวชวยในการเลือกอาชีพในอนาคต  

5.สงเสริมนิสิตเพ่ือการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ดาน Logistics เพ่ือผลักดันใหนิสิตไดรับใบรับรองจากสมาคม 

ในดานของการนำเขาสงออก 

6.กิจกรรมสนับสนุน สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตเขารวมโครงการบริการวิชาการUpskill/Re skill ในเรื่อง

ของการประยุกตใชแนวคิด Lean กับการปฏิบัติงานในสายงานดานโลจิสติกส  

7. กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตเขารวมอบรม และการแขงขัน ซึ ่งในแตละปทางหลักสูตรมีการกาศ 

ประชาสัมพันธ และรวมสนับสนุนใหนิสิตเขารวมการแขงขันท่ีหลากหลายท้ังท่ีเปนกิจกรรมทีเก่ียวของกับสาขาวิชา

ฯ หรือกิจกรรมท่ีสามารถนำไปตอยอดได 

ท้ังนี้ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมาทางสาขาฯ สงตัวแทนนิสิตจากชั้นปท่ี 3 และ 4 เขารวมโครงการการ

ประกวด Business Model จำนวน 2 ทีม โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จากนั้นทีม

ที่ชนะเลิศไดเปนตัวแทนภาคตะวันออกเขาไปแขงขันในระดับประเทศซึ่งเปนตัวแทนของอุทยานวิทยาศาสตรภาค

ตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา ในการแขงขันโครงการ Research to Market (R2M) ครั้งท่ี 9 

 

2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

      การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งในสวนของคณะฯ และกองบริหารวิทยาเขต

จันทบุรี นั้นไดดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยบูรพา โดยไดประเมินผลผานแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของ

พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยบูรพา (องคประกอบท่ี2) 
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ภาพท่ี 2.6.2 ตัวอยางแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยบูรพา 

       จากภาพท่ี 2.6.2 แบงสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเปน 3 สมรรถนะ ดังนี้ 

        ก. สมรรถนะหลัก (สำหรับพนักงานและลูกจางทุกคน) 

        ข. สมรรถนะประจำสายงาน (สำหรับพนักงานและลูกจางแตละสายงานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด) 

        ค. สมรรถนะทางการบริหาร (สำหรบัพนักงานประเภทผูบริหาร) 

       โดยใชแบบขอตกลงดังกลาวในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปโดย เปนขอตกลงระหวางบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการและหัวหนาหนวยงาน (ท้ังในสวนของคณะฯ และกองบริหารฯ)    

       นอกจากนี้ กองบริหารฯ ไดมีระบบการประเมินผลการบริการทั้งในระดับงาน และระดับบุคคล ตาม

ตารางท่ี 2.6.4 

ตารางท่ี 2.6.4  ระบบการประเมินผลการบริการของกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี 

ระดับการประเมินผล ผูประเมินผลการบริการ ระบบการประเมินผล 

ระดับงาน นิสิตผูรับบริการ assess.buu.ac.th 

ระบบประเมินการรับบริการของงาน 
 

บุคลากรสายวิชาการผูรับบริการ assess.buu.ac.th 

ระบบประเมินการรับบริการของงาน 

ระดับบุคคล บุคลากรสายวิชาการผูรับบริการ การประเมินโดยงานการเจาหนาท่ีวิทยาเขต

จันทบุรี  ผาน go.buu.ac.th 
 

บุคคลภายนอกผูรับบริการ การประเมินโดยงานการเจาหนาท่ีวิทยาเขต

จันทบุรี ผาน go.buu.ac.th 

 เมื่อถึงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน หัวหนาสวนงานนำขอมูลดังกลาวมาประเมินผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และเสนอแนะขอท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหบุคลากรนำไปพัฒนาตอไป 
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การจัดการดานบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ คณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนเพียงนักวิทยาศาสตร 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป และนักวิชาการศึกษา นอกจากนั้นเปนการใชบริการบุคลากรสายสนับสนุนจากกอง

บริหารวิทยาเขตจันทบุรี ดังนั้นในดานวางแผนและดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย

สนับสนนุวิชาการจะแบงเปน 2 สวน ดังตอไปนี้   

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสวนของคณะ 

การวางแผนอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรเปนไปตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงมีบุคลากร 3 กลุม ไดแก นักวิทยาศาสตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

และนักวิชาการศึกษา ตามตารางท่ี 2.6.5    

ตารางท่ี 2.6.5 ลักษณะภาระงานตามแตละประเภทของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะวิทยาศาสตรและ

ศิลปศาสตร 

ตำแหนงงาน รายละเอียดของงาน จำนวน 

1.นักวิทยาศาสตร สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัยทางวิทยาศาสตร และ 

ปฏิบัติการตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

5 คน 

2. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการดานการบริการวิชาการ และ 

ปฏิบัติการตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

1 คน 

3. นักวิชาการศึกษา สนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการและการประชาสัมพันธของคณะ

ว ิทยาศาสตร และศิลปศาสตร  และ ปฏิบ ัต ิการตามที ่คณบดี

มอบหมาย 

1 คน 

หมายเหตุ : ทุกคนวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 

       คณะฯ ไดมอบหมายใหบุคลากรสายสนับสนุนชวยเหลือการทำงานของสาขา เชน การทำโครงการ การ

จัดซื้อจัดจาง เปนตน ซึ่งคณะฯ มอบหมายใหคุณเพ็ญนภา ไกรฉวี นักวิทยาศาสตร ชวยสนับสนุนการทำงานของ

หลักสูตรฯ   

       2. บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการของกองบริหารฯ   

       เปนบุคลากรหลักที่ทำหนาที่ในการสนับสนุนการดำเนินการหลักของทั้งคณะฯ และสาขาตาง ๆ ภายใน

คณะฯ โดยแบงโครงสรางงานเปน 9 งาน ตามตารางที่ 2.6.6 และมีการวางแผนอัตรากำลังในแตงานเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งบุคลากรในแตละตำแหนงของแตละงานมีการกำหนด

มาตรฐานกำหนดตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา สำหรับงานภายในกองบริหารฯ รายละเอียดตามภาคผนวก รายการ

เอกสารหรือหลักฐานอางอิง [12]   

       คณะฯ ไดมีสวนรวมกับกองบริหารฯ ในการพัฒนาบุคลากรของกองบริหารฯ ทั้งดานคุณสมบัติพื้นฐาน 

ประสบการณ  และคุณสมบัติทางวิชาชีพ เพื่อใหมีความสามารถในการบริการที่จะตอบสนองตอการทำงานของ
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คณะฯ และทางสาขาของคณะฯ ในสวนของการดำเนินการของสาขานั้นเปนการสะทอนผลการดำเนินงานผาน

คณะฯ การประเมินผานระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน (assess.buu.ac.th) และการประเมินการ

รับบริการโดยการดำเนินงานของแตละงานของกองบริหารฯ   

            2.6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement.  

หลักสูตรมีการประชุมหารือ และสำรวจความตองการของคณาจารยเกี ่ยวกับการใชวัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนใหกับคณาจารยและนิสิตในแตละปการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของคณาจารยและนิสิต มาพิจารณาในการเสนอความตองการ

ใหกับคณะ เพ่ือจัดลำดับความสำคัญ และดำเนินการจัดหาตามความเหมาะสม 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรีมีระบบการบริหารในลักษณะรวมศูนย โดยมีกองบริหารวิทยาเขต 

ใหบริการในดานตางๆ รวมถึงจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต หองสมุด ระบบสารสนเทศ หองปฏิบัติการทางภาษา โดยนิสิต

สามารถเขาถึงใชบริการของหองสมุด ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบ WIFI ที ่ครอบคลุมพื ้นที ่ภายใน

มหาวิทยาลัย  นอกจากนี้หองสมุดยังมีบริการ ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสำหรับการคนควา

เอกสารจากแหลงตางๆ มีเจ าหนาที ่ให การดูแลในแตละสวน เช น งานอาคารสถานท่ี  หองปฏิบัต ิการ

คอมพิวเตอร  เปนตน โดยที่คณาจารยและอาจารยประจำหลักสูตร ชวยกันตรวจสอบความพรอมในการใชงานของ

อุปกรณ เครื่องมือ คอมพิวเตอรอยางสม่ำเสมอ และแจงเจาหนาที่ซอมบำรุงเมื่อพบความเสียหายฯลฯ ดำเนินการ

ตอไป  

การจัดบรรยากาศการเรียนรูทั้งดานกายภาพ สังคม และจิตใจ มหาวิทยาลัย วิทยาเขตจันทบุรีมีอาคาร

กิจกรรมนิสิตเพ่ือใหนิสิตสามารถใชเปนสถานท่ีในการทำกิจกรรมตางๆ ท้ังในรูปแบบ ออนไลน และออฟไลน 

ดานสุขภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี จัดใหมีสนามกีฬา และชองทางเพื่อใหนิสิตและ

บุคลากรใชวิ่งออกกำลังกายในชวงเย็น อีกทั้งหองพยาบาลภายในมหาวิทยาลัย โดยมีพยาบาลประจำในชวงเวลา 

18.00-21.00 น. ของทุกวัน เพื่อดูแลรักษานิสิต คณาจารย และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนนอกเวลา

ปฏิบัติการ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก นิสิต คณาจารย และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในการรักษาพยาบาล

เบื้องตน กอนท่ีจะไปรักษาท่ีโรงพยาบาล  

นอกจากนั้นแลว ผูบริหารของคณะ และคณาจารยในสาขาไดรวมมือกันในการเขาไปถายทอดถึงแนวคิด 

การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสังคมของมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี และการปรับตัวเขากับ

การทำงานรวมกับผูอื่น ในดานตาง ๆ ซึ่งจากการดำเนินการทั้งหมดของสาขาวิชาและคณะ ไดสงผลใหมีผลการ

ประเมินผลความพึงพอใจตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต ดังตารางท่ี 2.6.7 และทางสาขาไดกำหนดคา

เปาหมายระดับของความพึงพอใจในปการศึกษา 2564 ไวที่ 4 จาก 5 เพื่อเปนเปาในการพัฒนาของสาขาตอไป 

โดยในปการศึกษานี้ สาขาไดคาคะแนนความพึงพอใจตามเปาหมายท่ีไดวางไวปกอนหนา 
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ตารางท่ี 2.6.7 ผลการประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต 

ปการศึกษา คาเปาหมาย ระดับความพึงพอใจ 

2559 4 3.95 

2560 4 3.82 

2561 4 4.45 

2562 4 4.10 

2563 4 3.88 

2564 4 4.12 

สำหรับประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการที ่ดำเนินการโดยกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี ในป

การศึกษา 2564 เปนดังนี้ 

ตารางท่ี 2.6.8 ผลประเมินความความพึงพอใจตอการใหบริการท่ีดำเนินการโดยกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี ในป

การศึกษา 2564 

หัวขอ งานกิจการ

นิสิต 

งาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

งานบริการ

วิชาการและ

วิเทศสัมพันธ 

งานสารบรรณ

และธุรการ 

การแตงกาย       4.46 4.50 4.64 4.40 

กิริยามารยาทในการใหบริการ 4.22 4.38 4.55 4.38 

ความพรอมในการใหบริการ 4.23 4.37 4.43 4.31 

ความรวดเร็วในการใหบริการ 4.08 4.17 4.43 4.23 

การแจงขอมูลความกาวหนาของงาน 4.17 4.30 4.43 4.31 

ความถูกตอง ครบถวน ของงานท่ี

บริการ 

4.27 4.33 4.49 4.35 

การใหคำปรึกษา แนะนำ 4.22 4.30 4.57 4.31 

การแกไขปญหาเฉพาะหนาในการ

ใหบริการ 

4.30 4.40 4.53 4.31 

คาเฉลี่ย 4.24 4.34 4.51 4.31 
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ตารางท่ี 2.6.9 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูรับบริการ ท่ีมีตอการใหบริการของกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี 

และคูเทียบกองบริหารวิทยาเขตสระแกว ปการศึกษา 2564 

ประเด็นสอบถาม วิทยาเขต

จันทบุร ี

วิทยาเขต

สระแกว 

1. กระบวนการใหบริการ 

1.1 กองบริหารฯ มีการกำหนดขั้นตอนการใหบริการหรือการดำเนินการใน

เรื่องตาง ๆ อยางชัดเจน 

4.08 3.90 

1.2 ข้ันตอนการใหบริการหรือดำเนินการเปนไปตามท่ีประกาศกำหนดไว 4.28 3.98 

1.3 ข้ันตอนการรับบริการหรือดำเนินการ มีความสะดวก คลองตัว 4.21 3.88 

1.4 ขั้นตอนการใหบริการหรือดำเนินการแลวเสร็จในเวลาที่เหมาะสมหรือ

ตามท่ีกำหนด 

4.15 3.88 

1.5 มีการแจงความกาวหนาของการดำเนินการใหทานทราบเปนระยะ 3.97 3.81 

2. เจาหนาท่ีท่ีใหบริการของกองบริหารวิทยาเขตจันทบุร ี

2.1 บุคลากรของกองบริหารฯ ใหบริการดวยความเต็มใจและพรอม

ใหบริการ 

4.46 4.23 

2.2 บุคลากรของกองบริหารฯ มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตำแหนง 4.31 4.10 

2.3 บุคลากรของกองบริหารฯ สามารถอธิบายหรือตอบคำถามที ่ท าน

ตองการทราบไดอยางด ี

4.41 4.15 

2.4 บุคลากรของกองบริหารฯ สามารถแกไขปญหาหรือใหคำแนะนำตาง ๆ 

ท่ีทานสอบถามไดเปนอยางด ี

4.44 3.98 

2.5. บุคลากรของกองบริหารฯ ใหบริการดวยความถูกตองตามระเบียบท่ี

กำหนด 

4.46 4.10 

3. การส่ือสารประชาสัมพันธ 

3.1 เอกสารและการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ มีความชัดเจน 4.33 4.10 

3.2 มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางตอเนื่อง 4.33 4.04 

3.3 ชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารมีความเหมาะสม 4.33 4.04 

3.4 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เปนไปตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม 4.26 4.06 

3.5 ทานสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 4.28 4.06 
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       จากผลประเมินแสดงใหเห็นวาการใหบริการของบุคลากรของกองบริหารวิทยาเขตอยูในระดับที่พึงพอใจ

จากมุมมองของนิสิต และผูรับบริการในภาพรวมของท้ังวิทยาเขตจันทบุรี 

ตารางท่ี 2.6.10 การรับเขาของนิสิตในหลักสูตร (ใชไดกับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 

ภาค

การศึกษา/ 

ปการศึกษา 

เปาหมาย 

ตาม

แผนการ

รับ 

จำนวน

ผูสมัคร 

(No. 

Applied) 

จำนวนท่ี

ประกาศรับ 

(No. 

Offered) 

จำนวนผูมี

สิทธิเขา

ศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

(No. 

Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาหแรก

ของภาคการศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2560 120 178 120 105 105 105 

1/2561 120 96 120 88 88 87 

1/2562 120 102 120 97 91 91 

1/2563 120 95 120 47 47 46 

1/2564 80 83 80 66 63 63 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไมตองกรอกชองสุดทาย ใหใสคำวา N/A 

2. แหลงขอมูล ณ งานรับเขาศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 

ตารางท่ี 2.6.11 จำนวนนิสิตในแตละช้ันป 

ป

การศึกษา 

จำนวนนิสิต 

รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 > ป 4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย 

2560 105 100 107 107 116 116 138 138 1 1 462 

2561 87 85 99 99 104 104 115 115 0 0 403 

2562 91 85 80 79 99 99 106 106 2 1 370 

2563 46 44 82 80 79 79 99 98 6 1 302 

2564 63 56 42 39 79 79 79 79 13 2 253 

หมายเหตุ :  

1. แสดงขอมูลเปนภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาหท่ี 1 ของทุกภาคการศึกษา 

2. ในชองรวม ใหนับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปการศึกษา 

 

2.7 Facilities and Infrastructure 

2.7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 การดำเนินงานในปการศึกษา 2564 ทางมหาวิทยาลัยไดกำหนดรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน เนื่องจากสถานการณโควิด-19 โดยทางมหาวิทยาลัยไดจัด Software เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
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สอนของคณาจารย   และน ิส ิต  เช น  Microsoft Team, Google meet, Zoom meeting และ LMS ของ

มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบ ออนไลนอีกทั้งทางหลักสูตรไดจัดซื ้อโปรแกรมเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอน 2 โปรแกรมเขามาเพ่ือใชในการพัฒนานิสิต และการเรียนการสอน คือ 

 1 โปรแกรมกรอกใบขน เพื่อใชในการพัฒนานิสิตใหนิสิต เขาใจรูปแบบและวิธีการในการกรอกเอกสาร

การนำเขาสงออกสินคา พิกัดทางศุลกากร การขนยายสินคา เปนตน  

2 Beer game application เปนแอพิเคชั่นท่ีใชในการจำลอง หวงโซอุกทาน (Supply Chains)  

ซ่ึงท้ัง 2 โปรแกรมนี้จะชวยทำใหนิสิต เขาใจเนื้อหาและพ้ืนฐานของหลักสูตรไดเปนอยางดี  

จากภาพที่ 2.7.1 การประเมินจะเห็นวาผลการประเมินของอาจารยประจำหลักสูตรอยูในระดับดีซ่ึง

สะทอนใหเห็นถึงความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัย คณะฯ และหลักสูตรจัดเตรียมไว

ให   

 

ภาพท่ี 2.7.1 ความพึงพอใจขออาจารยประจำหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

สำหรับหองปฏิบัติการและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ซ่ึงหลักสูตรมีหองท้ังหมด 3 หอง ไดแก 

1.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแบงออกเปน 2 หอง โดยหองที่ 1 มีจำนวนคอมพิวเตอร 62 เครื่อง และ

หองท่ี 2 มีจำนวนคอมพิวเตอรจำนวน 70 เครื่อง ซ่ึงเพียงพอตอการจัดการเรียนการเรียนรู 
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2.  หองบริการคอมพิวเตอรสำหรับศึกษานอกเวลา คนควาดวยตัวเอง ทำวิจัย และทำโครงงาน

คอมพิวเตอร หองดังกลาวไดแบงออกเปน 2 หองยอย ไดแก หองแรกมีคอมพิวเตอรตั ้งโตะสำหรับ

ใหบริการแกนิสิต และอีกหองสำหรับใหนิสิตนำเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคมาใชงานเอง โดยจัดเตรียมโตะ

และระบบเชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ตไวใหใชท้ังระบบสายและไรสาย 

3. หอง Studio สำหรับถายทำการสอน และถายภาพสำหรับเปนสื่อการเรียนการสอน  

โดยมีแผนพัฒนาของหลักสูตรในปการศึกษา 2565 คือการจัดใหมีหองปฏิบัติการ Logistics ที่ใชเพื่อการ

จัดกิจกรรมกลุมภายในสาขาของนิสิต และมีเครื่องคอมพิวเตอร พรอมโปรแกรม ใบขนสินคา และโปรแกรมท่ี

สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูทางดานโลจิสติกส เพื่อที่จะใหนิสิตสามารถทดลองและฝกฝนตนเองไดตลอด

เม่ือนิสิตสนใจ  

       2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

หองสมุดมหาวิทยาลัยบูรพาไดมีระบบออนไลน โดยมีฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่มีหนังสือและวารสารใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส สำหรับใหนิสิตและอาจารยใชสำหรับสืบคนขอมูลตางๆ โดยในปการศึกษา 2564 หองสมุด

มีการปรับปรุงรูปแบบการใหบริการในรูปแบบออนไลนเพิ่มมากขึ้นเนื่องมาจากสถานการณโควิด-19 โดยนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเพิ่มชองทางการสื่อสารที่ทันสมัย เชน บริการยืม-คืนหนังสือ ทางไปรษณีย โดยยื่นคำ

รองผาน Facebook บริการยืม-คืนหนังสือ ระหวางหองสมุดภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย บริการฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส และบริการไฟลอิเล็กทรอนิกส เชน โครงงานนิสิต วิทยานิพนธ และผลงานวิจัยตางผานฐานขอมูลท่ี

มีชื่อเสียง โดยมีเครื่องมือในการชวยสืบคนรายการทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด ดวยระบบ Online Public 

Access Catalog (Web OPAC) นอกจากนี ้ยังมีระบบรับฟงการแนะนำหนังสือใหมๆที ่นาสนใจผานชองทาง

เว็บไซตหองสมุดของวิทยาเขตจันทบุรี และมีระบบสำหรับใหบริการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทาง

วิชาการ เชน อักขราวิสุทธิ์ และ Turnitin เปนตน  

2.7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

ทางวิทยาเขตไดมีการจัดระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลผาน

ระบบ WIFI ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย แตยังมีการปรับปรุงสัญญาณใหครอบคลุมพื้นที่บริเวณ

อาคารเรียนตางๆ  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดมีจัดซื้อลิขสิทธิ์ software และระบบที่จำเปนตอการวิจัย เชน 

SPSS , Microsoft office, Echo360, LMS, BUU Google Drive ใบขนสินคา Beer game รายงานผลการสอน

ออนไลนและยังมีพิจารณาการวางแผนจัดซ้ือลิขสิทธิ์ software และระบบเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสเพ่ิมข้ึน 

 

2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 
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ปการศึกษา 2564 ไดเกิดการระบาดของโควิด-19 ซ่ึงทำใหทางมหาวิทยาลัยออกประกาศทำการเรียนการ

สอนในรูปแบบออนไลน ซึ่งทางหมาวิทยาลัยไดจัดการชุดซอฟตแวรเพื่อเตรียมพรอมในการจัดการเรียนการอนใน

รูปแบบ online โดยใชบริการของผูใหบริการ 2 แหลง คือ Google กับ Microsoft โดย Google จะใหบริการ 

Google Drive, Google Meet, Google Classroom และ Google Calendar เปนตน ในสวนของ Microsoft 

นั้นจะใหบริการ MS Teams, One Drive, Class Notebook เปนตน นอกจากซอฟตแวรจากทั้ง 2 ผูใหบริการ 

และทางมหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาระบบ BUU-LMS ซึ่งเปนระบบที่ทางมหาวิทยาลัยไดพัฒนาขึ้นมาเองที่ไว

รองรับการเรียนการสอนและการสอบอีกดวย  

2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

ในดานมาตรฐานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยนั้น คณะฯ รวมกับ วิทยาเขตจันทบุรี ไดดำเนินการ

ตรวจสอบ และติดตามระบบการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพใหเปนไปตามหลักสากล อยางตอเนื่อง เชน 

1.   ดานความปลอดภัยตอสินทรัพย มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยในจุดตาง ๆ ตลอด 24 ชม. การติดตั้ง

กลองวงจรปด รวมถึงมีการตรวจตราจากเจาหนาท่ีตำรวจในเวลากลางคืน 

2.   ดานอัคคีภัย มีการจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงอันเนื่องมาจากอัคคีภัยในมหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งมีคณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรรวมเปนกรรมการ ซึ่งจะมีเจาหนาที่คอย

ตรวจตราความพรอมใชงานของอุปกรณอยูเสมอ 

       สำหรับการปฏิบัติการของหลักสูตรนั้น ไดทำการสำรวจนิสิตที่มีความตองการจำเปน เปนพิเศษตอสิ่ง

อำนวยความสะดวก ซ่ึงไมพบวามีนิสิตคนใดท่ีจำเปนตองไดรับการบริการทางกายภาพเพ่ิมเติม 

       ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดปรับการเรียนการสอนใหยืดหยุนมากยิ่งข้ึนโดยใชวิธีการเรียนการสอนใน

รูปแบบผสมผสานทั้งในที่ตั ้งและในรูปแบบออนไลน ใหนิสิตสามารถเลือกชองทางการเรียนได เนื่องจากในป

การศึกษาที่ผานมามีสถานการณโควิด-19 และในสวนของนิสิตที่ไมสามารถเขามาเรียนในชั้นเรียนไดเนื่องจาก 

สาเหตุของการประสบอุบัติเหตุ หรือกรณีอื่นที่มีการแจงอาจารยผูสอนลวงหนา นิสิตสามารถที่จะเรียนพรอมกับ

เพ่ือนในชั้นเรียนไดในรูปแบบ ออนไลน 

 

2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

วิทยาเขตมีการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบมหาวิทยาลัยใหมีความสะอาดและปรับปรุงพ้ืนท่ีสำหรับการออก

กำลังกายใหเหมาะสมสำหรับสุขภาวะที่ดีของบุคลากรในวิทยาเขต ในดานมาตรฐานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และ

ความปลอดภัยนั้น คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรรวมกับวิทยาเขตจันทบุรีไดดำเนินการตรวจสอบ และติดตาม

ระบบการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพใหเปนไปตามหลักสากลอยางตอเนื่อง เชน 

1. ดานความปลอดภัยตอสินทรัพย มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยในจุดตางๆ ตลอด 24 ชม. การติดตั้ง

กลองวงจรปด รวมถึงมีการตรวจตราจากเจาหนาท่ีตำรวจในเวลากลางคืน 
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2. ดานอัคคีภัย มีการจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงอันเนื่องมาจากอัคคีภัยในมหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งมีคณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรรวมเปนกรรมการ ซึ่งจะมีเจาหนาที่คอยตรวจตรา

ความพรอมใชงานของอุปกรณอยูเสมอ 

สำหรับในสวนของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนไดมีการใชโปรแกรมทางโซเซียล 

(Line) เพื่อสรางเครือขายในกระจายขาวสารตางๆ หากเกิดเหตุการณไมพึงประสงคใดๆ จะไดมีการดำเนินการให

ความชวยเหลือกันไดทันท 

 

2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

การระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งในสวนของคณะฯ และกองบริหารวิทยาเขต

จันทบุรี นั้นไดดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยบูรพา โดยไดประเมินผลผานแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของ

พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยบูรพาโดยจะแบงเปนสมรรถนะ 3 สวนหลัก คือ 

       ก. สมรรถนะหลัก (สำหรับพนักงานและลูกจางทุกคน) 

       ข. สมรรถนะประจำสายงาน (สำหรับพนักงานและลูกจางแตละสายงานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด) 

       ค. สมรรถนะทางการบริหาร (สำหรับพนักงานประเภทผูบรหิาร) 

       โดยจะใชแบบขอตกลงดังกลาวเปนในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปโดยเปนขอตกลงระหวาง

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและหัวหนาหนวยงาน (ท้ังในสวนของคณะฯและกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี)  

       นอกจากนั้นแลว กองบริหารวิทยาเขตจันทบุรียังไดมีระบบการประเมินผลการบริการทั้งในระดับฝายงาน 

และระดับบุคลล ดังขอมูลในตารางท่ี 2.7.1 

ตารางท่ี 2.7.1  ระบบการประเมินผลการบริการของกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี 

ระดับการ

ประเมินผล 

ผูประเมินผลการบริการ ระบบการประเมินผล 

ระดับฝายงาน นิสิตผูรับบริการ assess.buu.ac.th 

ระบบประเมินการรับบริการของฝายงาน 

  คณาจารยในสาขาวิชา

ผูรับบริการ 

assess.buu.ac.th 

ระบบประเมินการรับบริการของฝายงาน 

ระดับบุคคล คณาจารยในสาขาวิชา

ผูรับบริการ 

การประเมินโดยงานการเจาหนาที่วิทยาเขตจันทบุรี  ผาน 

go.buu.ac.th 

  บุคคลภายนอกท่ีไดรับ

บริการ 

การประเมินโดยงานการเจาหนาที่วิทยาเขตจันทบุรี ผาน 

go.buu.ac.th 
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       เมื่อถึงรอบการประเมินผล หัวหนาสวนจะไดนำขอมูลดังกลาวมาประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และเสนอแนะขอที่ควรพัฒนาเพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการนำไปพัฒนา

ตอไป สำหรับผลการประเมินแสดงใน 2.7.1 

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

ในทุกภาคการศึกษา  ทางสวนกลางมหาวิทยาลัยมีการทำแบบประเมินตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสำหรับ

อาจารยและนิสิต เพื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน หองปฏิบัติการ หองเรียน 

หองทำงานวิจัย  รวมถึงบริการตาง ๆ ที่จัดไวใหบริการนิสิตและบุคลากร  ซึ่งสามารถสรุปผลความพึงพอใจของ

นิสิตและอาจารยผูสอนตั้งแตปการศึกษา 2563 ถึงปการศึกษา 2564  ดังตารางท่ี 2.7.2 โดยภาพรวมของการ

ประเมินไดรับระดับคะแนนในการประเมินลดลงในทุกดาน อันเนื่องมาจากรูปแบบและวิธีการสอนที่เปลี่ยนแปลง

ไปจากสถานการณโควิด-19 ดังนั ้นทางสาขาจึงจัดการวางแผนเพื ่อยกระดับความพึงพอใจของนิสิตโดย

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในกรณีที่จะตองมีการปรับปรุงประสิทธิภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนใหเหมาะสม เพ่ือรองรับการเปดเรียนแบบปกติในปการศึกษา 2565 ตอไป   

ตารางท่ี 2.7.2 แสดงแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต ตอหลักสูตร 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ยป 

2563 

คาเฉลี่ยป 

2564 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถตอบสนองความตองการและเปนไปตามที่นิสิต

คาดหวัง 

3.93 3.54 

2. หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีความทันสมัย มีการบูรณาการและเช่ือมโยงความยากงายตามลำดับ และ

สอดคลองกับ ความตองการของนิสิตตลอดหลักสูตร 

3.92 3.59 

3. การเรียนการสอนตามหลักสูตร สามารถพัฒนาใหนิสิต มีทั้งความรู ทักษะทั่วไปและทักษะ

เฉพาะวิชาชีพ ท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษาได 

3.93 3.67 

4. การจัดการขอรองเรียน เชน ผลการประเมินการเรียน การสอน 3.85 3.54 

5. นิสิตรับรูและสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เชน ปรัชญา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

โครงสรางหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา การวัดและการประเมินผล ฯลฯ 

3.9 3.59 

6. ตารางเรียน ตารางสอบ มีระยะเวลาและการจัดการ ท่ีเหมาะสม 3.9 3.57 

7. ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความ

สะดวกอ่ืนๆ (ดานกายภาพ) เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการสอนฯลฯ 

3.86 3.27 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ยป 

2563 

คาเฉลี่ยป 

2564 

8. ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากร ที่เอื้อและสนับสนุนการเรียนรู  เชน 

หองสมุด ฐานขอมูล เพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส สถานพยาบาล สนามกีฬา ท่ี

พักของนิสิต ฯลฯ 

3.83 3.3 

9. มาตรฐานด  านส ิ ่ งแวดล อม ส ุขภาพและความปลอดภ ัย  เช น  Lab safety, waste 

management, สิ่งอำนวยความสะดวกผูมีความตองการพิเศษ 

3.84 3.31 

10. การใหคําปรึกษาแนะแนว ของหลักสูตร (อาจารย) /คณะ (ฝายพัฒนานิสิต / กิจการนิสิต) /

มหาวิทยาลัย (กองกิจการนิสิต) 

3.87 3.6 

11. การเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานของหลักสูตร (อาจารย) /คณะ (ฝายพัฒนานิสิต / 

กิจการนิสิต) /มหาวิทยาลัย (กองกิจการนิสิต) 

3.87 3.58 

12. นิสิตมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลักสูตร / คณะ / 

มหาวิทยาลัยจัด 

3.85 3.4 

คาเฉลี่ยรวม 3.88 3.50 

 

 

2.8 Output and Outcomes 

2.8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรฯ วางแผนการเก็บขอมูลการคงอยูของนิสิตตลอดปการศึกษา 2564 จากขอมูลกองทะเบียนและ

ประมวลผลของมหาวิทยาลัยตามรายละเอียดตามปรากฏในตารางท่ี 2.8.1 

  

ตารางท่ี 2.8.1 รอยละการจบการศึกษาและรอยละการพนสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ป

การศึกษา 

จำนวน 

นิสิตในรุน 

รอยละของนสิติจบภายในระยะเวลา รอยละของนสิิตท่ีพนสภาพแตละชั้นป อัตราคงอยู

ของนิสิต 
< 4 ป 4 ป > 4 ป 1 2 3 4 เปนตนไป 

2560 

(ช้ันปท่ี 5) 

105 0 98 คน 

(93.33%) 

1 คน 

(0.96%) 

6 คน 

(5.72%) 

0 0 0 N/A 

2561 

(ช้ันปท่ี 4) 

87 0 0 0 7 คน 

(8.05%) 

1 

(1.15%) 

0 0 90.80% 

2562 

(ช้ันปท่ี 3) 

91 0 0 0 9 คน 

(9.89%) 

3 คน 

(3.30%) 

0 0 86.81% 
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2563 

(ช้ันปท่ี 2) 

46 0 0 0 4 คน 

(8.70%) 

3 คน 

(6.52%) 

0 0 84.78% 

2564 

(ช้ันปท่ี 1)  

65 0 0 0 12 คน 

(18.46%) 

0 0 0 81.54% 

หมายเหตุ: 1. แสดงขอมูลจำนวนนิสิตในรุน ณ สัปดาหแรกของภาคการศึกษา 

 2. การพนสภาพแตละช้ันปนับจาก การลาออก ไมมาชำระเงินระหวางเทอม และคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง 

       3. ท่ีมา: https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp  จำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปการศึกษา 

 

โดยปการศึกษา 2564 วางแผนเปาหมายการคงอยู และจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตร คือ รอยละ 80 

จากตารางที่ 2.8.1 พบวาผลยังอยูในเปาที่กำหนดไว โดยนิสิตรหัส 64 ชั้นปที่ 1 พนสภาพเนื่องจากนิสิตคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมถึงจำนวน 6 คน และลาออก 6 คน รวมถึงมีนิสิตจำนวน 2 คนยายมาจากสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและวิทยาการขอมูล คิดเปนรอยละ 81.54 นิสิตรหัส 63 ชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 84.78 คือ มีนิสิต

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงจำนวน 4 คน และลาออกจำนวน 3 คน นิสิตรหัส 62 ชั้นปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 86.81 และ

นิสิตรหัส 61 ชั้นปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 90.80 

สาเหตุโดยรวมที่นิสิตพนสภาพ คือ เหตุผลสวนตัว และนิสิตตองการไปศึกษาตอในสาขาอื่น ดังนั้นจึงคิด

แนวทางปองกัน และแกไข โดยจะมีการจัดประชุมพบปะนิสิตทุกเทอม สวนอาจารยที ่ปรึกษาจะมีหนาที่คอย

ติดตามนิสิต อาจจะมีการสุมนิสิต เพื่อพูดคุยและใหคำแนะนำถานิสิตเจอกับปญหาตางๆ นอกจากนี้หลักสูตรฯ มี

การเทียงเคียงมาตรฐานสัดสวนของนิสิตตกออกกับคูเทียบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังตารางที่ 2.8.2 

และมีรายชื่อคูเทียบ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
คูเทียบภายใน: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการคาระหวางประเทศและการจัดการโลจิสติกส 

คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยบูรพา 

คูเทียบภายนอก: หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส คณะวิทยาการการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 ในป 2564 สาขาฯ มีจำนวนนิสิต 268 คน และมีอัตราตกออกอยูท่ี 5.60 นิสิตตกออกจำนวน 15 คน และ

เม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรของคณะโลจิสติกสในปเดียวกันมีจำนวนนิสิต 327 คน และมีอัตราตกออกท่ี 5.50 ซ่ึง

มีความใกลเคียงกันมาก และเมื่อเทียบกับคณะวิทยาการการจัดการ สาขาฯ มีอัตรานิสิตตกออกที่ดีกวาประมาณ

รอยละ 0.57 แนวโนมของแตละหลักสูตรฯ ไปในแนวทางเดียวกัน สาเหตุมาจากสถานการณโควิด-19 ซึ่งทำให

นิสิตตองเรียนออนไลน และทำใหนิสิตหมดแรงจูงใจในการเรียนสงผลใหอัตรานิสิตตกออกมีจำนวนมากในป 2564 

เพราะฉะนั้นหลักสูตรฯ จะดำเนินการวางแผนปรับแนวการสอนใหมีความนาสนใจ เนนกิจกรรม Active learning  

รวมถึงคณาจารยจะตองคอยท่ีติดตามและใหคำแนะนำกับนิสิตเชิงรุกเพ่ือลดอัตราการตกออกของนิสิต 

 

 

 

 

https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp
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ตารางท่ี 2.8.2 ผลการเปรียบเทียบอัตราของนิสิตตกออก กับคูเทียบเคียงภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร ป อัตรานิสิตตกออก 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน) คณะวิทยาศาสตร

และศิลปศาสตร 
2564 5.60 

วท.บ. (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) คณะโลจิสติกส  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2561 0.73 

2562 1.00 

2563 0.62 

2564 5.50 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส) คณะวิทยาการการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2561 0.78 

2562 0.77 

2563 0.76 

2564 6.17 

 

 ในป 2564 สาขาฯ มีอัตราจบการศึกษา 93.33 จากนิสิตจำนวน 105 คน ซึ่งเมื่อเทียบกับหลักสูตรของ

คณะวิทยาการการจัดการ จะมีอัตราที่มากกวาเล็กนอย คือ 93.83 แตไมสามารถเทียบกับหลักสูตรของคณะโลจิ

สติกสได เนื่องจากทางหลักสูตรฯ มีการรวมกัน 3 สาขาวิชา และเริ่มตนปแรกในป 2564 จึงทำใหไมสามารถ

นำเสนอขอมูลในสวนนี้ได 

 

ตารางท่ี 2.8.3 ผลการเปรียบเทียบสัดสวนของนิสิตจบการศึกษากับคูเทียบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร ป 
อัตราจบการศึกษา 

3 ป 4 ป > 4 ป 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน) คณะวิทยาศาสตร

และศิลปศาสตร  
2564 0 93.33 0.96 

วท.บ. (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) คณะโลจิสติกส 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2560 0 99.41 0.60 

2561 0 98.63 0 

2562 0 97.26 2.74 

2563 0 98.57 1.43 

2564 N/A N/A N/A 

บธ .บ .  (การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ กส ) คณะว ิทยาการการจ ั ดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2560 0 91.80 1.64 

2561 0 95.24 3.17 

2562 0 89.66 1.72 

2563 0 85.25 1.64 

2564 N/A 93.83 N/A 
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       จากผลของอัตราการตกออกของหลักสูตรมีจำนวนมากและสูกวาคูเทียบสาเหตุจากขอจำกัดในของการ

เรียนออนไลน จึงพัฒนาแนวทางปรับปรุงหลักสูตรฯ ในปการศึกษา 2565 เพื่อลดจำนวนนิสิตพนสภาพเรงดวน

เนื่องจากนิสิตคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง โดยจะเริ ่มตั้งกอนเริ่มศึกษาในชั้นปที ่ 1 โดยจะใหนิสิตทุกคนเขารวม

โครงการเสริมทักษะความรูพื้นฐานทางดานวิชาการเพื่อนิสิตวิทย-ศิลป เพื่อเปนการปรับความรูและเตรียมความ

พรอมใหกับนิสิตกอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และมีการจัดกิจกรรมพี่ติวหนังสือใหนอง ไมเพียงแตเปนการ

เสริมความสัมพันธระหวางพ่ีกับนอง แตจะเปนการชวยกันเสริมความรู และทักษะตางๆ ท่ีพ่ีสามารถแนะนำนองได

ในการใชชีวิตการเรียนในรั้วมหาวทิยาลัย นอกจากนี้ยังมีการมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นป เพื่อดูแลนิสิตได

อยางทั่วถึง และใกลชิดเมื่อนิสิตเจอกับปญหาสามารถมาขอคำแนะนำตางๆ ได อาจารยผู สอนรายวิชาตางๆ 

สามารถติดตออาจารยที่ปรึกษาเมื่อนิสิตมีแนวโนมไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมีคะแนนในรายวิชานั้นๆ นอย

กวาเกณฑเปนอยางมาก สุดทายนี้อาจารยภายในสาขาจะมีการปรึกษาหารือกันเสมอ เพ่ือใหแกปญหาไดทันทวงที 

การพัฒนาอยางตอเนื่อง และการปองกันไมใหปญหาท่ีเกิดข้ึนแลวเกิดซ้ำอีกครั้ง  

 

2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   จากการรวบรวมขอมูลตามรายละเอียดของตารางที่ 2.8.4 ซึ่งป 2563 มีบัณฑิตตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

42 คน ซึ่ง 21 คนมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาแบบตรงสายที่เรียนมา 4 คนมีงานทำแตไมตรงสายที่ศึกษามา 5 

คนมีงานทำกอนสำเร็จการศึกษา และอีก 12 คนยังไมไดงานทำ ซึ่งจาก 10 ใน 12 คนที่ไมมีงานทำ มีความ

ประสงคที่จะศึกษาตอ สวนอีก 2 คนมีสาเหตุสวนตัวที่ไมประสงคจะทำงาน เมื่อพิจารณาถึงแนวโนมรอยละของ

บัณฑิตท่ีมีงานทำภายใน 1 ปจากป 2560 มีแนวโนมท่ีคงตัวอยูท่ีประมาณรอยละ 84 แตบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป 

2563 มีแนวโนมรอยละลดลง เนื่องจากมีบัณฑิตเกือบรอยละ 29 ของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความ

ประสงคศึกษาตอ จากบัณฑิต 27 คนที่มีงานทำ ซึ่งคิดเปนรอยละ 64.29 มี 23 คนที่ประกอบอาชีพเปนพนักงาน

เอกชน 2 คนประกอบอาชีพในกิจการครอบครัว และประกอบอาชีพอ่ืนๆ อีก 2 คน 

 

ตารางท่ี 2.8.4 จำนวนและรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ 

ป

การศึกษา 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี คาเฉล่ีย

รายได 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทำภายใน 

1 ป 

ตอบ

แบบ

สำรวจ  

ประกอบ

อาชีพท่ีตรง

สาขาท่ีเรียน 

ประกอบ

อาชีพท่ีไมตรง

สาขาท่ีเรียน 

มีงานทำ

กอนสำเร็จ

การศึกษา 

เกณฑ

ทหาร 

2560 50 34 14 1 1 16,273.96 84.59 

2561 118 89 7 5 - 18,989.78 84.96 

2562 115 57 31 8 - 15,818.23 84.03 

2563 42 21 4 5 1 16,533.33 71.43 
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หมายเหตุ: ท่ีมาของป 2560 ไดขอมูลจากผลการสำรวจของคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

  ท่ีมาของป 2561 ไดขอมูลจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา 

  ที่มาของป 2562-2563 ไดขอมูลจากผลการสำรวจของคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาและจาก

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับคูเทียบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจากตารางที่ 2.8.5 พบวาคูเทียบทั้งภายใน

และภายนอกมีรอยละบัณฑิตไดงานทำที่ดีขึ้นจากปที่แลว โดยบัณฑิตที่จบในปการศึกษา 2563 มีอัตราการไดงาน

ทำลดลงเนื่องจากสถานการณโควิด-19 ทำใหบัณฑิตจบใหมไมมีแรงจูงใจในการหางานทำ เนื่องจากเกิดอุปสรรค

ตางๆ ทั้งการชะลอรับพนักงานใหมของสถานประกอบการตางๆ การเดินทาง และสาเหตุอื่นๆ แตเหตุการณในป 

2564 การแพรระบาดไดดีข้ึน จึงทำใหอัตราบัณฑิตไดงานทำนั้นเพ่ิมมากข้ึน 

 

ตารางท่ี 2.8.5 ผลการเปรียบเทียบรอยละบัณฑิตไดงานทำกับคูเทียบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

บธ.บ. การจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 84.03 64.29 71.43 

วท.บ. การคาระหวางประเทศและการจัดการโลจิสติกส 84.03 60.00 62.50 

บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 84.09 54.17 70.00 

 

จากผลการสำรวจบัณฑิตพบวาบัณฑิตตองการใหสาขาฯ เนนใหการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ต โปรแกรมสำนักงานตางๆ การฝกใหนิสิตปฏิบัติงานจริง และภาษาอังกฤษ เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมใหกับบัณฑิตกอนออกไปสูการทำงานจริง เพราะฉะนั้นสาขาฯ ไดมีการประชุมเพื่อปรับแนวทางการสอน 

และการจัดกิจกรรมใหมีเนนการพัฒนาทักษะท่ีไดกลาวไปขางตนกับนิสิตปจจุบันใหมากข้ึน 

นอกจากนี้ทำใหสาขาฯ และคณะฯ วางแผนรวมกันเพื่อปรับแนวทางในการกระจายแบบสำรวจและสราง

แรงจูงใจใหบัณฑิตมีสวนรวม โดยการสรางความสัมพันธอันดีกับบัณฑิตตอเนื่อง การประชาสัมพันธตำแหนงงาน

วางในสถานประกอบการเครือขาย และมีการสรางจูงใจกับผูที่ตอบแบบสอบถาม คือ จะมีการสุมใหรางวัลกับ

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามโดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ และจะมีการติดตามผล เพื่อนำมาปรับปรุงอยางตอเนื่อง

ในปตอ ๆ ไป เพื่อการผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาด และตอบโจทยกับสถานประกอบการอยาง

ตอเนื่อง 

 

2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรสงเสริมใหนิสิตมีผลงานทางวิชาการ โดยการสงผลงานตีพิมพระดับชาติ คือ

การประชุมวิชาการดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน รวมถึงมีการรวบรวมผลงานสรางสรรคของนิสิตรหัส 61 ที่ไป
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ฝกสหกิจรวมกับอาจารยที่ปรึกษาไวใน google drive เพื่อเปนแหลงความรูในอนาคต ซึ่งสาขาฯ เริ่มรวบรวม

ผลงานในปการศึกษา 2563 ตามรายละเอียดในตารางท่ี 2.8.6 

 

ตารางท่ี 2.8.6 ขอมูลสรุปผลงานของนิสิตสาขาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 

ปท่ี

เผยแพร 

ผลงานตีพิมพ ผลงานสรางสรรค จำนวนผลงานตีพิมพตอ

จำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตร 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ In-

house 

ระดับชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2563 9 0 0 0 0 0 1.8 

2564 10 0 0 0 1 1 2 

 

 ผลงานตีพิมพและผลงานสรางสรรคภายในสาขามีจำนวนมากขึ้นจากป 2563 รวมถึงมีผลงานสรางสรรค 

ซึ่งมีตัวแทนนิสิตชั้นปที่ 3 และ 4 จำนวน 2 ทีม เขารวมประกวดโครงการ Research to Market (R2M) ครั้งที่ 9 

ท่ีจัดข้ึนโดยอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงไดรับรางวัลชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2 ทีมที่ชนะเลิศไดถูกสงเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับชาติ จึงทำใหหลักสูตรฯ มีผลงานสรางสรรค

จำนวน 2 ผลงาน นอกจากนี้มีการคำนวณอัตราผลงานตีพิมพตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งมีแนวโนมท่ี

เพ่ิมมากข้ึน 

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาผลงานตีพิมพกับคู ดังแสดงในตารางที่ 2.8.7 ซึ่งจะเห็นไดวาผลงานตีพิมพ และ

ผลงานสรางสรรคของสาขาฯ มีแนวโนมที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งผลงานตีพิมพของอาจารย จาก 1 ผลงาน เปน 3 ผลงาน 

ผลงานตีพิมพของนิสิต และในป 2564 มีผลงานสรางสรรคจำนวน 2 ผลงาน เมื่อเปรียบเทียบกับคูเทียบสาขาฯ มี

แนวโนมการพัฒนาที่ดีกวา ในผลงานตีพิมพของนิสิต และผลงานสรางสรรค แตอยางไรก็ตามสาขาฯ ควรพัฒนา

อยางตอเนื่อง เพื่อใหแนวโนมของผลงานมีเพิ่มมากขึ้น รวมถึงผลักดันนิสิตใหมีการผลติผลงานสรางสรรคเพื่อเปน

การสรางองคความรูใหกับนิสิตรุนนองตอไป แตเม่ือเปรียบเทียบผลงานตีพิมพของอาจารยมีจำนวนนอยกวาคูเทียบ 

ทางสาขาฯ จึงวางแผน และมีมติรวมกันวาควรเพิ่มสัดสวนผลงานตีพิมพของอาจารยประจำหลักสูตรมากขึ้น โดย

การผลักดันใหอาจารยประจำหลักสูตรตีพิมพงานวิจัยที่นอกเหนือจากการนำผลงานไปประชุมวิชาการ เพื่อรักษา

คุณสมบัติของการเปนอาจารยประจำหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 2.8.7 ผลการเปรียบเทียบผลงานกับคูเทียบภายในและภายนอก  

หลักสูตร 

ผลงานตีพิมพ

ของอาจารย 
ผลงานตีพิมพ

ของนิสิต 

ผลงาน

สรางสรรค 

ปท่ีเผยแพร ปท่ีเผยแพร ปการศึกษา 

2563 2564 2563 2564 2563 2564 

บธ.บ. การจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน 10* 13** 9 10 0 2 

บธ.บ. การคาระหวางประเทศและการจัดการโลจิสติกส 5 4 0 0 0 0 

บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 2 6 0 0 0 0 

หมายเหต:ุ (*) คือผลงานทางวิชาการอาจารยรวมกับนิสิต 

              (**) คือผลงานทางวิชาการของอาจารย 
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2.8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

เนื่องจากปการศึกษา 2564 มีหลักสูตรเปดสอนในสาขาฯ จำนวน 2 หลักสูตรคือหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาขาฯประชุมวางแผน

กลไกการพัฒนาหลักสูตรตามขอมูลผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในหมวดที่ 4 จากผูมีสวนไดสวนเสียของ

หลักสูตรในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 วางแผนและดำเนินการตามผลการเรียนรู 5 ดาน (ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทาง

ปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) โดยวางกลยุทธการสอน การประเมินผลที่ใชพัฒนาการเรียนรู สวนหลักสูตร

บริหารธรุกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 วางแผนและ

ดำเนินการในนิสิตชั้นปที่ 1 โดยวิเคราะหผลความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ ้นปการศึกษา (Yearly 

Learning Outcomes, YLO) ปท่ี 1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีระเบียบวินัย มีความอดทน ปฏิบัติตามขอบังคับ

ขององคกรและสังคม มีความรู ความเขาใจในองคความรูพื ้นฐานทางดานการจัดการการคาชายแดน การคา

ระหวางประเทศ และการจัดการโลจิสติกส มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถปรับและทำงานรวมกับผูอ่ืนมีทักษะในการ

สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ซ่ึงชั้นปท่ี 1 มีรายวิชาท่ีกระตุนนิสิตใหมีความเขาใจในรายละเอียด และมี

ความรูในเนื้อหาของกิจกรรมโลจิสติกสและการคาชายแดนจากรายวิชา  รายวิชา  27712064  การจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน และ  27712164 การจัดการการคาชายแดน  และ  89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

วัดผลการเรียนรูไดจากระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย assess.buu.ac.th อาทิ การเรียนของนิสิตรหัส 64 ได

ทำการประเมินผลการเรียนรูของตัวเองในรายวิชาดังกลาว วามีเนื ้อหาวิชาที่ทันสมัย มีการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม สงเสริมการเรียนรูและสอดคลองกับเนื้อหา นอกจากนี้ประโยชนที่ไดรับจากรายวิชา ดังนี้ วิชาการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ผลการประเมินอยูที่ 4.5 (ระดับดี) รายวิชา การจัดการการคาชายแดน  ผลการ

ประเมินอยูท่ี 4.53 (ระดับดีมาก) และรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผลการประเมินอยูท่ี 4.20 (ระดับดี) ซ่ึง

สามารถแสดงไดวาผูเรียนสามารถจดจำ ความรูความเขาใจ ของผลการเรียนรู YLO ในชั้นปที่ 1 ไดดี สวน YLO 

ของชั้นปอื ่นๆจะเปนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกอนการปรับปรุง จึงทำใหการประเมินรอบนี้จะ

สามารถแสดงผล YLO ไดแคของนิสิตรหัส 64 ซึ่งหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ

การคาชายแดนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 พิจารณาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและความรู PLO จาก

ทักษะและทัศนคติจากการสำรวจกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย และสามารถสรุปสาระสำคัญของความตองการและความ

คิดเห็นปอนกลับแตละกลุมดังนี้  
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ตารางท่ี 2.8.8 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและความรู ทักษะและทัศนคติ 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ความรู ทักษะ ทัศนคติ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย ตระหนักตอบทบาท หนาท่ี 

ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ✓ 

2) มีความรู พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

และสามารถประยุกตในการทำงานดานการจดัการโลจสิติกส การคาชายแดน 

และการคาระหวางประเทศได 

✓ ✓   

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะหแบบองครวม 

โดยใชหลักการดานโลจสิติกสและความเขาใจในวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานเ

พ่ือการแกปญหา และประยุกตกับสถานการณไดสถานการณได 

✓ ✓   

4) มีความเปนผูนำ มนุษยสัมพันธดี และมจีิตสาธารณะในการทำงานเพ่ือสวนรวม   ✓ ✓ 
5) มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางด ี

  ✓   

หมายเหตุ: ✓ หมายถึง มีความสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

จัดหลักสูตรฯ วางแผนใหมีระบบการออกแบบและพัฒนาโดยครอบคลุมถึงขอมูลนำเขา กระบวนการ และ

ผลลัพธ ดังนี้หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2559  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 การพัฒนาหลักสูตรฯ ผลจากการ

วิเคราะหขอมูลการปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผู ใชบัณฑิต นิสิต ศิษยเกา นักเรียน/ผูปกครอง และ

คณาจารย รวมกำหนดผลการเรียนรูในภาพรวม ตลอดหลักสูตรตาม AUN-QA criterion 1 และอาจารยประจำประชุม

เสนอแนวคิดกำหนดผลการเรียนรูในระดับรายวิชา และนำขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาพัฒนาหลักสูตร ตามตารางท่ี 2.8.9 

ตารางท่ี 2.8.9 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรปการศึกษา 2564 

ลำดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคิดเห็นปอนกลับ 

1 นักเรียน/ผูปกครอง -มีงานรองรับเมื ่อจบการศึกษาสามารถงานทำไดจริง รวมถึงหลักสูตรสามารถปลูก

จิตสำนึกความดี คุณธรรมจริยธรรม คิดเปนและเอาตัวรอดไดนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน  

2 นิสิต -ปรับหลักสูตรฯ ใหทันกับสถานการณโลกปจจุบัน เนนการปฏิบัติจริง (63) 

-การศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกับโลจิสติกส การเพิ่มภาษาอังกฤษใหมากขึ้น แกปญหาการ

เรียนออนไลน (64) 

3 ศิษยเกา -การพัฒนาภาษาอังกฤษ (การพูด การเขียน การโตตอบในชีวิตประจำวันและใชในการ

ทำงาน เชน การเขียนอีเมล) ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Excel เนนการปฏิบัติ

จริงใหมากที่สุดการฝกอบรมในดานวิชาชีพเกี่ยวของกับโลจิสติกส ตลอดจนจิตวิทยาการ

รับมือกับความกดดันในการทำงานแตละดานในสาขาท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกส (63)  

-ทักษะ Soft Skill เชน การสงเสริมบุคลิกภาพ การนำเสนอ การสื่อสาร การบริหารทาง

การเงิน และทักษะจิตสำนึกจิตสาธารณะ เปนตน ตลอดจนทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน Excel, SAP และทักษะภาษาท่ีสาม เชน ภาษาญี่ปุน (64) 
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4 ผูใชบัณฑิต การพัฒนาตนเองรอบดาน (Multiple Skill) เพื่อประโยชนขององคกรและตนเอง (63) 

ทักษะความปลอดภัยในการทำงานเบ้ืองตน และงานดานการบริการโลจิสติกส (64) 

       จากตารางความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียพบวามีความตองการในทิศทางเดียวกันตอการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรคือ ตองการหลักสูตรฯท่ีเนนความรูในศาสตรโลจิสติกส ภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน

ทักษะในการดำรงชีวิต (Soft Skill) สูการพัฒนาผูเรียนรอบดาน และการแสดงความคิดเห็นในความพึงพอใจของผู

มีสวนไดสวนเสียในการปรับปรุงหลักสูตรดังตารางท่ี 2.8.10   

ตารางท่ี 2.8.10 ผลความพึงพอใจผูมีสวนไดสวนเสียปการศึกษา 2564 มาใชในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรฯ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาทในการพัฒนาหลักสูตร 

ผูใชบัณฑิต คณะฯ ดำเนินการสำรวจความตองการบัณฑติของตลาดแรงงานจำแนกตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5 ดาน โดยสำรวจคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ความคาดหวัง) หลักฐานจากผูใชบัณฑิตสาขา

การจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน แสดงความคิดเห็นทางแบบสอบถามผูใชบัณฑิต (สำรวจ

โดยคณะฯ) ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยูท่ี 3.72 จากผูตอบแบบสอบถาม 6 คน 

ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยูท่ี 4.50 จากผูตอบแบบสอบถาม 4 คน เปาหมาย 

> 4.00 (คะแนนอยูในชวง 1-5) 

ศิษยเกา คณะฯ ไดมีการดำเนินการสำรวจผลสะทอนของศิษยเกา ตอหลักสตูร ฯ ในดาน การบริหารหลักสูตร 

การจัดแผนการศึกษาและรายวิชาของหลักสูตร คณุภาพอาจารย ผูสอน และการจดัการเรียนการ

สอนกลุมสาขาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนจากขอมลูแสดงความคดิเห็นทาง

แบบสอบถามปการศึกษา 2563 พบคาเฉลี่ยอยูท่ี 4.00 เปาหมาย > 3.90 ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจอยูท่ี 4.20 จากผูตอบแบบสอบถาม 42 คน เปาหมาย > 4.00 (คะแนน

อยูในชวง 1-5) 

อาจารย คณะมีการแตงตั้งอาจารยในสาขาการจัดการโลจิสติกสและบริหารธุรกิจ เปนคณะกรรมการพัฒนา

หลักสตูร นำขอมลูจากการสอนปการศึกษากอนหนามาปรับปรุงหลกัสูตร และวิเคราะหขอมูลแสดง

ความคิดเห็นในการประชุมปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรเอกสารอางอิงจากรายงานการประชุม

คณาจารยสาขาการจดัการโลจสิตกิสและการคาชายแดน 

ตัวแทนสมาคมและ

สถาบันท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจโลจิสติกส 

สาขาฯ รับฟงความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสตูรจากสมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย 

(TACBA) จากการจดักิจกรรมโครงการสงเสริมการสอบคณุวุฒิวิชาชีพโลจิสติกส ประจำป

งบประมาณ 2565 เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนานิสิตสูสายงานอาชีพตัวแทนออก

ของดานการฝกการทำใบขนอิเล็กทรอนิกส การพัฒนาทักษะการเปนตัวแทนออกของและการรู

กฎระเบียบขอปฏิบัติตัวแทนออกของ 

นิสิต 

 

- แสดงความคิดเห็นโดยการประเมินผลการเรียนการสอนโดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละ

รายวิชามีผลมากกวา 3.51 ข้ึนไป และ (คาเปาหมาย > 4.00) ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจอยูท่ี 4.15 เอกสารอางอิงจากรายงานการทวนสอบรอปการศึกษา 2564  

- การประเมินผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของผูเรียนตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในปการศึกษา 2561 2562 2563 และ 2564 อยูท่ี 4.45 4.10 3.88 และ 4.12 ตามลำดับ 

(คาเปาหมาย > 4.00) 
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2.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

          หลักสูตร พ.ศ 2559 ไดดำเนินการเรียนการสอนมาเปนเวลา 5 ป (2559-2564) และสาขาไดดำเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ 2564 ไดดำเนินการเรียนการสอนมาเปนเวลา 1 ป (2564) โดยหลักสูตรกำหนดผูมีสวนได

สวนเสียดังนี้ 1) มหาวิทยาลัย 2) คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3) ผูใชบัณฑิต 4) ศิษยเกา 5) นิสิตปจจุบัน 6) 

ตัวแทนสมาคมและสถาบันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโลจิสติกส 7) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยไดดำเนินการสำรวจ

และประชุมกลุมยอย แตละกลุม ทำใหหลักสูตรมีความครบถวนและเปนปจจุบัน โดยมีรายงานผลสำรวจผล

สะทอนความตองการของศิษยเกา และรายงานผลการวิพากษหลักสูตรจากบัณฑิต รายงานการพัฒนาหลักสูตร 

รายงานการวิพากษหลักสูตร ในปการศึกษา 2564 การดำเนินงานสำรวจผลสะทอนกลับของผูมีสวนไดสวนเสีย คือ 

1) นิสิตปจจุบัน 2) ศิษยเกา 3) ผูใชบัณฑิต 4) ตัวแทนสมาคมและสถาบันที่เกี่ยวของกับธุรกิจโลจิสติกส โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

  1) นิสิตปจจุบัน 

จากตารางที่ 2.8.11 แสดงใหเห็นวานิสิตปจจุบันมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาในป 2564 ที่ดีขึ้น ในระดับ 

4.08 (ระดับดี) เปนไปตามเปาที่กำหนดเนื่องจากการปรับรูปแบบการสอนเปนลักษณะออนไลนสวนใหญสงผลให

การรับรูของนิสิตลดลง จากการดำเนินงานและผลการสำรวจ รายละเอียดของหลักสูตรมีความครบถวนและเปน

ปจจุบันสอดคลองกับความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม สาขาไดดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรป 2564 โดยนำขอมูลมาวิเคราะห ไดเปนรายละเอียดหลักสูตรที่มีความครบถวนและเปนปจจุบันมาก

ยิ่งข้ึน 

ตารางท่ี 2.8.11 ผลสำรวจความพึงพอใจของนิสิตปจจุบันท่ีมีตอการจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษา ความพึงพอใจของนิสิตปจจุบัน 

2561 2562 2563 2564 

1. การจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.88 3.88 3.77 4.00 

2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอยางชัดเจน 3.80 3.84 3.88 4.12 

3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแตละภาค

การศึกษาอยางชัดเจน 

3.76 3.86 3.89 4.20 

4. หลักสูตรมีความทันสมยั สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

3.69 3.82 3.81 4.15 

5. การรับรูรายละเอียดของหลักสตูร และขอกำหนด

รายวิชา 

3.65 3.78 3.69 3.91 

คาเฉลี่ย 3.75 3.83 3.81 4.08 

หมายเหตุ: คาเปาหมายปการศึกษา 2564 คือ 4.00 และแผนพัฒนาคาเปาหมายในปการศึกษา 2565 เปน 4.00 

หลังจากจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 2559 ในนิสิตชั้นที่ 2-4 และหลักสูตร 2564 ในนิสิตชั้นปที่ 1 

สาขาฯไดทบทวนดำเนินการพัฒนาและประเมินผลหลักสูตร โดยเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห จากขอมูลการ
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ปอนกลับของผู มีส วนไดสวนเสีย คณะฯและสาขาฯ พิจารณาผู มีส วนไดสวนเสียที ่เกี ่ยวของและกำหนด

แบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลจากการปอนกลับของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย สาขาฯ ไดกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูประกอบการ ศิษยเกา และนิสิต

ปจจุบัน และจากการวิเคราะหขอมูลปอนกลับจากศิษยเกา หลักสูตรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันสมัย

อยางตอเนื่องและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยสาขาไดมีการเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามเปน

ปแรกเพื่อสำรวจความพึงพอใจของศิษยเกาในป 2560 มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.76 (ระดับดี) ในป 2561 มีคาเฉลี่ยเพ่ิม

ขึ้นอยูที่ 3.84 (ระดับดี) ป 2562 มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยูที่ 4.04 (ระดับดี) ป 2563 พบคาเฉลี่ยอยูที่ 4.00 (ระดับดี) 

และป 2564 พบคาเฉลี่ยอยูที่ 3.78 (ระดับดี) และจากสถานการณโควิด-19 คณะฯไดเพิ่มการสำรวจสิ่งสนับสนุน

การเรียนออนไลนขึ้นในปการศึกษา 2563 คาเฉลี่ยอยูที่ 3.32 (ระดับปานกลาง) สวนในปการศึกษา 2564 อยูท่ี 

3.85 (ระดับดี) ซึ่งผลเมื่อตรวจสอบการใชขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวมอยูในระดับดี การ

พัฒนาหลักสูตรตองดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งพบสาเหตุสวนใหญนิสิตขาดอุปกรณประกอบการเรียน 

สัญญาอินเตอรเน็ตที่สวนใหญเรียนจากบาน สงผลใหในปถัดสาขาฯจะประชุมรวมกับคณะฯปรับรูปแบบการสอน

แบบออนไลนเปนสอนในฐานที่ตั้ง ตลอดจนปรับปรุงวิธีการสอนและสื่อการสอนใหนาสนใจมากขึ้น รวมถึงผล

ปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียพบวาขอมูลในปการศึกษา 2564 ตองปรับปรุงชองทางการกระจายขอมูลใหท่ัวถึง

แกผูใชบัณฑิตและศิษยเกาเนื่องจากขอมูลตอบกลับไดจำนวนนอยสงผลใหผลการประเมินขาดความเชื่อถือซึ่งจะ

ดำเนินการปรับปรุงชองทางสื่อสารปญหานี้ในปถัดไป  และเปรียบเทียบคูเทียบ ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยบูรพา  มีการติดตามความพึงพอใจของ

ผูมีสวนไดสวนเสียจากหลายชองทางเพื่อนำความคิดเห็นมาพัฒนาหลักสูตร อยางไรก็ตาม เนื่องจากหลักสูตรเปน

หลักสูตรใหมประจำปการศึกษา 2564 ผลการติดตามจึงยังมีเพียงผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนนิสิตเทานั้นโดยหลักสูตร

ไดรวบรวมความคิดเห็นจากระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย (assess.buu.ac.th) 

ในสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาตอหลักสูตร (AY2564) ในตารางท่ี 2.8.12-2.8.13 

ตารางท่ี 2.8.12 ตารางแสดงขอมูลระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอหลักสูตร 

หัวขอประเมิน 
คาเฉล่ียของ 

Log 

คาเฉล่ียของ 

LBT 
ผลตาง 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถตอบสนองความ

ตองการและเปนไปตามท่ีนิสิตคาดหวัง 

3.68 3.61 0.07 

2. หลักสูตรมีรายวิชาที ่ม ีความทันสมัย มีการบูรณาการและ

เชื่อมโยงความยากงายตามลำดับ และสอดคลองกับ ความตองการ

ของนิสิตตลอดหลักสูตร 

3.74 3.72 0.02 

3. การเรียนการสอนตามหลักสูตร สามารถพัฒนาใหนิสิต มีท้ัง

ความรู  ทักษะทั ่วไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ ที ่สามารถนำไป

ประกอบอาชีพเม่ือสำเร็จการศึกษาได 

3.84 3.77 0.07 

4. การจัดการขอรองเรียน เชน ผลการประเมินการเรียน การสอน 3.66 3.66 0 



98 

หัวขอประเมิน 
คาเฉล่ียของ 

Log 

คาเฉล่ียของ 

LBT 
ผลตาง 

5. นิสิตรับรูและสามารถเขาถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน 

ปรัชญา ผลการเรียนรูที ่คาดหวัง โครงสรางหลักสูตร คำอธิบาย

รายวิชา การวัดและการประเมินผล ฯลฯ 

3.79 3.63 0.16 

6. ตารางเรียน ตารางสอบ มีระยะเวลาและการจัดการ ท่ีเหมาะสม 3.77 3.51 0.26 

7. ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการ

เร ียนรู และสิ ่งอํานวยความสะดวกอื ่นๆ (ดานกายภาพ) เชน 

หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการสอนฯลฯ 

3.11 3.34 -0.23 

8. ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากร ที่เอื้อและ

สนับสนุนการเรียนรู เชน หองสมุด ฐานขอมูล เพ่ือการสืบคน แหลง

เรียนรู สื่ออิเล็คทรอนิกส สถานพยาบาล สนามกีฬา ท่ีพักของนิสิต  

3.01 3.06 -0.05 

9. มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย เชน Lab 

safety, waste management, สิ ่งอำนวยความสะดวกผู มีความ

ตองการพิเศษ 

3.00 3.09 -0.09 

10. การใหคําปรึกษาแนะแนว ของหลักสูตร (อาจารย) /คณะ (ฝาย

พัฒนานิสิต / กิจการนิสิต) /มหาวิทยาลัย (กองกิจการนิสิต) 

3.59 3.69 -0.10 

11. การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานของหลักสูตร (อาจารย) /

คณะ (ฝายพัฒนานิสิต / กิจการนิสิต) /มหาวิทยาลัย (กองกิจการ

นิสิต) 

3.62 3.71 -0.09 

12. นิสิตมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีหลักสูตร / คณะ / มหาวิทยาลัยจัด 

3.37 3.34 0.03 

คาเฉล่ียจากผูประเมินท้ังหมด 3.51 4.12 -0.61 

หมายเหตุ: คาเปาหมายปการศึกษา 2564 คือ 4.00 และแผนพัฒนาคาเปาหมายในปการศึกษา 2565 เปน 4.00 

 ตารางท่ี 2.8.13 ตารางแสดงขอมูลความไมพึงพอใจของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

หัวขอประเมิน 
คาเฉล่ียของ 

Log 

คาเฉล่ียของ 

LBT 
ผลตาง 

13. นิสิตมีความไมพึงพอใจ 3.74 3.58 0.16 

คาเฉล่ียจากผูประเมินท้ังหมด 3.74 3.58 0.16 

 ตารางท่ี 2.8.8 ตารางแสดงขอมูลความผูกพันของนิสิตตอคณะและมหาวิทยาลัยบูรพาของนิสิต  



99 

หัวขอประเมิน คาเฉลี่ยของ 

Log 

คาเฉลี่ยของ 

LBT 

ผลตาง 

14. ทานจะแนะนำใหคนรูจักมาสมัครเรียนในคณะ / มหาวิทยาลัย 2.78 2.93 -0.15 

15. ทานยินดีใหความรวมมือกับคณะ / มหาวิทยาลัย เมื่อมีกิจกรรมท่ีตองการ

ความรวมมือจากทาน 

2.92 2.92 0 

16. เมื่อทานจบการศึกษา ทานประสงคจะเปนสมาชิกสมาคมศษิยเกาของ

คณะ 

2.59 2.69 -0.1 

17. เมื่อทานจบการศึกษา และมคีวามประสงคจะศึกษาตอ/เพ่ิมเตมิ ทานจะ

เลือกศึกษาท่ีคณะ / มหาวิทยาลัย 

2.36 2.55 -0.19 

คาเฉลี่ยจากผูประเมินท้ังหมด 2.72 2.82 -0.1  

2) ศิษยเกา  

การบริหารหลักสูตรดำเนินการดังนี้ 1. การจัดแผนการศึกษาและรายวิชาของหลักสูตร ศิษยเกามี

ความเห็นวาการจัดแผนการศึกษาของหลักสูตรในทุกกลุมสาขาตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน มีการจัด

วิชาเรียนท่ีเหมาะสม สอดคลองตอการใชงานจริงในสถานประกอบการ รายวิชาท่ีปรับปรุงจากหลักสูตร 2554 มา

เปนหลักสูตร 2559 เหมาะสมกับการทำงานในปจจุบัน เชน การวิเคราะหเชิงปริมาณ วิชาภาษาอังกฤษสำหรับ

สอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ วิชาซอฟตแวรประยุกตสำหรับธุรกิจ ภาษาอังกฤษเฉพาะดานโลจิสติกส วิชาพิธีการ

ศุลกากร วิชาจิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต วิชากฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร และมีขอเสนอแนะใหเพิ่มรายวิชา

ภาษาที่ 3 นอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชนภาษาจีน รวมถึงใหมีระยะเวลาการเรียนภาษาที่ยาวข้ึน 

เพิ่มการใชเทคโนโลยีในการทำงาน เชน Excel ขั้นสูง 2. คุณภาพอาจารยผูสอน และการจัดการเรียนการสอน 

ศิษยเกามีความเห็นวาคณาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน เนื้อหาตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานโดยมีขอเสนอแนะใหเพ่ิมการใชภาษาอังกฤษเฉพาะดานในการเรียนการสอน รายงานผล

การวิพากษหลักสูตรจากบัณฑิต 

ตารางท่ี 2.8.14 ผลสะทอนความตองการของศิษยเกาท่ีมีตอการจัดการศึกษา N = 42 

การจัดการศึกษา ผลสะทอนของบัณฑติ 

2561 2562 2563 2564 

1. การจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 3.76 3.88 3.90 3.83 

2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอยางชัดเจน 3.62 3.84 4.10 3.81 

3. หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3.67 3.82 3.90 3.79 

4. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของบัณฑิต 3.68 3.75 3.80 3.76 

คาเฉลี่ย 3.68 3.82 3.93 3.80 

หมายเหตุ: คาเปาหมายปการศึกษา 2564 คือ 4.00 และแผนพัฒนาคาเปาหมายในปการศึกษา 2565 เปน 4.00 
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3) ผูใชบัณฑิต 

ผลจากการสำรวจผูใชบัณฑิตและคูเทียบภายนอกมหาวิทยาลัย คือหลักสูตรสาขาการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน คณะการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยรวม เฉลี่ย 4.30 

(คะแนนเต็ม 5) ในขณะท่ีสาขาฯ มีผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยรวม เฉลี่ย 4.50 ดังตารางท่ี 2.8.15 

ตารางท่ี 2.8.15 สรุปความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน ประจำปการศึกษา 2561-2564 

กับคูเทียบในหลักสูตรการคาระหวางประเทศและการจัดการโลจิสติกส  

ผลการดำเนินงาน (คะแนนเต็ม 5) 
ปการศึกษา 2561 2562 2563 2564 

การเปรียบเทยีบกับคูเทียบ PSU LOG LBT PSU LOG LBT PSU LOG LBT PSU LOG LBT 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 4.03 4.05 3.77 4.08 3.95 4.47 4.33 3.98 3.72 4.30 N/A 4.00 

หมายเหตุ: PSU คือ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส คณะวิทยาการการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

LOG คือ สาขาวิชาการคาระหวางประเทศและการจัดการโลจิสติกส คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยบูรพา   

LBT คือ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน คณะวิทยาศาสตรและศิลปะศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา  

  

หมายเหตุ: เกณฑการประเมินระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียดังนี้  

0.00 - 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน         

1.51 - 2.50 ตองปรับปรุง         

2.51 - 3.50 พอใช         

3.51 - 4.50 ดี    

4.51 - 5.00 ดีมาก 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ✔หรือ 🗶🗶 ✔หรือ 🗶🗶 ✔หรือ 🗶🗶 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ✔ ✔ ✔ 
1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ✔ ✔ ✔ 
2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ✔ ✔ ✔ 
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร ✔ ✔ ✔ 
4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน ✔ ✔ ✔ 
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✔ ✔ ✔ 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

- - 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

- - 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

- - 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

- - 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

- - 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

- - 4 

2.4. The contribution made by each course in  

achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

- - 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  

logically structured, properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

- - 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

- - 4 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

- - 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

- - 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

- - 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- - 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  

to be continuously improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  

be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

- - 4 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

- - 4 

4.3. The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

- - 4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

- - 4 



104 

เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

- - 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

- - 4 

4.7. The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  

planning (including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service. 

- - 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  

measured and monitored to improve the quality of  

education, research, and service. 

- - 4 

5.3. The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

- - 4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

- - 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  

academic staff is based on a merit system which  

accounts for teaching, research, and service. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

- - 4 

5.7. The programme to show that the training and  

developmental needs of the academic staff are  

systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

- - 4 

5.8. The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 6 Student Support Services 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- - 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

- - 4 

6.3. An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. 

Feedback to students and corrective actions are made where  

necessary. 

- - 3 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

6.5. The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

- - 3 

6.6. Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

- - 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

- - 4 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

- - 4 

7.4. The information technology systems are shown  

to be set up to meet the needs of staff and students. 

- - 4 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 

- - 4 

7.6. The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

- - 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal well-being. 

- - 3 

7.8. The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

- - 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2562 2563 2564 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 

AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- - 3 

8.2. Employability as well as self-employment,  

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- - 4 

8.3. Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- - 4 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

- - 4 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 
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3.2 การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

การวิเคราะหจุดแข็ง  

1.ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรจากความตองการท่ีแทจริงของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยเนนการใชเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส พัฒนาความสามารถ

ดานภาษาตางประเทศ การจัดการศึกษาในลักษณะ CWIE มีความยืดหยุนในรูปแบบการจัดการศึกษา การจัดการ

ศึกษาแบบ Modular ทำใหสามารถรองรับการพัฒนา Up-skill และ Re-skill แกผูเรียน 

3. มีความรวมมือกับสมาคมและสถาบันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโลจิสติกส โดยมีการกำหนดรายวิชาท่ี

สอดคลองกับการสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คุณภาพของบุคลากรมีวางแผนและพัฒนาการสายวิชาการมากข้ึน เชน ดานการวิจัย ผลงานทาง

วิชาการ เปนตน 

2. สรางชองทางการสื่อสารหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจำนวนนิสิตรับเขา เชน โครงการพ่ีชวยนองมาเรียน 

โครงการ Open House เปนตน 

3. พัฒนาการสอนเนนดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยี คุณวุฒิวิชาชีพ และการปฏิบัติจริงเพ่ิมข้ึน 

4. พัฒนาการสอนท่ีทันสมัยปรับตัวกับสถานการณปจจุบันได เชนการเรียนการสอน/การจัดกิจกรรม 

และปรับตัวกับสถานการณโควิด-19   

5. พัฒนาชองทางการสื่อสาร การกระจายขอมูลและผลการตอบกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมากข้ึน 

เพ่ือใหไดจำนวนขอมูลปริมาณมากและนาเชื่อถือ   

6. สรางเครือขายกับอุตสาหกรรมโลจิสติกสและการคาระหวางประเทศมากยิ่งข้ึนเพ่ือยกระดับ CWIE 

การสรางการมีสวนในการเรียนการสอนระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ  

7. สรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 

1. พัฒนาคณาจารยในหลักสูตร ไดแก ภาระงานวิจัย ภาระงานสอน ผลงานทางวิชาการ  

2. สรางชองทางการสื่อสารหลักสูตรเพื่อเพิ่มจำนวนนิสิตรับเขา เชน โครงการพี่ชวยนองมาเรียน 

โครงการ Open House 

3. วางแผนและดำเนินการเพื ่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตใหเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) ในแตละดานดังนี้ 1) ดานภาษา พัฒนาการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน การนำเสนองานดวย

ภาษาอังกฤษ และกิจกรรม/โครงการ อาทิเชน โครงการ ELIP (English Literacy Incubation Program) และ 

LBT Battle เปนตน 2) ดานเทคโนโลยี 3) คุณวุฒิวิชาชีพ 4) พัฒนา Soft Skill เชน จิตวิทยาการรับมือกับความ
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กดดันในการทำงาน 5) พัฒนาความรูทางวิชาการในการสงเสริมนิสิตเขารวมการนำเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติข้ึนไป 

4. สรางเครือขายกับภาคอุตสาหกรรมดานโลจิสติกสและการคาชายแดน และมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ 

 

3.4 สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากปการศึกษาที่ผานมา 

ตารางท่ี 3.4.1  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

ในปการศึกษาท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 

ประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีสะทอนถึงความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียใหครบทุกกลุมท่ี

หลักสูตรระบุไว 

 

ผลสะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียในปการศึกษา 

2564 โดยแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก ผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (Internal Stakeholders) และ ผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (External Stakeholders) ผูมีสวนได

สวนเสียภายในประกอบดวย 1) มหาวิทยาลัย 2) คณะ

วิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3) อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกประกอบดวย 4) 

ผูใชบัณฑิต 5) ศิษยเกา 6) นิสิตปจจุบัน และพันธมิตร 

7) ตัวแทนสมาคมและสถาบันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโลจิ

สติกส มีชองทางสงแบบประเมินและติดตามผลการตอบ

กลับอยางตอเนื่อง เชน วางแผนการมีงานทำของบัณฑิต 

ดำเนินการเพ่ิมชองทางการกระจายแบบสอบถาม และ

การสำรวจเชิงรุกไดผลสะทอนกลับเพ่ือสะทอนกลับ

พัฒนาหลักสูตร 

2. Programme Specification 

การประเมินชองทางการรับผลสะทอนกลับจากผูมี

สวนไดสวนเสียในสวนของรูปแบบการสื่อสารท่ี

หลักสูตรเปดชองทางใหครบทุกกลุมผูมีสวนไดสวน

เสีย 

 

ผลสะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียในปการศึกษา 

2564 ไดแก 1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 2) ผูใช

บัณฑิต 3) ศิษยเกา 4) นิสิตปจจุบัน และพันธมิตร 5) 

ตัวแทนสมาคมและสถาบันท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโลจิสติกส 

มีชองทางสงแบบประเมินและติดตามผลการตอบกลับ

อยางตอเนื ่อง เชน วางแผนการมีงานทำของบัณฑิต 

ดำเนินการเพิ่มชองทางการกระจายแบบสอบถาม และ
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดำเนินการ 

การสำรวจเชิงรุกไดผลสะทอนกลับเพื ่อสะทอนกลับ

พัฒนาหลักสูตร 

3. Programme Structure and Content 

-  

 

- 

4. Teaching and Learning Approach 

ทบทวนการสื่อสารดานการเรียนรูตลอดชีวิตท่ี

หลักสูตรกำหนดใหแกนิสิต (ทักษะการคิดวิเคราะห

ท่ีเปนระบบ) 

 

กำหนดแผนการเรียนรูตลอดชีวิตตามแผนการปฏิบัติงาน

โครงการ/การเรียนการสอนแบบCWIE ไดชัดเจจนมาก

ข้ึน และเกณฑการประเมินผลและสื่อสารการทบทวนผล

สะทอนกลับวาตอบตามวัตถุประสงคตอนิสิตสงเสริมการ

สรางบรรยากาศการเรียนรู ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 

คุณวุฒิวิชาชีพ และทักษะ Soft Skill ผานโครงการและ

การเรียนในรายวิชาของสาขา 

5. Student Assessment 

-พัฒนาการจัดการการรองทุกข 

 

ทบทวนแผนผังการรองทุกข และชองทางการสื่อสารการ

รองทุกขไปยังนิสิต โดยอาจารยในสาขาสื ่อสารชอง

ทางการรองทุกขในรายวิชาที่สอน Home room และ

ปฐมนิเทศ ดำเนินการเก็บขอมูลผลยอนกลับ โดยจัดทำ

ฐานขอมูลรวบรวมผลการรองทุกข กับคณะฯ และ

ติดตามผลการรองทุกขวาไดรับการแกไขปญหาเรียบรอย

สมบูรณ วิเคราะหผลการรองทุกข เชน ผลความพึงพอใจ

ปญหาท่ีไดรับการแกไขตลอดจนปรับปรุงและดำเนินการ

ตอเนื่อง 

6. Academic Staff Quality 

-บริหารจัดการสัดสวนอาจารยประจำหลักสูตรตอ

นิสิตใหเหมาะสม 

 

กำหนดสัดสวนภาระงานของอาจารยในสาขากับสัดสวน

นิสิตอยู ที ่ 1:35 รวมถึงทบทวนสัดสวนภาระงานของ

อาจารยปการศึกษา 2564 และปรึกษาแนวทางรวมกับ

คณะทำใหสาขามีสัดสวนงานท่ีเหมาะสม 

7. Support Staff Quality 

-  

 

- 

8. Student Quality and Support 

ประเมินวิธีการและเกณฑการรับเขาศึกษาตอ 

 

พัฒนาสื่อการประชาสัมพันธที่นาสนใจและทันสมัยของ

สาขากับนิสิต ผูปกครอง นักเรียน หรือบุคคลภายนอก 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดำเนินการ 

และทบทวนเกณฑการรับเขาเพ่ือกอนความทันสมัย โดย

การใชผลตัวการตกออก อัตราการคงอยู และการจบ

ภายใน 4 ป เปนตัวพิจารณาเกณฑ อีกครั้งเชน เกณฑ

คณิตศาสตร จำนวนการรับในแตละรอบรวมกับคณะ 

เก็บผลขอมูลการรับเขา และวิเคราะหผลการรับเขา 

9. Facilities and Infrastructure 

-  

 

- 

10. Quality Enhancement 

-  

 

- 

11. Output 

-  

 

- 
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4  ภาคผนวก 
 

4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ฉบับ

ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567, กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

https://drive.google.com/file/d/1L2LP8AJiMvBkVQwmNq5cuiP9VQPEWF_d/view?usp=sharing 

[2] หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559, เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน (มคอ. 2), 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร, 2559. ตาม Link: 

https://drive.google.com/file/d/13ZjFQVChtMjNxT_OPmZlUTe7eg44I_os/view?usp=sharing 

[3] หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559, เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน (มคอ. 2), 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร, 2564. ตาม Link: 

https://drive.google.com/file/d/1qBb3nbp7_aBcvGSQZdAyStiPwWcNlDKq/view?usp=sharing 

[4] ฐานขอมูลและเอกสารหลักฐานการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคา

ชายแดน ปการศึกษา 2564 ตาม Link: https://sites.google.com/go.buu.ac.th/datasetsar-buusa-

major/academic-year2564?authuser=0 

[5] MOU ตาม Link: https://drive.google.com/file/d/15aj_1WnSxRNpP76QWGEj5eEt0Eea81ZX/view?usp=sharing 

[6] รายงานการประชุมสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ตาม Link: 

 https://drive.google.com/drive/folders/1755gmDkAfS_WIk0pw_LRQKOER-XBUKP_?usp=sharing 

[7] สมอ. 08 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ตาม Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1v_Mw19A5XnMfuML0Iv5Ddn4StxKdk23F?usp=sharing 

[8] ตัวอยางแผนการสอน รายวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (Logistics and Supply Chain 

Management) ตาม Link:  

https://drive.google.com/file/d/1JyuXHarx0qHW3m6o6-ykNIBPQld4ezKH/view?usp=sharing 

[9] ผลทวนสอบสาขาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดนปการศึกษา 2564 ตาม Link:  

https://drive.google.com/file/d/1FVJyXB9SxNQzMDo3GCv0XDNdO8LG_S15/view?usp=sharing 

[10] สรุปผลการดำเนินโครงการ ELIP (English Literacy Incubation Program) ตาม Link: 

 https://drive.google.com/file/d/1JyuXHarx0qHW3m6o6-ykNIBPQld4ezKH/view?usp=sharing 

[11] ระบบการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสาขาการจัดการโลจิสติกสและการคาชายแดน ตาม Link:  

https://drive.google.com/file/d/1ma6N6QBN-xyKjJutqTSsrLmSLxOteBBU/view?usp=sharing 

[12]  การสนับสนุนและจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี ปการศึกษา 

2 5 6 4  ต า ม  Link: https://drive.google.com/file/d/1 eF3 HfnjAwauFuG9 itego0 re9 KS-

gWYpE/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1L2LP8AJiMvBkVQwmNq5cuiP9VQPEWF_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ZjFQVChtMjNxT_OPmZlUTe7eg44I_os/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBb3nbp7_aBcvGSQZdAyStiPwWcNlDKq/view?usp=sharing
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/datasetsar-buusa-major/academic-year2564?authuser=0
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/datasetsar-buusa-major/academic-year2564?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/15aj_1WnSxRNpP76QWGEj5eEt0Eea81ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1755gmDkAfS_WIk0pw_LRQKOER-XBUKP_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v_Mw19A5XnMfuML0Iv5Ddn4StxKdk23F?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JyuXHarx0qHW3m6o6-ykNIBPQld4ezKH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FVJyXB9SxNQzMDo3GCv0XDNdO8LG_S15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JyuXHarx0qHW3m6o6-ykNIBPQld4ezKH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ma6N6QBN-xyKjJutqTSsrLmSLxOteBBU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eF3HfnjAwauFuG9itego0re9KS-gWYpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eF3HfnjAwauFuG9itego0re9KS-gWYpE/view?usp=sharing
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ตารางท่ี 4.2  ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ลำดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

1 จำนวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด   

2 - ---ระดับปริญญาตร ี 2  

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

4 - ---ระดับปริญญาโท   

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

6 - ---ระดับปริญญาเอก   

7 จำนวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   

8 - ---ระดับปริญญาตร ี   

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

12 - ---ระดับปริญญาเอก   

13 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   

14 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 253  

15 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ   

16 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

17 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง   

18 - ---จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

19 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 6  

20 - -จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา    

21 - -จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 5  

22 - -จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  1  

23 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 6  

24 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   

25 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  5 

26 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  1 

27 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย     

28 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเทา   

29 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเทา 
 

30 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเทา   
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31 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย   

32 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   

33 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   

34 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   

35 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย   

36 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   

37 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   

38 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   

39 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 6  

40 - - --ระดับปริญญาตร ี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

42 - - --ระดับปริญญาโท 5 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

44 - - --ระดับปริญญาเอก  1 

45 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหนงทางวิชาการ   

46 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ   

47 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย   

48 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย   

49 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีตำแหนงศาสตราจารย   

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 3 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

3 

52 - - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

  

53 - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 2  
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55 -   ---บทความวิจ ัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต

วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

1  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   

58 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว   

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ   

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน   

61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว   

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแต

ไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

  

63 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

  

64 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

65 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ   

66 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

67 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

68 - - --จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    

69 - - -จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

  

70 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท้ังหมด 98 

71 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 42 

72 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 21 

73 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 4  

74 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา 5  

75 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำอยูแลว   

76 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   

77 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีอุปสมบท   

78 จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1  
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79 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระ (คาเฉลี่ย) 

16,533.33 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.50  

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง    

83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ   

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำ

เปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

86 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2   

87 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

88 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูในฐานขอมลูระดับนานานชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 

  

89 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   

90 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

  

91 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

92 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ   

93 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

94 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

95 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    

96 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ    
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99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

101 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2   

102 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

103 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูในฐานขอมลูระดับนานานชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 

  

104 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   

105 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

  

106 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

107 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ   

108 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

109 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

110 - ---จำนวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    

111 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   
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4.3 ขอมูลผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (นับตั้งแตป 2564-2565) 

(1) นางอารยา สุนทรวิภาต 

ประสบการณสอน 

ป พ.ศ. 2541-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ  

ลลิตา บุญพา, อารยา สุนทรวภิาต และกนกรัชต กาสาวพานิชย. (๒๕๖๕). การลดความผิดพลาดในกระบวนการแพ็คสินคา 
โดยใชหลักการคิวซีสตอรี่ (QC Story). ในการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕. นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

จุฑามาศ พัฒนศิลป, อภัสรา ปกกะเต, ม่ิงโกมุท พิศเพ็ง, อารยา สุนทรวิภาต และลกัษมณ บุญมา (๒๕๖๕). การเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการหยิบสินคาแบบเศษดวยระบบการหยิบตามไฟกรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด. ในการ
ประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕. นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัด
นครปฐม. 

ปนัดดา วงศหงษ, น้ำเพ็ชร แซจู และอารยา สุนทรวิภาต (2565). การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรับเขาสินคา 
กรณีศึกษา บริษัท AAA จำกัด. ในการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี 
๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕. นครปฐม: วิทยาลยัโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

อารยา สุนทรวิภาต, ภัญนภัส พฤกษากิจ, ธัชนันท สังวาลย และยศพล ผลาผล. (๒๕๖๔). ความไดเปรียบทางการ

แขงขันของไทยเม่ือเปรียบเทียบกับมาเลเซียและการจัดการโซอุปทานการสงออกทุเรียนแชแข็งและทุเรียน

แหงแบบแชเยือกแข็งไปยังสาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล,๗(๑), ๑๙-๒๘.

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี ๒) 

 

โครงการวิจัย 

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม พื้นที่การเรียนรูเทศบาลเมืองขลุง จังหวัดจันทบุรี.2565 

ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) 

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบและกลไกในการนำวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชเพื่อการ

แกปญหาเชิงพื ้นที ่เพื ่อการพัฒนาอยางยั่งยืน: โมเดล 8 จังหวัดภาคตะวันออก. 2564. สัญญาเลขท่ี 

ORG6350020. ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย: สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.)  
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(2) นายธัชนันท สังวาลย 
ประสบการณสอน 
ป พ.ศ. 2559-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ  

ปนัฐชฎาภร การะเกษ  และ ธัชนันท สังวาลย. (2565). การปรับปรุงประสิทธิภาพคลังจัดเก็บทองแดง กรณีศึกษา 

บริษัท AAA คลังสินคา จำกัด ในการประชุมการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

ระดับชาติ ครั้งท่ี ๕ นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย

การศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

อารยา สุนทรวิภาต, ภัญนภัส พฤกษากิจ, ธัชนันท สังวาลย และยศพล ผลาผล. (๒๕๖๔). ความไดเปรียบทางการ

แขงขันของไทยเม่ือเปรียบเทียบกับมาเลเซียและการจัดการโซอุปทานการสงออกทุเรียนแชแข็งและทุเรียน

แหงแบบแชเยือกแข็งไปยังสาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล,๗(๑), ๑๙-๒๘.

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี ๒) 

สุภาทิพย จันมา, วิมาลัย บำรุงภักดี และธัชนันท สังวาลย. (๒๕๖๔). การปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการลาน

ตูคอนเทนเนอรเปลา กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด ใน การประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ (หนา ๙-๑๙). นครปฐม: 

วิทยาลัยโลจิสติกสIและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

Preepremmote. P., Phukseng. T., and Sangwan. T. (2 0 2 0 ) .  Information and Communication 

Technology, Transportation Infrastructure, and Their Effect on Inward Foreign Direct 

Investment in the ASEAN. Journal of Applied Economic Sciences, 2(68), 335-343. (วารสาร

ทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com) SJR Q3 

โครงการวิจัย 

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม พื้นที่การเรียนรูเทศบาลเมืองขลุง จังหวัดจันทบุรี.2565 

ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) 

โครงการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกรฐานราก ดวยองคความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและ

นวัตกรรม จันทบุรีโมเดล (ป2) จากแหลงทุน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นท่ี 

(บพท.)  

 

(3) นางปยาภรณ รัตโนภาส              

ประสบการณสอน 

ป พ.ศ. 2560-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ 

ปยาภรณ รัตโนภาส ภัญนภัส พฤกษากิจ จาตุรันต แชมสุน และลัญจกร สัตยสงวน. (2565) ความพึงพอใจของชุมชนบน

เกาะหมาก เพื่อเปนการยกระดับการพัฒนาแหลงทองเที่ยวตนแบบ. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. 



120 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ปที่ 10 ฉบับที่ 2 (2022): พฤษภาคม-สิงหาคม 

หนา 138-147. (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี ๒) 

ปยาภรณ รัตโนภาส ธนาวดี หมดใส และทวีศักดิ์ เทพพิทักษ. (2564). การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของไทยในกลุมประเทศอาเซียนโดยการพัฒนาและการขับเคลื่อน

ระบบโลจิสติกส. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. Vol16. No.1, หนา 44-58. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

พชรพล สรอยทอง, กวินนา ตาวงค และปยาภรณ รัตโนภาส. (2565). การปรับปรุงกระบวนการทำงานของ

เอกสารปฏิบัติพิธีการศุลกากรสำหรับสงออกสินคาทางบก: กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด ในจังหวัด

จันทบุรี. การประชุมประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งที่ 5 

นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัด

นครปฐม. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565. 

นายอมรเทพ เผือกบางนา, นายจิรายุ เนื่องจำนงค และปยาภรณ รัตโนภาส. (2565). การคัดเลือกเครื่องจักรทำ

ความสะอาดพรีสลิงในกิจกรรมการขนถายน้ำตาลกระสอบไปเรือบรรทุกสินคาเทกอง โดยใชวิธี Analytic 

Hierarchy Process (AHP). การประชุมประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

ระดับชาติ ครั้งท่ี 5 นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย

การศึกษาจังหวัดนครปฐม. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565. 

 

โครงการวิจัย  

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม พื้นที่การเรียนรูเทศบาลเมืองขลุง จังหวัดจันทบุรี.2565 

ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.)  

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การวัดประสิทธิภาพโซอุปทาน: กรณีศึกษาอุตสาหกรรมหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑประเภท

อาหารในกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2. 2565 ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย :ทุนสงเสริมการวิจัยจาก 

คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยบูรพา 

หัวหนาโครงการวิจัย ชื่อโครงการ : การเพิ่มขีดความสามารถธุรกิจชุมชนดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศน

อยางยั่งยืน ของชุมชนทองเที่ยวจังหวัดจันทบุรี. 2564 ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย: งบประมาณเงิน

รายไดจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบและกลไกในการนำวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชเพื่อการ

แกปญหาเชิงพื ้นที ่เพื ่อการพัฒนาอยางยั่งยืน: โมเดล 8 จังหวัดภาคตะวันออก. 2564. สัญญาเลขท่ี 

ORG6350020. ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย: สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.)  
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(4) นายจาตุรันต แชมสุน 
ป พ.ศ. 2561-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ  

ปยาภรณ รัตโนภาส ภัญนภัส พฤกษากิจ จาตุรันต แชมสุน และลัญจกร สัตยสงวน. (2565) ความพึงพอใจของชุมชนบน

เกาะหมาก เพื่อเปนการยกระดับการพัฒนาแหลงทองเที่ยวตนแบบ. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ปที่ 10 ฉบับที่ 2 (2022): พฤษภาคม-สิงหาคม 

หนา 138-147. (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี ๒) 

สุพิชชา สวนชัง, จิราวรรณ พลเดชเดชา, พรพิมล พวงไธสง, กนกรัชต กาสาวพานิชย และจาตุรันต แชมสุน. (2565) การ

เพ่ิมประสิทธิภาพการของการตรวจประเมินภายใน กรณีศึกษา คลังสินคาของสายการบิน ABC. ในการประชุม

วิชาการดานการจัดการโลจิสติกส 4 และซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565. 

นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

ภัญนภัส พฤกษากิจ  และจาตุรันต แชมสุน. (2564). ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อทุเรียนผลสดผานชองทางออนไลน

ของผูบริโภค ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกิจ นิดา. ฉบับที่ 29 (2021): พฤษภาคม-สิงหาคม หนา 

6-29. (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี ๒) 

สุนันทา เอียดเสียงสระ, ภัทราภรณ นาคสกุล, ภาวิตา ราชพิทักษ และจาตุรันต แชมสุน. (2564). แนวทางการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและการบริการของผูใหบริการขนสงสินคาทางอากาศ. ในการประชุมวิชาการดานการ

จัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งที่ 5 นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

 

โครงการวิจัย 

หัวหนาโครงการ ชื่อโครงการ : การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม พื้นที่การเรียนรูเทศบาลเมืองขลุง จังหวัดจันทบุรี.

2565 ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) 

โครงการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกรฐานราก ดวยองคความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและ

นวัตกรรม จันทบุรีโมเดล (ป2) จากแหลงทุน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นท่ี 

(บพท.)  

 

(5) นางสาวลักษมณ บุญมา 
ประสบการณสอน 
ป พ.ศ. 2562-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ  
เรวดี แซเดง, อมรรัตน สัตยกุศล, ลักษมณ บุญมา และกนกรัชต กาสาวพานิชย. (๒๕๖๕). การประยุกต ABC Analysis 

และการควบคุมดวยการมองเห็นในการเพ่ิมประสิทธิภาพข้ันตอนการหยิบสินคากรณีศึกษา บริษัท AAA โลจิสติกส 
จำกัด. ในการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งที่ ๕ เมื่อวันท่ี ๒๐ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕. นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย
การศึกษาจังหวัดนครปฐม. 
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ปนัดดา วงศหงษ, น้ำเพ็ชร แซจู และอารยา สุนทรวิภาต (2565). การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรับเขาสินคา 
กรณีศึกษา บริษัท AAA จำกัด. ในการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี 
๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕. นครปฐม: วิทยาลยัโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

พชรพล สรอยทอง, กวินนา ตาวงค, ลักษมณ บุญมา และปยาภรณ รัตโนภาส. (2565). การปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานของเอกสารปฏิบัติพิธีการศุลกากรสำหรับสงออกสินคาทางบก: กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด ใน

จังหวัดจันทบุรี. การประชุมประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 

นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัด

นครปฐม. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565.  

 

โครงการวิจัย  

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม พื้นที่การเรียนรูเทศบาลเมืองขลุง จังหวัดจันทบุรี.2565 

ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.)  

โครงการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกรฐานราก ดวยองคความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและ

นวัตกรรม จันทบุรีโมเดล (ป2) จากแหลงทุน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื ้นท่ี 

(บพท.)  

 

(6) นางสาวกนกรัชต กาสาวพานิชย  

ประสบการณสอน 
ป พ.ศ. 2563-ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานทางวิชาการ  
อธิสุดา เรืองตังยาน และกนกรัชต กาสาวพานิชย. (๒๕๖๕). การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบันทึกขอมูลการจัดการ

ขอมูลสินคา โดยประยุกตใชหลักการ ECRS รวมกับเทคโนโลยีสารสนเทศ กรณีศึกษาบริษัท AAA จำกัด. ในการ
ประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕. นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัด
นครปฐม. 

ลลิตา บุญพา, อารยา สุนทรวภิาต และกนกรชัต กาสาวพานิชย. (๒๕๖๕). การลดความผิดพลาดในกระบวนการแพ็คสินคา 
โดยใชหลักการคิวซีสตอรี่ (QC Story). ในการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕. นครปฐม: วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

เรวดี แซเดง, อมรรัตน สัตยกุศล, ลักษมณ บุญมา และกนกรัชต กาสาวพานิชย. (๒๕๖๕). การประยุกต ABC Analysis และ
การควบคุมดวยการมองเห็นในการเพ่ิมประสิทธิภาพข้ันตอนการหยิบสินคากรณีศึกษา บริษัท AAA โลจิสติกส 
จำกัด. การประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕. นครปฐม: วทิยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษา
จังหวัดนครปฐม. 
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สุพิชชา สวนชัง, จิราวรรณ พลเดชเดชา, พรพิมล พวงไธสง, กนกรัชต กาสาวพานิชย และจาตุรันต แชมสุน. (๒๕๖๕). การ
ลดความผิดพลาดในกระบวนการแพ็คสินคา โดยใชหลักการคิวซีสตอรี่ (QC Story). การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจิสติกส 4 และซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี ๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕. นครปฐม: 
วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

อริตา แชมอุษา, สุพัตรา ภิรมยโพธิ์ และกนกรัชต กาสาวพานิชย. (2564). การศึกษาแนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการตูคอนเทนเนอร กรณีศึกษาทาเรือแหงหนึ่งในสมุทรปราการ. การประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิ
สติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564. นครปฐม:วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม.  

วรรธนันท อุดมเจริญสินชัย, เพ็ญพิสุทธิ์ มูลสาร และกนกรัชต กาสาวพานิชย. (2564). การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ประเมินศักยภาพ และการคัดเลือกบริษัทผูใหบริการขนสงโดยรถเทรลเลอรกรณีศึกษา บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส
(ประเทศไทย) จำกัด. การประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับชาติ ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564. นครปฐม:วิทยาลัยโลจิสติกสและชัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย
การศึกษาจังหวัดนครปฐม. 

 
โครงการวิจัย  

ผูรวมวิจัย ชื่อโครงการ : การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม พื้นที่การเรียนรูเทศบาลเมืองขลุง จังหวัดจันทบุรี. 2565 

ประเภทของเงินอุดหนุนงานวิจัย : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.)  

หัวหนาโครงการ ชื่อโครงการ: การศึกษาพฤิตกรรมของผูบริโภคและปจจัยทางการตลาดที่มีผลตอการเลือกซ้ือ

ผลไมเมืองรอนนำเขาจากประเทศไทยในเมืองมุมไบ รัฐมหาษฏระ สาธารณรัฐอินเดีย. 2564 แหลงทุน 

เงินรายไดจากสวนงาน คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร สำนักงานการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยา

เขตจันทบุรี 
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4.4 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ตารางท่ี 4.4 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การไดรางวัลหรือการ

ยอมรับ 

1. อารยา สุนทรวิภาต -แนวคิดการประเมินผลตอบแทนทางสังคมตอ

หนวยการลงทุน (SROI) 

-การจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรจากผลการ

ประเมินประกันคณุภาพ 

-Design Thinking การใชความคดิสรางสรรค 

 

-การคิดเชิงระบบเพ่ือยกระดับSupply Chain 

ใหพรอมรับมือโลกอนาคต 

-ระบบการจดัการ HRM ใน EEC 

 

-การเตรยีมตนฉบับบทความวิจัยเพ่ือใหไดตอบ

รับตีพิมพในวารสารระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

-โครงการ Train the Trainer-I Speak โดย

สถาบัน John Robert Power  

 

-อบรมโครงการ BUU research sandbox รุนท่ี 

1 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ

รายวิชา MOOC 19/20 พฤษภาคม 2565  

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ CLO Writing 

Step-by-Step รุนท่ี 2 

-แนวทางการประเมินผลตอบแทนทาง

สังคมตอหนวยการลงทุน(SROI) เบ้ืองตน 

-หลักคิดและวิธีการจดัทำแผนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-หลักการ Design Thinking เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

-หลักการการคิดเชิงระบบเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน 

-การจัดการ HRM ใน EEC เพ่ือสรางโอกาส

ในการหางานทำใหกับบัณฑติ 

-แนวทางการเตรียมตนฉบับเพ่ือการ

ตีพิมพ 

 

-เพ่ือพัฒนาอาจารยในดานทักษะการพูด 

การบรรยาย บุคลิกภาพ เพ่ือการสอนใน

รายวิชา Art of Speaking 

-เขาใจหลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 

และเครือขายการสรางงานวิจัย 

-พัฒนาสื่อการสอนแบบ MOOC ใน

รายวิชา 

-เขาใจหลักการพัฒนาการสอนและ

กิจกรรมใหสอบคลองกับผลการเรยีนรูท่ี

คาดหวังของหลักสตูรและผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของรายวิชา 

2 ธัชนันท สังวาลย -อบรม หลักสูตร RVC: Multi-Rotor รุนท่ี 12 

 

 

-การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

 

-โครงการ Train the Trainer-I Speak โดย

สถาบัน John Robert Power 

 

-ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน 

 

-พัฒนาการเรียนการสอน หลักสตูรระยะ

สั้น และงานวิจัยเก่ียวกับการขนสงดวย

อากาศยานไรคนขับ (โดรน) 

-การเตรยีมความพรอมเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

-เพ่ือพัฒนาอาจารยในดานทักษะการพูด 

การบรรยาย บุคลิกภาพ เพ่ือการสอนใน

รายวิชา Art of Speaking 

-พัฒนาและแลกเปลี่ยนองคความรู การทำ

วิจัยเศรษฐกิจฐานราก 
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ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การไดรางวัลหรือการ

ยอมรับ 

3 ปยาภรณ รตัโนภาส -อบรมระบบ Customs Trader Portal Phase 

1.1 สำหรับการตออายุตัวแทนออกของ (บุคคล

ธรรมดา) 

-โครงการอบรมบุคลากรและภาคคีวามรวมมือ

ระบบราง 

-อบรม เรื่อง การขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ 

-โครงการอบรม 5 ชองทางใหม ไมตองใชตำรา

และงานวิจัย ก็ขอ ศ. รศ. และผศ. ได 

-อบรมโครงการ BUU research sandbox รุน

ท่ี 1 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ

รายวิชา MOOC 19/20 พฤษภาคม 2565 

-อบรม AUN-QA Version 4 Overview: 

สำหรับอาจารย และเจาหนาท่ีประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรมหาวิทยาลัย

บูรพา  

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ CLO Writing 

Step-by-Step รุนท่ี 2 

-เขาใจการตออายุบัตรตัวแทนออกของใน

บุคคลธรรมดา 

 

-พัฒนาองคความรูเก่ียวกับระบบรางเพ่ือ

นำไปใชในการเรียนการสอน 

-แนวทางการขอตำแหนงทางวิชาการ  

 

-แนวทางการขอตำแหนงทางวิชาการ และ

ชองทางเลือกหลากหลาย 

-พัฒนาหลักการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัย และเครือขายการสราง

งานวิจัย 

-พัฒนาสื่อการสอนแบบ MOOC ใน

รายวิชาการจดัการการนำเขาสงออก  

-เขาใจการตรวจประกันคณุภาพประจำป

การศึกษา 2564 

 

 

-เขาใจหลักการพัฒนาการสอนและ

กิจกรรมใหสอบคลองกับผลการเรยีนรูท่ี

คาดหวังของหลักสตูรและผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของรายวิชา 

4 จาตุรันต แชมสุน -โครงการอบรมหลักสูตรจุดประกายความคิดสู

การเปน Start up รุนใหม ภายใตโครงการ

พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสรางผูประกอบการรุน

ใหม (Entrepreneurial Ecosystem 

Development) 

-โครงการ Train the Trainer-I Speak โดย

สถาบัน John Robert Power 

 

-อบรม หลักสูตร RVC: Multi-Rotor รุนท่ี 12 

 

 

-อบรมการประยุกตใช Excell กับสายงาน

ทางดานโลจสิติกส 

-ทราบถึงแนวความคิดในการทำการตลาด 

และรูปแบบวิธีการในการนำเสนอสินคาให

นาสนใจ 

 

 

-เพ่ือพัฒนาอาจารยในดานทักษะการพูด 

การบรรยาย บุคลิกภาพ เพ่ือการสอนใน

รายวิชา Art of Speaking 

-ทราบถึงวิธีการในการใชอากาศยานไร

คนขับอยางปลอดภยั และสามารถนำมา

ประยุกตกับรูปแบบการขนสงไดในอนาคต  

-สามารถนำรูปแบบ และวิธีการประยุกต 

โปรแกรม Excell กับการทำงานจริงใน

สายอาชพโลจสิติกส 
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ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การไดรางวัลหรือการ

ยอมรับ 

5 ลักษมณ บุญมา -โครงการอบรมหลักสูตรจุดประกายความคิดสู

การเปน Start up รุนใหม ภายใตโครงการ

พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสรางผูประกอบการรุน

ใหม (Entrepreneurial Ecosystem 

Development) 

-โครงการ Train the Trainer-I Speak โดย

สถาบัน John Robert Power 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ

รายวิชา MOOC 19/20 พฤษภาคม 2565 

-ทราบถึงแนวความคิดในการทำการตลาด 

และรูปแบบวิธีการในการนำเสนอสินคาให

นาสนใจ 

 

 

-เพ่ือพัฒนาอาจารยในดานทักษะการพูด 

การบรรยาย บุคลิกภาพ เพ่ือการสอนใน

รายวิชา Art of Speaking 

-พัฒนาสื่อการสอนแบบ MOOC ใน

รายวิชา  

6 กนกรัชต กาสาวพานิชย -โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสราง

ผูประกอบการรุนใหม (Entrepreneurial 

Ecosystem Development) 

-คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน รุนท่ี 2 

 

-อบรมโครงการ BUU research sandbox รุน

ท่ี 1 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ

รายวิชา MOOC 19/20 พฤษภาคม 2565  

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ CLO Writing 

Step-by-Step รุนท่ี 2 

-ทราบถึงแนวความคิดในการทำการตลาด 

และรูปแบบวิธีการในการนำเสนอสินคาให

นาสนใจ 

-เพ่ือพัฒนาอาจารยในดานทักษะการพูด 

การบรรยาย บุคลิกภาพ เพ่ือการสอนใน

รายวิชา Art of Speaking 

-เขาใจหลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 

และเครือขายการสรางงานวิจัย 

-พัฒนาสื่อการสอนแบบ MOOC ใน

รายวิชา  

-เขาใจหลักการพัฒนาการสอนและ

กิจกรรมใหสอบคลองกับผลการเรยีนรูท่ี

คาดหวังของหลักสตูรและผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของรายวิชา 
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4.5 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางท่ี 4.5 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหนงสนับสนุนวิชาการ เชน นักวิทยาศาสตร พนักงานทดลอง ชาง

เทคนิค ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถามี) * 

ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การไดรางวัล

และการยอมรับ 

1 คุณชนัญชิดา ปาณะวงค 

นักวิทยาศาสตรชำนาญ

การ 

การอบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ใน

วันพุธท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2565 รูปแบบ Online ดวย 

Zoom 

การปฏิบัตหินาท่ีใหกับ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปการศึกษา 

2565 ท้ังระดับหลักสูตร 

  การประชุมวิชาการประจำป ดานมาตรฐานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ เครือขายวิจัยภูมภิาค : ภาค

กลาง ป 2564 วันท่ี 4-5 เมษายน พ.ศ 2565 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการ

จัดการมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการ  

การนำเทคนิคและองคความรู

มาปรับใช 

2 คุณยุพา วิสารวุฒิ 

นักวิทยาศาสตรชำนาญ

การ 

การประชุมวิชาการประจำป ดานมาตรฐานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ เครือขายวิจัยภูมภิาค : ภาค

กลาง ป 2564 วันท่ี 4-5 เมษายน พ.ศ 2565 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการ

จัดการมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการ  

การนำเทคนิคและองคความรู

มาปรับใช 

3 คุณทัตพล พุมดารา 

นักวิทยาศาสตร 

การอบรม Initial Training Safety Management 

System (SMS) ตามแนวทางของสำนักงานการบินพล

เรือนแหงประเทศไทยสำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหม 

ผานชองทางออนไลน 

วันท่ี 3 มีนาคม 2565 

การรับทราบถึงขอขอกฎหมาย

และขอท่ีความปฏบัิติสำหรับ

ผูปฏิบัติงานการใช Drone 

 

  การอบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน รูปแบบ Online วันท่ี 23 

มีนาคม พ.ศ. 2565  

การปฏิบัตหินาท่ีใหกับ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปการศึกษา 

2565 ในระดับหลักสูตร 

  การประชุมวิชาการประจำป ดานมาตรฐานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ เครือขายวิจัยภูมภิาค : ภาค

กลาง ป 2564 วันท่ี 4-5 เมษายน พ.ศ 2565 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการ

จัดการมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการเพ่ือนำมาปฏิบัติ

ใชงาน 

  การอบรมหวงโซการผลติและการประยุกตใชประโยชน

จากกัญชงรูปแบบ online วันท่ี 29 เมษายน 2565 

การนำประโยนจากเสนใยของ

ตนกัญชงมาใชเพ่ือเพ่ิมมูลคา

และเทคนิคการปลูกกัญชงใน

รูปแบบตางๆ 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การไดรางวัล

และการยอมรับ 

  การอบรมการใชโปรแกรม canva วันท่ี 10 พฤษภาคม 

2565 

เพ่ือใชสำหรับทำสื่อรูปภาพหรือ

สื่อ VDO ใหการเสนอผลงาน 

4 คุณเพ็ญนภา ไกรฉวี 

นักวิทยาศาสตร 

การอบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ใน

วันพุธท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2565 รูปแบบ Online ดวย 

Zoom 

การปฏิบัตหินาท่ีใหกับ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปการศึกษา 

2565 ท้ังระดับหลักสูตร 

  การประชุมวิชาการประจำป ดานมาตรฐานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ เครือขายวิจัยภูมภิาค : ภาค

กลาง ป 2564 วันท่ี 4-5 เมษายน พ.ศ 2565 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการ

จัดการมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการ  

การนำเทคนิคและองคความรู

มาปรับใช 

5 คุณวลยัลักษณ ถึงคุณ 

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป 

การอบรมหวงโซการผลติและการประยุกตใชประโยชน

จากกัญชงรูปแบบ online วันท่ี 29 เมษายน 2565 

 

เรียนรูแนวทางการเพาะเลี้ยง

กัญชง วิธีการดูแลรักษา 

ตลอดจนการแปรรูป เชน 

เครื่องสำอาง อาหาร ผลติภณัฑ

เสรมิอาหาร และเครื่องนุมหม 

6 คุณสริวิชญ มุสิกพงศ 

นักวิชาการศึกษา 

การอบรม Initial  

Training Safety Management System (SMS) ตาม

แนวทางของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย

สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหม ผานชองทางออนไลน 

ตอยอดในการประยุกตใชในการ

ขับ Drone เพ่ือการจัดทำสื่อ

ตางๆ 

  การอบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ใน

วันพุธท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2565 รูปแบบ Online ดวย 

Zoom 

การปฏิบัตหินาท่ีใหกับ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปการศึกษา 

2565 ในระดับหลักสูตร 

  เวิรคชอป การสรางสื่อวิดโีอดวยโปรแกรม Power Point 

เพ่ือการสื่อสารท่ีดี ในวันพฤหัสบด ีท่ี 29 กรกฎาคม 

2564 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร P310 อาคารผาสุข 

กุลละวณิชย 

สรางสื่อวิดโีอและนำไปจัดทำ

วิดีโอในคณะวิทยาศาสตรและ

ศิลปศาสตรอยางงายสำหรับ

การนำเสนอผลงาน หรือสื่อการ

เรียนการสอน 

  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลติสื่องายๆ ดวย 

โปรแกรม Canva” ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร P310 อาคารผาสุข กุลละ

วณิชย 

สรางสื่อโปสเตอรประชาสมัพันธ

หลักสตูรภายในเพจของคณะ

วิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  

หมายเหตุ: ขอมูลท่ีนำเสนอเปนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯแตไมไดเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของ

หลักสูตรโดยตรง  
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4.6 ขอมูลผลงานของผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

ตารางท่ี 4.6  ขอมูลผลงานของผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา นิยาม "ผลงานของผูเรียน" หมายถึง ผลงาน

วิชาการ ผลงานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ ผลงานท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรม ท่ีสอดคลองกับสาขานั้น ๆ หรือ Program 

Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/

ผูสำเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเผยแพร 

ผลงาน

ตีพิมพ 

ผลงาน

สรางสรรค 

1. นางสาวปนัดดา วงศ

หงษ และน้ำเพ็ชร แซจู 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรับเขาสินคา 

กรณีศึกษา บริษัท AAA จำกัด 

20 พ.ค. 2565 /  

2. นายพชรพล สรอยทอง 

และนางสาวกวินนา ตา

วงค  

การปรับปรุงกระบวนการทำงานของเอกสารปฏิบัติ

พิธีการศุลกากรสำหรับสงออกสินคาทางบก: 

กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด ในจังหวัดจันทบุร ี

20 พ.ค. 2565 /  

3. นายอมรเทพ เผือกบาง

นา,นายจิรายุ เน่ือง

จำนงค 

การคัดเลือกเครื่องจักรทำความสะอาดพรีสลิงใน

กิจกรรมการขนถายน้ำตาลกระสอบไปเรือบรรทุก

สินคาเทกอง โดยใชวิธี Analytic Hierarchy 

Process (AHP) 

20 พ.ค. 2565 /  

4. นางสาวอธิสุดา เรืองตัง

ยาน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบันทึกขอมูลการ

จัดการขอมลูสินคา โดยประยุกตใชหลักการ ECRS 

รวมกับเทคโนโลยสีารสนเทศ กรณีศึกษาบริษัท 

AAA จำกัด. 

20 พ.ค. 2565 /  

5. นางสาวลลิตา บุญพา การลดความผิดพลาดในกระบวนการแพ็คสินคา 

โดยใชหลักการคิวซีสตอรี่ (QC Story) 

20 พ.ค. 2565 /  

6. นางสาวเรวดี แซเดง 

และนางสาวอมรรตัน 

สัตยกุศล 

การประยุกต ABC Analysis และการควบคุมดวย

การมองเห็นในการเพ่ิมประสิทธิภาพข้ันตอนการ

หยิบสินคากรณศีึกษา บริษัท AAA โลจสิติกส จำกัด 

20 พ.ค. 2565 /  

7. นางสาวสุพิชชา สวนชัง

, นางสาวจิราวรรณ พล

เดชเดชา และนางสาว

พรพิมล พวงไธสง 

การลดความผิดพลาดในกระบวนการแพ็คสินคา 

โดยใชหลักการคิวซีสตอรี่ (QC Story) 

20 พ.ค. 2565 /  

8. สุพิชชา สวนชัง, จิราวร

รณ พลเดชเดชา พร

พิมล พวงไธสง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจประเมินภายใน 

กรณีศึกษา คลังสินคาของสายการบินแหงหน่ึง  

 Efficiency Enhancement in Internal Audits : 

A Case Study of Airline’s Warehouse 

20 พ.ค. 2565 /  

9. จุฑามาศ พัฒนศิลป, 

อภัสรา ปกกะเต, มิ่ง

โกมุท พิศเพ็ง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการหยิบสินคาแบบ

เศษดวยระบบการหยิบตามไฟ 

กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด 

20 พ.ค. 2565 /  

10. ทัศนันท คานกลาง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการคลังสินคา 

กรณีศึกษา โรงงานผลติพาเลทไม 

20 พ.ค. 2565 /  

 


