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เสนอตอ 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
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คํานํา 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปญญาประดิษฐประยุกตและเทคโนโลยีอัจฉริยะ  

คณะวิทยาการสารสนเทศ และคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดําเนินการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ซึ่งแตงต้ังโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบดวย 

 1. ดร.ปติ โรจนวรรณสินธุ ประธานกรรมการ 

 2. ดร.วันวิสาข กูลภัทรนิรันดร กรรมการ 

 3. นางสาวกุลชลี รตันคร เลขานุการ 

 

รายงานผลการตรวจประเมินฉบับนี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานของ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาปญญาประดิษฐประยุกตและเทคโนโลยีอัจฉริยะ คณะวิทยาการสารสนเทศ และ 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และสวนที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินคณุภาพฯ ในวันท่ี 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 และ 

ไดเสนอผลการตรวจประเมิน พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเสนอตอ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 ............................................................................... 

 (ดร.ปติ โรจนวรรณสินธุ) 

 ประธานกรรมการ  

 

 ............................................................................... 

 (ดร.วันวิสาข กูลภัทรนิรันดร)  

 กรรมการ 

 

 .............................................................................. 

 (นางสาวกุลชลี รัตนคร) 

 เลขานุการ  
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปญญาประดิษฐประยุกตและเทคโนโลยี

อัจฉริยะ คณะวิทยาการสารสนเทศ และคณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 

สวนท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

  เปนไปตามเกณฑ   

  ไมเปนไปตามเกณฑ  ..........................(ระบุขอ)   

สวนท่ี 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA  

ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA ไดคะแนนโดยรวม ไมสามารถประเมินคะแนน

ภาพรวมได เนื่องจากหลักสูตรยังไมมีบัณฑติจบการศึกษา ทั้งน้ีไดมีการประเมินระดับคะแนนบางเกณฑ ดงันี้ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 3 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ 3 

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 3 

AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ 3 

AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ 4 

AUN-QA 6 Student Support Services ระดับ 4 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 

AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ ไมประเมิน 

 

จุดแข็ง 

1) เปนหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนากําลังคนทางดานปญญาประดิษฐที่ตอบสนองตอความตองการ

กําลังคนใน EEC โดยพัฒนาและออกแบบหลักสูตรจากแนวนโยบายภาครัฐ และการรับฟงความตองการจาก

คูความรวมมือภาคเอกชน 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความสําคัญกับการรบัฟงเสียงของผูเรียนอยูเสมอ และนํามา

ปรับการจัดการของหลักสูตร เชน การปรบัการเรียงรายวิชา การจัดการเรียนการสอน อีกทั้งการรับฟงเสียงจาก

ภาคเอกชนและไดนํามาปรับปรงุหลักสูตร 64 เปนหลักสูตรสองภาษา 
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เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1) การวัดประเมินผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังของหลักสูตรเม่ือนิสิตจบการศึกษา และการประเมิน

ความสําเร็จในแตละชวงของระยะเวลาการศึกษา โดยมุงเนนการจําแนกผลสัมฤทธ์ิเปนรายบุคคล 

2) การตดิตามภาระงานของผูเรียนใหเหมาะสม เกิดความสมดุลยของการเรียนรูวิชาการและการ

เรียนรูทักษะชีวิต 

 

2. ผลการตรวจประเมิน องคประกอบที่ 1 การกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินการ 

เปนไปตามเกณฑ 

 

ไมเปนไปตามเกณฑ 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรีตัดเน้ือหาสวนนี้ออก) 

  

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสาํเร็จการศกึษา   

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

  เปนไปตามเกณฑ 

  ไมเปนไปตามเกณฑ   

 (ระบุสาเหตุ) ......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององคประกอบท่ี 1 

ไมมี 
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3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

เกณฑ ผลการประเมิน 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders. 

3 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

3 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

4 

1.4. The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 

these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

3 

Overall Opinion 3 
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AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated 

to all stakeholders. 

3 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

3 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

3 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

3 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

3 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

3 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

3 

Overall Opinion 3 
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 

3 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

3 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

3 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

3 

Overall Opinion 3 
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AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

3 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner. 

3 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

Overall Opinion 3 
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AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and service. 

4 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3. The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service. 

4 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking 

into account professional ethics and their academic freedom, are well 

defined and understood. 

4 

5.7. The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil 

the identified needs. 

4 

5.8. The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 

and research quality. 

 

4 

Overall Opinion 4 
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AUN. 6 Student Support Services 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

4 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

3 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning experience 

and employability. 

4 

6.5. The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

3 

Overall Opinion 4 
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AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

4 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

4 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

4 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, and 

personal well-being. 

4 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs 

4 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

Overall Opinion 4 
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AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ไมประเมิน 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

ไมประเมิน 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

ไมประเมิน 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

ไมประเมิน 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ไมประเมิน 

Overall Opinion ไมประเมิน 
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4. จุดแข็ง และเร่ืองท่ีสามารถพัฒนาได  

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรไดรบัการออกแบบโดยใชขอกําหนดที่สําคัญ ท้ังจากนโยบายภาครัฐในการพัฒนา

กําลังคนภาคตะวันออก ความตองการของภาคอุตสาหกรรม นโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ 

และผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การวัดประเมินผลการบรรลุผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังของหลักสูตร สําหรับประเมินผูเรียนเปน

รายบุคคลเมื่อจบการศึกษาจากหลักสูตร และการประเมินความกาวหนาของการบรรลุในแตละ

ชวงของการเรียน 

 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content 

จุดแข็ง 

1. เปนหลักสูตรที่ถูกออกแบบเปนลักษณะของโมดูล โดยภายในโมดูลประกอบดวยรายวิชา มีการ

จัดเรียงระดับจากพื้นฐานโดยเร่ิมตนท่ีชั้นปที่ 1 และขยับเพ่ิมระดับขึ้นไปจนชั้นปท่ี 4 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การสื่อสารขอมูลของหลักสูตรท่ีสอดคลองกันในทกุชองทางของทั้งสองคณะที่รวมกันจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร 

2. การจัดแผนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจ 

 

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach 

จุดแข็ง 

1. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมุงเนนการฝกปฏิบัติ และไดพัฒนาทักษะกับคูความรวมมือ

ของหลักสูตรในการเพ่ิมพูนความรูและทักษะใหกับผูเรียน 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การมอบนโยบาย และ การกํากับและติดตาม และการประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือให

คณาจารยที่รวมกันจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดําเนินการตามแนวทางของปรัชญาการศึกษา

ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษใหไดรอยละ 50 ตามท่ีไดระบุไวใน มคอ.

2  
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AUN-QA 4 Student Assessment 

จุดแข็ง 

1. มีการใช Scoring Rubric ในกาประเมินผลการเรียนรูในสวนของโปรเจค 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การประเมนิผลรายวิชาแบบอิงเกณฑ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการประเมินผลการเรียนรูที่

คาดหวังตามหลักการของ OBE ซึ่งเปนการระบุสิ่งที่ผูเรียนจะสามารถทาํไดในระดับที่หลักสูตร

ออกแบบ 

2. การพัฒนาระบบการอุทธรณผลการประเมนิ 

 

AUN-QA 5 Academic Staff 

จุดแข็ง 

1. คณาจารยมีจํานวนเพียงพอและมีความรูความสามารถทางวิชาการสูง 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การวางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับภาระงานเมื่อมีนิสิตครบ 4 ชั้นป 

 

AUN-QA 6 Student Support Services 

จุดแข็ง 

1. มีระบบบริการท่ีสนับสนุนผูเรียนเพียงพอและสรางความประทับใจใหกับผูเรียน 

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนิสิตรหัส 63 โดยเปนผลจากการทบทวนการสิ่งท่ี

ขาดไปจากกระบวนการจัดการเรียนในรายวิชา 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การกํากับติดตามและประเมินภาระงานของผูเรยีนใหเกิดความสมดุล 

2. การเทียบเคยีงผลการดําเนินงานของกระบวนการสนับสนุนนิสิตกับสถาบันอ่ืนเพ่ือการเรียนรูและ

พัฒนา 

 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 

จุดแข็ง 

1. สิ่งอํานวยความสะดวกที่คณะจัดใหมีความทันสมัยและเพียงพอ อีกทั้งการที่หลักสูตรมีคูความรวมมือ

กับ EEC Automation Park คณะวิศวกรรมศาสตร สําหรับเปนสถานที่ฝกเพ่ิมพูนความรูและทักษะ

ใหกับผูเรียนของหลักสูตร ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณกับสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่ทันสมัยและทํา

ใหผูเรียนไดเห็นภาพอนาคตการประกอบอาชีพไดดีมากขึ้น 

 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

ไมมี 
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AUN-QA 8 Output and Outcomes 

จุดแข็ง 

ไมประเมิน 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

ไมประเมิน 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

ลําดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 1 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

4 - ---ระดับปริญญาโท  

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

6 - ---ระดับปริญญาเอก  

7 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 
 

8 - ---ระดับปริญญาตรี 
 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 
 

10 - ---ระดับปริญญาโท 
 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 
 

12 - ---ระดับปริญญาเอก 
 

13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 97 

14 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 97 

15 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

16 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 
 

17 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 
 

18 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  
 

19 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ 12 

20 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  

 

21 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

6 

22 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา  

6 

23 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 6 

24 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา  

25 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 5 

26 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเทา 1 

27 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  5 

28 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเทา  
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ลําดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

29 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1 

30 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 4 

31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 

32 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 
 

33 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 
 

34 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

35 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
 

36 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
 

37 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 
 

38 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
 

39 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 12 

40 - - --ระดับปริญญาตรี  

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต  

42 - - --ระดับปริญญาโท 6 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

44 - - --ระดับปริญญาเอก 6 

45 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 6 

46 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 6 

47 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 

48 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย 1 

49 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย  

50 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 15 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

7 

52 - - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

5 
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ลําดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 
 

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1 

 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

3 

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

58 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการ

แลว 

 

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

61 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

 

62 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลกัเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมนิตําแหนงทางวิชาการ 

 

63 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

 

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

66 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  
 

69 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

0.6 
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ลําดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

70 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด 
 

71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศกึษา 

 

72 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพ

อิสระ) 

 

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ 
 

74 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 
 

75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 
 

76 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 
 

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร 
 

79 เงนิเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

81 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรบัการตีพิมพ

หรอืเผยแพร 

 

82 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
 

83 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

 

84 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

 

85 - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 
 

86 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
 



22 
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87 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

 

88 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 

89 - ---ผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบัตร 
 

90 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

 

91 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

93 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 
 

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  
 

96 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 
 

97 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรอืเผยแพร 

 

98 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

 

99 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

 

100 - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 
 

101 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
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102 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

 

103 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 

104 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
 

105 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

 

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

108 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน 
 

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  
 

111 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รูปภาพการตรวจประเมิน 
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