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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะวิทยาศาสตรและศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดการศกึษาในระดับ 
ปริญญาตรี มีจํานวนนิสิต …38….. คน อาจารยประจําจํานวน ……7……….. คน โดยคณาจารยดํารงตําแหนง
ทางวิชาการระดับศาสตราจารย จํานวน ……0…… คน รองศาสตราจารย จํานวน ……0…… คน และผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน ……5…… คน และคณาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจํานวน …….7……. คน 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
สวนที ่1  การกํากับมาตรฐาน 

                        เปนไปตามเกณฑ   
                      ไมเปนไปตามเกณฑ  ..........................(ระบุขอ)   

สวนที่ 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA  
ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA ไดคะแนนโดยรวม เทากับ ..4.. ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ .....4..... 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ .....4.... 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ .....4.... 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ .....4..... 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ .....4..... 
AUN-QA 6 Student Support Services ระดับ .....4..... 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ .....4..... 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ .....4..... 

 
จุดแขง็ 

1. มีกระบวนการไดมาของ CLOs และPLOs ของหลักสูตรโดยสรางข้ึนจากหลัก learning taxonomy  
และสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  

2. มีการนําขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียนํามาวิเคราะหอยางตอเนื่องสงผลทําใหเกิด
กระบวนการออกแบบหลักสูตรท่ีทันสมัยและบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังรวมถึงมีการจัดลําดับ
รายวิชา Generic Skills และ Specific Skills อยางเหมาะสมและเปนไปตามหลักของ Bloom’s 
Taxonomy 

3. หลักสูตรไดมีการจัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลายรวมถึงผูเรียนสามารถมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
สงผลใหเกิดระบวนการไดมาของการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

4. การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการประเมินผูเรียนเปนไปอยางเหมาะสมกับเวลา  
5. มีกระบวนการในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ รวมถึงการกําหนดสมรรถนะ

ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการอยางเหมาะสมทําใหเกิดผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง
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โดยเฉพาะผลงานที่ไดรับการตีพิมพลงในวารสารระดับนานาชาติจึงทําใหเกิดการนําไปสูการวาง
แผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน  

6. สนับสนุนใหบุคลากรไดเขาฝกอบรมตามความตองการของบุคลากร รวมถึงมีการบริหารจัดการผลการ
ปฏิบัติงานและมีการใหรางวัลเพ่ือเปนกําลังใจกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

7. มีกระบวนการกําหนดสมรรถนะความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุน และระบบการประเมิน
ความพึงพอใจตอการใหบริการและชวยเหลือผูเรียน 

8. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณสําหรับปฏิบัติการมีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบความปลอดภัยท่ีดี 

9. มีการกําหนดคูเทียบอัตราการตก-ออก อัตราการไดงานทําของนิสิต และไดมีการนําผลลัพธของการ
ตก-ออกของนิสิตมาวิเคราะหทําใหทราบถึงปญหาการตก-ออกของนิสิตเพ่ือที่จะนํามาเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการแกปญหาตอไปได 

 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

1. ปรับปรุงการประชาสัมพันธของหลักสูตร ใหมีความทันสมัยรวมทั้งการเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ
ผาน social media เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายงายขึ้น 

2. การปรับกลยุทธและกระบวนการในการรับเขาของนิสิตในหลักสูตร เพ่ือเพิ่มจํานวนของผูเรียนใน
หลักสูตรมากขึ้น 

3. จัดทําเว็บไซดหองสมุดดิจิตอลสําหรับหลักสูตรไวสําหรับเปนที่รวบรวมสื่อการเรียนการสอน ผลงาน
วิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและผลงานโปรเจคของนิสิตประจําหลักสูตร เพ่ือที่ผูเรียนใน
หลักสูตรสามารถคนควาหาความรูเพ่ิมเติมได 

 

2. ผลการตรวจประเมิน องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินการ 

เปนไปตามเกณฑ 
 

ไมเปนไปตามเกณฑ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี    
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน   
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด   
 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
  เปนไปตามเกณฑ 
  ไมเปนไปตามเกณฑ   
 (ระบุสาเหตุ) 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององคประกอบท่ี 1 

การรักษาการคงอยูของอาจารย  
..............................…………………………………………………………………………………..........................................………..
................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………..............................................………………....
.............................................................................................................. 

3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA 
เกณฑ ผลการประเมิน 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

4 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

4 

1.4. The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated 
to all stakeholders. 

4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 
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เกณฑ ผลการประเมิน 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

4 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning process are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the need of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

3 
 

Overall Opinion 4 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 
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เกณฑ ผลการประเมิน 
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

3 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner. 

4 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 
 

Overall Opinion 4 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 

4 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

5.3. The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

4 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

4 

5.7. The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

4 

5.8. The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 6 Student Support Services 
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เกณฑ ผลการประเมิน 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

3 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

4 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

4 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

4 

6.5. The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 

4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

4 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

4 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 
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เกณฑ ผลการประเมิน 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well-being. 

4 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs 

4 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall Opinion 4 
 
 

4. จุดแขง็ และเรื่องที่สามารถพัฒนาได  
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จุดแขง็ 
1. มีกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรและมีการนําขอมูลปอนกลับมาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางในการ

ปรับปรุง รวมถึงมีการถายทอดผลการเรียนรูไปยังผูมีสวนไดสวนเสียครบทุกกลุม 
2.  มีกระบวนการไดมาของPLOs ของหลักสูตรโดยสรางขึ้นจากหลักของ Bloom’s Taxonomy และมี

การกระจายลงใน CLOs ทุกรายวิชารวมถึง PLOs มีความสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
คณะฯ 

 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

- 
 
 
 



11 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content 
จุดแขง็ 

1. มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรที่สรางสรรคโดยมีการนําขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมา
ออกแบบรายวิชาทําใหเกิดการนําไปสูถึงการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2. มีการปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยโดยอาศยัขอมูลและความตองการจากภาคอุตสาหกรรม
มารวมในการพัฒนารายวิชาทําใหเกิดรายวิชาที่ทันสมัยอยางตอเนื่อง  

3. ชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตรมีหลากหลายชองทาง 
 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

-   
 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach 

จุดแขง็ 
1. หลักสูตรไดสะทอนถึงความครอบคลุมของผลการเรียนรูทั่วไป (Generic Skills) และผลการเรยีนรู

เฉพาะดาน (Specific Skills) โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียมารวมการพิจารณา  
2. มีกระบวนการสรางกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัตทิี่สงเสริมใหผูเรียนไดมีการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
3. มีการตั้งรับและปรับปรุงรูปแบบการสอนใหทันตอยุคสมัยโดยเฉพาะความตองการทาง

ภาคอุตสาหกรรม โดยใชหลัก 3R x 7C 
 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

1. การแบงแยกผลการเรียนรูทั่วไป และ ผลการเรียนรูเฉพาะดาน ใหมีความชัดเจน  ในกรณีของขอที่ 2 
ดานทักษะทางปญญา และ ขอที่ 3 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

 
AUN-QA 4 Student Assessment 

จุดแขง็ 
1. มีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายที่สงผลทําใหเกิดการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
2. กระบวนการในการวัดผลกอนสําเร็จการศึกษา 
3. กระบวนการการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการประเมินผูเรียนเปนไปอยางเหมาะสมกับเวลา 

 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

1. การกําหนดระยะเวลาของแตละขั้นตอนสําหรับการรองทุกข รวมถึงระยะเวลาในการพิจารณาและการ
ดําเนินการแกไขปญหา 

2. มีระบบและกระบวนการอุทธรณรองทุกขแตสื่อสารไปสูนิสิตยงัไมชัดเจนและไมทั่วถึง 
3. การพิจารณานํา Rubric มาใชเพ่ือความชัดเจนและเปนธรรมในการประเมินผลการเรียนของนิสิต 
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AUN-QA 5 Academic Staff 
จุดแขง็ 

1. มีกระบวนการในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการรวมถึงมีการวางแผน
อัตรากําลังและการวางแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 

2. มีการกําหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการอยางเหมาะสมรวมถึงมีระบบการ
ประเมินผลงานของบุคลากรสายวิชาการอยางมีความเที่ยงธรรม 

3. สนับสนุนใหบุคลากรไดเขาฝกอบรมตามความตองการของบุคลากร 
4. มีระบบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานรวมถึงมีการใหรางวัลเพ่ือเปนกําลังใจกับบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 
5. ผลงานวิชาการของคณาจารยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพลงใน

วารสารระดับนานาชาติ 
 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

1. โครงสราง ขอบเขต และขั้นตอนการพิจารณาเงินทุนของของหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนดานทุนวิจัย 
2. การนําผลงานวิจัยมาปรับใชและสนับสนุนดานการเรียนการสอนใหกับนิสิต 

 
AUN-QA 6 Student Support Services 

จุดแขง็ 
1. มีระบบมีเกณฑการรับเขาเรียนในหลักสูตรอยางชัดเจน 
2. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมหลักสูตรโดยท่ีผูเรียนสามารถเขาถึงกิจกรรมตาง ๆ ไดหลากหลาย

ชองทาง 
3. มีการวิเคราะหผลลัพธของโครงการติดตามผลการเรียน ติดตามความกาวหนาของผูเรียนทําใหผลการ

ตก-ออกมีจํานวนที่ลดลง 
4. มีกระบวนการกําหนดสมรรถนะความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุน 
5. ระบบการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการและชวยเหลือผูเรียน 

 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

1. การวิเคราะหกลุมเปาหมาย และขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยรวมถึงความหลากหลายของชองทางที่ใชเปน
สื่อดานการประชาสัมพันธของหลักสูตร เพ่ือใหไดผูเรยีนตามจํานวนที่ตองการของหลักสูตร 

 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 

จุดแขง็ 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู อุปกรณสําหรับปฏิบัติการมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอ

ผูเรียน รวมถึงมีระบบความปลอดภัยที่ดี 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมและเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
3. มีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะแกการเรียนรูตอผูเรียนทั้งสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ 

 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

1. หองสมุดดิจทิัลสําหรับหลักสูตรที่เปนการรวบรวมสื่อการเรียนการสอน ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตรและผลงานโปรเจคของนิสิตประจําหลักสูตร 

2. ระบบการจัดการ การดูแลรักษา และการซอมบํารุงหองปฏิบัติการ 
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AUN-QA 8 Output and Outcomes 
จุดแขง็ 

1. หลักสูตรใชระบบอาจารยที่ปรึกษาในการกํากับดูแลและติดตามผลการเรียนและสถานภาพของผูเรียน 
2. มีการกําหนดคูเทียบอัตราการตก-ออกของนิสิตและไดมีการนําผลลัพธของการตก-ออกของนิสิตมา

วิเคราะห 
3. มีการกําหนดคูเทียบอัตราการไดงานทําของนิสิต 
4. นิสิตมีผลงานวิจัยรวมกับอาจารยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
5. ระบบการติดตามขอมูลที่ทําใหเห็นผลของความสําเร็จของหลักสูตรท่ีเปนไปตามเปาหมาย 
6. มีกระบวนการการไดมาของความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมและไดมีการเทียบเคียงผลการ

ดําเนินงานกับตางหลักสูตรฯที่อยูในสถาบันเดียวกัน 
 
เรื่องที่สามารถพัฒนาได 

1. การกํากับติดตามคูเทียบในดานผลงานวิจัยของผูเรียนที่ทํารวมกับอาจารย  
2. การจัดทําและวางแผนแกไขปญหาและชวยเหลือนิสิตใหครอบคลุมและรัดกุมในทุกดาน 
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ขอมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ลําดับ ชื่อขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งหมด  

2 - ---ระดับปริญญาตร ี 1 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

4 - ---ระดับปริญญาโท   

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

6 - ---ระดับปริญญาเอก   

7 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   

8 - ---ระดับปริญญาตร ี   

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

12 - ---ระดับปริญญาเอก   

13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

14 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 38 

15 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

16 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   

17 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

18 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    

19 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

20 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  

  

21 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

 

22 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  

7 

23 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย  

24 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   

25 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  

26 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2 

27 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

28 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   

29 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   
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30 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5 

31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  

32 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา   

33 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   

34 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   

35 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย   

36 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   

37 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   

38 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   

39 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   

40 - - --ระดับปริญญาตร ี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

42 - - --ระดับปริญญาโท  

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

44 - - --ระดับปริญญาเอก 7 

45 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

46 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 2 

47 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 

48 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย   

49 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย   

50 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร   

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 

52 - - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

  

53 - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   
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54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

3 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

4 

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

58 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว 

 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

61 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

  

62 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

  

63 - - --จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

  

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   

66 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    

69 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

  

70 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 9 

71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศกึษา 

8 

72 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

7 

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  

74 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา   
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75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว   

76 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา 1  

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร   

79 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

16777.67 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4  

81 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

  

82 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

  

84 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

86 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   

87 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ
ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

  

88 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร   

90 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

  

91 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   
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93 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน   

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    

96 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)   

97 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

  

98 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

101 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2   

102 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ
ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

  

103 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร   

105 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

  

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   

108 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน   

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    

111 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)   
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คาํสงัแต่งตงัคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
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รปูภาพการตรวจประเมิน 
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