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คํานํา 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐประยุกตและเทคโนโลยีอัจฉริยะ           

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน           

ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 

ประกอบดวย 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัสนันท พวงเถื่อน ประธานกรรมการ 

 2. รองศาสตราจารย ดร.ชลี ไพบูลยกิจกุล กรรมการ 

 3. นางสาวกุลชลี รตันคร เลขานุการ 

 

รายงานผลการตรวจประเมินฉบับนี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานของ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาปญญาประดิษฐประยุกตและเทคโนโลยีอัจฉริยะ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

บูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 สวน ดังน้ี สวนท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน ของสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และสวนท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ                

AUN-QA 

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินคณุภาพฯ ในวันท่ี 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ

ไดเสนอผลการตรวจประเมิน พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเสนอตอ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 ............................................................................... 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัสนันท พวงเถ่ือน) 

 ประธานกรรมการ  

 

 ............................................................................... 

 (รองศาสตราจารย ดร.ชลี ไพบูลยกิจกุล) 

 กรรมการ 

 

 .............................................................................. 

 (นางสาวกุลชลี รัตนคร) 

 เลขานุการ  
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาปญญาประดิษฐประยุกตและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 

สวนท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

  เปนไปตามเกณฑ   

  ไมเปนไปตามเกณฑ  ..........................(ระบุขอ)   

สวนท่ี 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA  

ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA ไดคะแนนโดยรวม เทากับ 4 ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ 4 

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 

AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ 3 

AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ 3 

AUN-QA 6 Student Support Services ระดับ 4 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 

AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ 3 

 

จุดแข็ง 

1) หลักสูตรถูกออกแบบโดยคํานึงถึงความตองการของผูประกอบการและอุตสาหกรรม ทําให

หลักสูตรมีความทันสมัย นาสนใจ และรองรับตอการพัฒนาในเขตพ้ืนท่ี EEC 

2) การสอบวัดคุณสมบัติโมดูลชวยสอบทานผลการเรยีนรูอยางเปนระบบ มีการกําหนดวิธีการวัด

ที่ชัดเจน และสื่อสารไปยังผูที่เก่ียวของโดยเฉพาะผูเรยีน ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหพรอมตอการสอบ

วัดคุณสมบัติตามขั้นตอนท่ีหลักสูตรกําหนดได 

3) กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร มีลักษณะ Active Learning ทําใหผูเรียน ไดฝก

ปฏิบัติและสรางผลงานที่มีระดับความซับซอนจากงายไปสูยาก 
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เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1) ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLO) ที่สามารถสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ

ระดับหลักสูตร (PLO) 

2) การกําหนดวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลัก Constructive Alignment โดยนําผลลัพธ

การเรียนรูรายวิชามาออกแบบวิธีการประเมนิผลใหสอดคลองและสรางการเรียนรูไปสูผลน้ัน 

3) การประเมนิผลใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามหลักการ OBE โดยใหผลการ

ประเมินสะทอนถึงระดับความสามารถของผูเรียนอยางแทจริงดวยเกณฑการตัดเกรดแบบอิงเกณฑในทุก

รายวิชา 

 

2. ผลการตรวจประเมิน องคประกอบที่ 1 การกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินการ 

เปนไปตามเกณฑ 

 

ไมเปนไปตามเกณฑ 

 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5. การปรับปรงุหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด   

 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

  เปนไปตามเกณฑ 

  ไมเปนไปตามเกณฑ   

 (ระบุสาเหตุ) ......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององคประกอบท่ี 1 

.…..………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

เกณฑ ผลการประเมิน 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders.  

4 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme.  

3 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline).  

4 

1.4. The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 

these are reflected in the expected learning outcomes.  

4 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate.  

4 

 Overall Opinion 4 
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AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated 

to all stakeholders.  

4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes.  

4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders.  

4 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear.  

3 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated.  

4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations.  

3 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry.  

4 

 Overall Opinion 4 
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AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities.  

3 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process.  

4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  

4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices).  

3 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset.  

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes.  

3 

 Overall Opinion 4 
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AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives.  

3 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently.  

3 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently.  

4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment.  

4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its courses.  

3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner.  

3 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.  

3 

 Overall Opinion 3 
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AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and service.  

3 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service.  

3 

5.3. The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated.  

4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

4 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service.  

4 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking 

into account professional ethics and their academic freedom, are well 

defined and understood.  

4 

5.7. The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil 

the identified needs.  

3 

5.8. The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 

and research quality.  

 

3 

 Overall Opinion 3 
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AUN. 6 Student Support Services 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date.  

4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service.  

4 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary.  

3 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning experience 

and employability.  

4 

6.5. The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services.  

4 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement.  

3 

 Overall Opinion 4 
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AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient.  

4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed.  

4 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology.  

4 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students.  

4 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration.  

4 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and implemented.  

4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, and 

personal well-being.  

4 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.  

4 

 Overall Opinion 4 
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AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

4 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement.  

4 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored.  

3 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

 Overall Opinion 3 
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4. จุดแข็ง และเร่ืองท่ีสามารถพัฒนาได  

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรฯ รวบรวมความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะความตองการของ

ผูประกอบการและภาคอุตสาหกรรม รวมกับขอกําหนดของ สป.อว. และมหาวิทยาลัยบูรพา     

มากําหนดเปน PLOs ที่ไดสื่อสารไปยังชองทางตาง ๆ 

2. PLOs ของหลักสูตรฯ ท้ัง 17 ขอ จําแนกออกเปน Subject Specific Outcome สําหรับการ

ทํางานดาน AI และ Generic Outcome ที่เสรมิสรางสมรรถนะผูเรียนนารทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การพิจารณาความเชื่อมโยงจาก PLOs MOLs และ CLOs ใหสอดคลองและรองรับซึ่งกันและกัน 

เพ่ือใหรายวิชาในหลักสูตรสามารถประเมินและสะทอนผลลัพธการเรียนรูของผูเรยีนที่จะพัฒนา

ไปสูการบรรลุผลลัพธระดับหลักสูตรตอไปได 

 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content 

จุดแข็ง 

1. การออกแบบหลักสูตรแบบโมดูล จํานวน 6 โมดูล โดยมีรายวิชาที่สอดคลองและเชื่อมโยงกันใน

แตละโมดูล พรอมจัดเรียงความสมัพันธของโมดูลจากระดับพื้นฐานไปสูระดับกาวหนา ทําให

ผูเรียนไดรบัการพัฒนาสมรรถนะอยางเปนลําดับ 

2. รายละเอียดของหลักสูตรมีเน้ือหาครบถวนและถูกเผยแพรในเว็บไซตคณะวิทยาการสารสนเทศ

ดวยขอมูลที่เปนปจจุบัน 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอการบรรลุ PLOs ใหลําดับและเนื้อหาของ

รายวิชาสัมพันธกับระดับและประเภทของ PLOs ซึ่งจะเอ้ือให PLOs มีโอกาสในการบรรลุผลได

ทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

2. การออกแบบหลักสูตรใหมีกลุมวิชาเลือกสําหรับนิสิต ที่สามารถเลือกเรยีนตามความสนใจและ

ความถนัดได 
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AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach 

จุดแข็ง 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร มีลักษณะ Active learning 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะความเปนผูประกอบการและสามารถพัฒนา

ผลงานในเชิงนวัตกรรมได 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหชัดเจน เพ่ือถายทอดไปยังอาจารยผูสอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตนั้น โดยสอดคลองกับ

ลักษณะการทํางานในอนาคตเมื่อสําเร็จการศกึษา 

2. การทวนสอบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหผูเรยีนมีโอกาส

บรรลุ PLOs ไดมากยิ่งขึ้น และชวยสรางประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับลักษณะการ

ทํางานในสาขา AI 

 

AUN-QA 4 Student Assessment 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรฯ กําหนดการประเมินผลลัพธการเรียนรูตามโมดูลอยางชัดเจน มีกรอบเวลา เคร่ืองมือ 

ขั้นตอน ผูรบัผิดชอบ ที่ประกาศอยางเปนทางการและสื่อสารไปยังผูที่เกี่ยวของโดยเฉพาะผูเรียน

ใหทราบลวงหนา 

2. ผูเรียนไดรบัทราบวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาตาง ๆ ที่อาจารยผูสอนกําหนดขึ้น

ตั้งแตคาบเรียนแรก และการประเมินผลตาง ๆ มีการใชเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) และ

สัดสวนการใหคะแนน (Marking Scheme) ทําใหผูเรียนไมเกิดขอสงสยัและนําไปสูการอุทธรณ

ผลการประเมินภายหลัง 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การตดัเกรดแบบอิงเกณฑในทุกรายวิชา ซึ่งเปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูตามหลักการ OBE 

ที่สรางความเที่ยงตรง นาเชื่อถือ และเปนธรรมสําหรับผูเรียน 

2. การกําหนดวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับ CLOs อันถายทอดมาจาก PLOs 

3. การมีระบบอุทธรณสําหรับการประเมินผลโดยเฉพาะ ที่มีคนกลางและขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อ

แกไขปญหาชัดเจน ซึ่งไดแจงใหผูเรียนและผูที่เกี่ยวของรับทราบ รองรับกรณีที่ผูเรียนมีขอสงสัย

ตอผลการประเมินที่ตนเองไดรับ 

4. การใหขอมูลปอนกลับกับผูเรียนในรายวิชาตาง ๆ เมื่อการประเมินผลในแตละสวนเสรจ็สิ้น จะทํา

ใหผูเรียนทราบถึงระดับพัฒนาการและโอกาสในการพัฒนาตนเองยิ่งข้ึน 

 

  



16 

AUN-QA 5 Academic Staff 

จุดแข็ง 

1. การกําหนดสมรรถนะ การสงเสริมความกาวหนา การแสดงถึงสิทธิ สิทธิพิเศษและประโยชนที่

ไดรับของบุคลากรสายวิชาการมีความชัดเจน 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การกําหนดแผนอัตรากําลังและภาระงานที่ชัดเจน ใหบุคลากรสายวิชาการไดทราบลวงหนาและ

คณะฯ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิผล 

2. การวัดและการตดิตามภาระงานทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการ 

3. การวางแผนสํารวจความตองการในการฝกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอยางเปน

ระบบ และนําขอมูลที่สํารวจไดมาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่ตอบสนองตอความตองการในการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการของคณะฯ 

 

AUN-QA 6 Student Support Services 

จุดแข็ง 

1. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหลักสูตรท้ังระยะสั้นและระยะยาว สงเสริมใหผูเรียนบรรลุ PLOs 

และสรางโอกาสในการมีงานทํา 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การวางระบบอาจารยท่ีปรึกษาที่สามารถติดตามความกาวหนาในการเรียน ใหคําแนะนํา และ

ดูแลผูเรยีนอยางทั่วถึง สม่ําเสมอ และสะดวกตอการตดิตอเขาพบ 

2. การสํารวจและประเมินการใหบรกิารที่สนับสนุนผูเรียนของหลักสูตร พรอมนําขอมูลท่ีสํารวจ

รวมกับขอมูลจากคูเทียบมาพัฒนาคุณภาพการใหบริการสนับสนุนผูเรียนใหดียิ่งขึ้น 

 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 

จุดแข็ง 

1. หองเรียน หองปฏิบัติการ และเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตมีความเพียงพอและพรอม

ตอการเรียนการสอน 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

                  - 
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AUN-QA 8 Output and Outcomes 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรเก็บรวบรวมขอมูลอัตราการเขาเรียน-อัตราการคงอยูอยางตอเนื่อง และดําเนินการ

เทียบเคียงกับคูเทียบ สําหรบันําผลการเทียบเคยีงไปวางแผนพัฒนาอัตราการเขาเรียน อัตราการ

คงอยูตอไป 

เร่ืองที่สามารถพัฒนาได 

1. การวางแผนเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําของนิสิตมีที่จะจบการศกึษาในรุนแรก 

2. การวางแผนและดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เพื่อนําผลมา

วิเคราะหกับการเทียบเคยีงสําหรับการปรับปรงุผลการดําเนินงานของหลักสูตร 



ภาคผนวก
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ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

 

ลําดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - ---ระดบัปริญญาโท - 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

6 - ---ระดบัปริญญาเอก - 

7 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง - 

8 - ---ระดับปริญญาตรี - 

9 - ---ระดบั ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

13 จํานวนนกัศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 158 

14 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 158 

15 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

16 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 

17 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

18 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

19 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 13 

20 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา

ตรีหรือเทียบเทา  

- 

21 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา

โทหรือเทยีบเทา 

5 

22 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา  

8 

23 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 6 

24 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรอืเทียบเทา 

- 

25 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเทา 

4 
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ลําดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

26 - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทยีบเทา 

2 

27 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  6 

28 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทยีบเทา 

- 

29 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

1 

30 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทยีบเทา 

5 

31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 

32 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือ

เทียบเทา 

- 

33 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือ

เทียบเทา 

- 

34 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือ

เทียบเทา 

1 

35 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

36 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเทา 

- 

37 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- 

38 - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

- 

39 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 13 

40 - - --ระดับปรญิญาตรี - 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

42 - - --ระดับปรญิญาโท 5 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 8 

45 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 7 

46 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 6 

47 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6 

48 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
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ลําดับ ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

49 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มตีําแหนงศาสตราจารย - 

50 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 21 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

4 

52 - - --บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ออกประกาศ 

13 

53 - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

4 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง

ให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

- 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

4 

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 
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58 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว 

- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 

61 - - --ตําราหรอืหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

62 - - --ตําราหรอืหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ 

- 

63 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

66 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

- 

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

69 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง

ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

- 

70 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท้ังหมด - 

71 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

- 

72 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศกึษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

73 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 

74 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา - 

75 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว - 

76 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑติศกึษา - 

77 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีอุปสมบท - 

78 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีเกณฑทหาร - 

79 เงนิเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- 
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80 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

81 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่

ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร 

- 

82 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตพีิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

83 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

- 

84 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

86 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

- 

87 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

- 

88 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 

90 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 
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91 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

93 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

- 

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

96 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน) 

- 

97 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่

ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร 

- 

98 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ  

- 

99 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

101 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

- 

102 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

- 
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103 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร - 

105 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

108 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

- 

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

111 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน) 

- 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รูปภาพการตรวจประเมิน 

      

      

      

      


