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แบบประเมินการฝึกงานนิสิต    
คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยบูรพา  วิทยาเขตจันทบุรี
	ชื่อ – นามสกุล (นิสิต) : 
	

	รหัสประจำตัว :
	
	สาชาวิชา :
	

	ชื่อ-หน่วยงาน :
	

	ชื่อผู้ดูแลการฝึกงานนิสิต : 
	

	สถานที่ตั้งหน่วยงาน :
	

	

	เบอร์โทรศัพท์ (หน่วยงาน) : 
	

	E-Mail (หน่วยงาน) :
	

	รายละเอียดของงาน :
	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	


	ระยะเวลาการฝึกงาน  

ตั้งแต่วันที่ 
	
	ถึงวันที่
	

	บันทึกการเข้าฝึกงาน
	
	
	

	มาสาย
	
	ครั้ง
	

	ลาป่วย
	
	ครั้ง
	

	สากิจ
	
	ครั้ง
	

	รวมชั่วโมงการฝึกงาน
	
	ชั่วโมง
	


คำชี้แจง  
ผู้ประเมินให้ค่าคะแนน 1 – 10 โดย 1=ไม่พึงพอใจเลย และ 10=พึงพอใจมากที่สุด  ในช่องคะแนนความพึงพอใจต่อความสามารถของนิสิตในการปฏิบัติงาน หากท่านไม่สามารถประเมินข้อใดได้ให้เขียนว่า ‘ ไม่ประเมิน’
-10
	ความพึงพอใจต่อความสามารถของนิสิต “ด้านคุณธรรม จริยธรรม”
	คะแนน ( 1- 10)

	1. ความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	

	2. ระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฏของสถานประกอบการ
	

	3. ความตรงต่อเวลา 
	

	4. ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	

	5. ความซื่อสัตย์และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
	

	6. ความขยันอดทน อุตสาหะ
	

	7. สัมมาคารวะ ปฏิบัติตนในทางที่เหมาะสมตามมารยาทในสังคม
	

	ความพึงพอใจต่อความสามารถของนิสิต “ด้านความรู้”
	คะแนน ( 1- 10)

	8. ความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา
	

	9. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานที่ได้รับมอบหมาย
	

	10. ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	

	11. การศึกษาหาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	

	12. ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
	

	ความพึงพอใจต่อความสามารถของนิสิต “ด้านทักษะทางปัญญา”
	คะแนน ( 1- 10)

	13.  ความสามารถในการวางแผน และปฏิบัติงานได้สำเร็จตามกำหนดเวลา
	

	14.  ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหางานที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นระบบ
	

	15.  ความสามารถในการแก้ปัญหาและทำงานท่ามกลางความกดดันได้
	

	16.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน
	

	17. ความสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเองได้
	

	ความพึงพอใจต่อความสามารถของนิสิต “ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ”
	คะแนน ( 1- 10)

	17. ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
	

	18. ความสามารถควบคุมภาวะทางอารมณ์
	

	19. ภาวะผู้นำ
	

	20. ปฏิบัติตามหน้าที่โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น และรับทั้งผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตน
	

	21. จิตอาสาต่องานของส่วนรวม
22. 
	

	ความพึงพอใจต่อความสามารถของนิสิต “ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ”
	คะแนน ( 1- 10)

	23. ความสามารถในการใช้ตัวเลขและแปลผลวิเคราะห์ต่างๆ
	

	24. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร
	

	25. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร
	

	26. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาข้อมูล/ การนำเสนองาน/ การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
	

	ในภาพรวม นิสิตมีความรู้ความสามารถเมื่อเปรียบเทียบกับนิสิตจากสถาบันอื่นที่ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงายองท่านในระยะเวลาเดียวกัน เป็นอย่างไร 
	คะแนน ( 1- 10)

	1. เปรียบเทียบด้านความรู้
	

	2. เปรียบเทียบด้านทักษะ
	

	3. เปรียบเทียบด้านคุณลักษณะและทัศนคติ
	

	การประเมินด้านอื่นๆ 
	คะแนน ( 1- 10)

	1. ความสามารถในการใช้ภาษาโดดเด่น 
	

	2. บุคลิกภาพดีเด่น
	


ส่วนที่ 2  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
	

	

	

	

	

	









ลงชื่อ ...................................................... ผู้ประเมิน
         






           (                                                  )






     ตำแหน่ง.......................................................................
หมายเหตุ : 
โปรดส่งใบประเมินผลให้กับมหาวิทยาลัย โดยใส่ซองจดหมายปิดผนึกและลงนามกากับคร่อมปิดปากซอง 
แล้วส่งไปรษณีย์มาตามที่อยู่ด้านล่างนี้ หรือสามารถให้นิสิตนำส่งที่คณะฯ หลังจากนิสิตฝึกงานครบ
ตามกำหนดเวลา ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี 

เลขที่ ๕๗/๑ ม.๑ ถนนชลประทาน ตำบลโขมง อาเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๗๐




