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ค าน า 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์   
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพาตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0817/2563  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในลงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร นิยมสรวญ คณะอัญมณี   ประธานกรรมการประเมิน 
         คุณภาพการศึกษาภายใน 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศพล ผลาผล   คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ กรรมการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาภายใน 
3. อาจารย์ธารารัตน์   พวงสุวรรณ   คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์  เลขานุการ 
   
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน 
ของ (ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา) (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ 
“ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น 
“ไม่เป็นไปตามเกณฑ์”ส่วนที่  2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประกอบด้วย 11ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผล
การประเมินเป็น 7 ระดับ  
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และเกณฑ์ AUN-QAโดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้
ดังนี้  
 ส่วนที1่การก ากับมาตรฐาน  
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์.................................................................(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของAUN-QA  
 ผลการประเมินทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ .........3............. 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 11 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับการประเมินโดยกรรมการ 

AUN1. Expected Learning Outcomes 3 
AUN2. Programme Specification 3 
AUN3. Programme Structure and Content 3 
AUN4. Teaching and Learning Approach 4 
AUN5. Student Assessment 4 
AUN6. Academic Staff Quality 3 
AUN7. Support Staff Quality 3 
AUN8. Student Quality and Support 3 
AUN9. Facilities and Infrastructure 4 
AUN10. Quality Enhancement 4 
AUN11. Output 4 

 
จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  โดยใช้ข้อมูลความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่หลากหลายและมีการพัฒนาช่องทางที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมตามแผนที่วางไว้ 

2. มีระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการที่เข้มแข็งและกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
คณะ 

3. มีกระบวนการพัฒนานิสิตและกิจกรรมที่หลากหลาย ท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างชัดเจน 
4. มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครอบคลุมและมีการสื่อสารหลายรูปแบบ 
5. มีการประเมินผลอัตราการสอบผ่านและอัตราการตกออกอย่างต่อเนื่อง และมีระบบการแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึน และปรับลดอัตราการตกออกให้ลดลง 
 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1. ควรมีการเทียบเคียงมาตรฐานและด าเนินการย้อนหลัง 3 ปี 
2. ควรก าหนดเป้าหมายและปรับปรุงตามหลัก PDCA อย่างต่อเนื่อง 
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3. ควรมีการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับประเด็นในการพัฒนานิสิต 
4. ควรพัฒนาผลการด าเนินงานเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีแนวโน้มในเชิงบวกท่ีต่อเนื่อง 

 

2. บทน า 
2.1 ประวัติความเป็นมา 

เทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศและสามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศเป็น
จ านวนมาก ทั้งนี้ยังเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการขับเคลื่อนเชิงธุรกิจทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ ซึ่งความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรให้สามารถด า เนินธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถน าองค์กรไปสู่ความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ ส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเทคโนโลยีที่ต้องเรียนรู้ตลอดเวลา เป็นเทคโนโลยีที่
ต้องใช้ทักษะ ลงมือปฏิบัติจริงจึงจะสามารถประยุกต์ใช้งานเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้ 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน 
ของ (ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา) (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ 
“ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดขอ้หนึ่งถือว่าหลักสูตรไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น 
“ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์”ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประกอบด้วย 11ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผล
การประเมินเป็น 7 ระดับ 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

   
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
✓ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

× 
1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓  
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4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) ✓  
6.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ 
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

NA  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) NA  
8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ NA  
9. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ NA  
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา NA  
11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

NA  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 
ทุกรอบ 5 ปี 

✓  

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
      สาเหตุ ........................................................................................................  
     .......................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
ควรเพิ่มการเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรูปแบบของ
บทความวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes    

 1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the university 
[1,2] 

3 3 มีการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน
ควรมีการประเมินผล วา่มีความ
สอดคล้องอย่างไร  

  1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and generic (i.e. 

4 3 หลักสูตรมีการประเมินและปรับปรุง
อย่างไร 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

transferable) learning outcomes [3] 
  1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

4 4 -มีการวัดความพึงพอใจต่อ PLO แต่
ละข้ออยา่งต่อเนื่อง 
-ควรประเมินผลเพื่อปรับปรุง ตาม
หลัก PDCA 

Overall Opinion 4 3  

AUN. 2 Programme Specification    

 2.1 The information in the 
programme specification is comprehensive 
and up-to-date [1, 2] 

3 4 -มีระบบการวัดความครอบคลุมและ
ทันสมัยผลเกินเกณฑ์ และเป็นในเชิง
บวก อย่างต่อเนื่อง 
- ควรน าผลมาประเมินเพื่อพัฒนา 
ตามหลัก PDCA 
- ควรวิเคราะหจ์ากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้หลากหลายเพิ่มขึ้น 

 2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and up-to-
date [1, 2] 

3 3 (ข้อมูลตรงกับปี 61) 
ควรแสดงการทบทวนและปรับปรุง
ตามหลัก PDCA 

  2.3 The programme and course 
specifications are communicated and made 
available to the stakeholders [1, 2] 

3 3 -จุดเด่น มีการประเมินการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่งชัดเจน  
-ควรก าหนดเปา้หมายและปรับปรุง
ตามหลัก PDCAและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

Overall Opinion 3 3  

AUN. 3 Programme Structure and Content    

 3.1 The curriculum is designed based 
on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

3 3 -จุดเด่น การออกแบบหลักสูตร 
ค านึงถึง PLO  
-ควรแสดงถึงวิธีการเรียนการสอน 
และการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้อง
ไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

 3.2 The contribution made by each 
course to achieve the expected learning 
outcomes is clear [2] 

3 3 ควรมีการพิจารณา CLO ให้
ครอบคลุม PLO ให้เหมาะสมเช่น 
วิชาหวัข้อเลือกสรรทาง IT ไม่มี PLO 
5, วิชาการบริหารงานโครงการ ไม่มี 
PLO5, วิชาระบบฐานข้อมูล ไม่มี 
PLO 5  

 3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced, integrated and up-to-
date [3, 4, 5, 6] 

4 4 -จุดเด่น การแสดงความสัมพันธ ์ของ
โครงสร้างมีการเรียงล าดับเชื่อมโยง
รายวิชาของแต่ละชั้นปอีย่างชัดเจน 
และบูรณาการอย่างเหมาะสม  
-ควรอธิบายถึงประเด็นความยืดหยุ่น 

Overall Opinion 3 3  

AUN. 4 Teaching and Learning Approach    

 4.1 The educational philosophy is 4 4 -มีกระบวนการเผยแพร่ปรัชญา 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

well articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

มีการติดตามประเมินผลอยา่ง
ต่อเนื่องและมีผลในเชิงบวก 
-ควรเพิ่มการเก็บขอ้มูลให้ต่อเนื่อง
ย้อนหลัง 3 ป ี

  4.2 Teaching and learning activities 
are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 3 -จุดเด่น มีรายละเอยีดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับ 
PLO อยา่งชัดเจน 
-ควรมีการน าผล แต่ละปีมาวิเคราะห์
เพื่อพัฒนากิจกรรมและก าหนด
เป้าหมาย 

 4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

4 4 -จุดเด่น มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและมีการพัฒนากจิกรรม 
-ควรมีการแสดงผลการด าเนินงาน
และประเมินผลการตั้งเป้าหมายเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

Overall Opinion 4 4  

AUN. 5 Student Assessment    

  5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [1, 2] 

4 4 -จุดเด่น มีการแสดงวธิีการประเมิน
ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับ PLO อยา่ง
ชัดเจน  
-มีการประเมินเพื่อรับเขา้การศึกษา
ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการ
เก็บข้อมูลอยา่งต่อเนื่อง (โดยเน้น 
ประเมิน PLO 2-3) 
-ควรแสดงผลการใช้วิธีประเมินต่างๆ 
ที่ก าหนดไว้ เพือ่การพัฒนาให้ได้ผล
ตามที่คาดหวัง  

  5.2 The student assessments 
including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4, 
5] 

4 3 -จุดเด่น มีการด าเนินงานเกีย่วกับ
การประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน  
-ควรเพิ่มการประเมินผลของการ
ด าเนินงาน เพื่อการวิเคราะห์ 
ก าหนดเป้าหมายและพัฒนา 
-ยังไม่ชัดเจนในส่วนของการแจ้งให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและการ
ประเมินผลการรับรู้ข่าวสาร 

 5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment [6, 7] 

3 4 -จุดเด่น มีการวัดผลความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนอยา่ง
ต่อเนื่องและมีแนวโนว้ที่สูงขึ้น 
-ควรก าหนดป้าหมาย 

 5.4 Feedback of student assessment 
is timely and helps to improve learning [3] 

3 3 -มีกระบวนการท างานอยา่งเป็น
ระบบและหลากหลายช่องทางในการ
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

สื่อสารกับผู้เรียน 
-ควรแสดงผลการประเมินอยา่ง
ต่อเนื่อง  
-ควรประเมิน การด าเนินงานให้ตรง
ประเด็นเช่น ประเมินผู้เรียน ใน
ประเด็นการให้ผลป้อนกลับอยา่ง
ชัดเจน  

 5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

4 4 -มีกระบวนการอย่างเป็นระบบและมี
การเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
-ควรก าหนดเปา้หมาย วิเคราะห์
ความพึงพอใจที่ลดลงเพื่อปรับปรุง
การด าเนินงาน 

Overall Opinion 4 4  

AUN. 6 Academic Staff Quality    

 6.1 Academic staff planning 
(considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

3 3 ควรแสดงแผนและผลการด าเนินการ
ก าหนดเป้าหมายและประเมินผล 
เพื่อการพัฒนาตามหลัก PDCA 

 6.2 Staff-to-student ratio and 
workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research 
and service [2] 

3 3 -ค่า FTE เพิ่มขึ้น (ควรมีการ
ตั้งเป้าหมาย และมีการแสดงถึง
สัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน 
-ควรแสดงผลการก ากับติดตาม ดา้น
ภาระงานสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการก าหนดเป้าหมายและ 
ประเมินผล เพื่อการพัฒนาตามหลัก 
PDCA 

  6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4, 5, 6, 
7] 

3 3 ควรเพิ่มการติดตามผลการ
ด าเนินงาน ประเมินก าหนด
เป้าหมายและการพัฒนาตามหลัก 
PDCA 

 6.4 Competences of academic staff 
are identified and evaluated [3] 

3 3 ควรเพิ่มการติดตามผลการ
ด าเนินงาน ประเมินก าหนด
เป้าหมายและการพัฒนาตามหลัก 
PDCA 

 6.5 Training and developmental 
needs of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3 -ควรประเมินผลการด าเนินงาน 
ก าหนดเป้าหมาย และพัฒนา ตาม
หลัก PDCA 
-ควรเพิ่มการส ารวจความตอ้งการ
การพัฒนาด้านวิชาการและดา้นอื่น 
ๆ ของอาจารย ์และความต้องการ
ของหลักสูตร  เพื่อน ามาสร้างเป็น
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
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คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

แผน 

 6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

3 3 ควรแสดงผลการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานก าหนดเป้าหมายและ 
ประเมินผล เพื่อการพัฒนาตามหลัก 
PDCA 

 6.7 The types and quantity of 
research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [10] 

3 3 ควรประเมินผลการด าเนินงาน 
ก าหนดเป้าหมาย และพัฒนา ตาม
หลัก PDCA 

Overall Opinion 3 3  

AUN. 7 Support Staff Quality    

 7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

3 3 ควรมีการแสดงผลสะท้อนกลับจาก
หลักสูตร เพื่อให้เกิดการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนในด้านการ
เรียนการสอน การวจิัย และการ
บริการวิชาการ 

 7.2 Recruitment and selection criteria 
for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

3 3 หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเกณฑ์ฯ ตามความเหมาะสม
ของหลักสูตร 

 7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

3 3 หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเกณฑ์ฯ ตามความเหมาะสม
ของหลักสูตร 

 7.4 Training and developmental 
needs of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them [4] 

3 3 หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเกณฑ์ฯ ตามความเหมาะสม
ของหลักสูตร 

 7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

3 3 -หลักสูตรควรมีส่วนร่วมบรหิารผล
การปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม
ของหลักสูตร 
-ควรน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพือ่
ปรับปรุง 

Overall Opinion 3 3  

AUN. 8 Student Quality and Support    

 8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-todate [1] 

3 3 -จุดเด่น มีนโยบายและเกณฑ์การ
รับเข้าฯ และมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ที่หลากหลาย    
-ควรก าหนดเปา้หมาย และ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
ปรับปรุง (พัฒนา นโยบายและเกณฑ์
ฯ และการประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ) ตามหลัก PDCA 
อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

 8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

3 3 -จุดเด่น มีวธิีการและเกณฑ์ในการ
คัดเลือกที่ชัดเจนและมีการวิเคราะห์
ผลการเรียนของนิสิตจากการรับเข้า 
-ควรก าหนดเปา้หมายควรแสดงผล
ย้อนหลัง 3 ป ีเป็นอยา่งน้อย 

 8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

3 3 -จุดเด่น มีกระบวนการก ากับ 
ติดตาม ภาระการเรียนของผู้เรียน  
(จ านวน นิสิตไปสหกิจ และท า
โครงงาน บอกอะไร ) 
-ควรก าหนดเปา้หมาย และประเมิน 
ผลการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

 8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

4 4 -มีระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการที่
เข้มแข็ง และกจิกรรมที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
คณะ 
-ควรก าหนดเปา้หมายและ
ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ตรงตาม
เป้าหมาย อย่างต่อเนื่อง 

 8.5 The physical, social and 
psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal 
well-being [5] 

4 4 -มีผลความพึงพอใจสูงต่อเนื่อง 
-ควรก าหนดเปา้หมาย 

 

Overall Opinion 3 3  

AUN. 9 Facilities and Infrastructure    

  9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

4 4 -จุดเด่น มีระบบการด าเนินการที่
ต่อเนื่อง  ผลความพึงพอใจมีค่า
ลดลง (ควรก าหนดค่าเป้าหมาย ) 
-ควรน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางใน
พัฒนา ตามระบบ PDCA 
-วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ความพึง
พอใจของอาจารย์ลดลง และหาแนว
ทางการแก้ไข 

  9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3, 4] 

4 4 -จุดเด่น การรวบรวมข้อมูลการใช้
งานห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง  
-ควรมีการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจ
ในการใช้งานห้องสมุดของนิสิตใน
หลักสูตร เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่
เป็นประโยชน์ต่อหลกัสูตร  
(เช่น การปรับห้องสมุดให้เหมาะสม
กับกิจกรรมของนิสิต) 

 9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 

4 4 -มีผลการด าเนินงานเกิน 4  (ควร
ก าหนดเป้าหมาย) 
-ควรพัฒนาผลการด าเนินงานให้มี
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

education and research [1, 2] แนวโน้มในเชิงบวกที่ต่อเนื่อง 

 9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research 
[1, 5, 6] 

3 4 -มีผลการด าเนินงานเกิน 4  (ควร
ก าหนดเป้าหมาย  
-ควรพัฒนาผลการด าเนินงานให้มี
แนวโน้มในเชิงบวกที่ต่อเนื่อง 
ข้อ 6 & 7 ตาราง 9.3 (นิสิต)  
(อาจารย์ ลดลง) 

 9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for people 
with special needs are defined and 
implemented [7] 

3 3 -มีการประเมินผลด้านความ
ปลอดภัยและด้านสุขภาพ  (ควร
ก าหนดเป้าหมาย) 
-ควรมีการระบแุละใช้มาตรฐาน
ส าหรับการเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ (ผู้พกิารทางการ
เดิน หรือทางสายตา หรือผู้ที่ประสบ
อุบัติเหตุ)  ควรมีคะแนนประเมิน
จากนิสิตในส่วนนี้ด้วย 

Overall Opinion 4 4  

AUN. 10 Quality Enhancement    

 10.1 Stakeholders’ needs and 
feedback serve as input to curriculum design 
and development [1] 

4 4 -จุดเด่น มีกระบวนการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร  โดยใช้ข้อมูลความ
ต้องการ และขอ้มูลป้อนกลับจาก 
stakeholder ที่หลากหลาย 
-ควรแสดงวิธีการน าขอ้มูลมาใช้  
(การคัดเลือกข้อมูลอย่างไร และการ
น าไปใช้อย่างไร) เพื่อแสดงให้เห็นถึง
การ น าข้อมูลมาเป็นสาระของ
หลักสูตร  
-แสดงระบบการด าเนินงาน และผล 
เพื่อสามารถวิเคราะห์และพัฒนาตาม
ระบบตามหลัก PDCA 
-ควรก าหนดเปา้หมาย และแสดง
ข้อมูลของปีที่ผ่านมาเทียบกับปีนี้
ด้วย 

 10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

3 4 -จุดเด่น มีกระบวนการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร อย่างเป็นล าดับ
ชัดเจน และมีผลการด าเนินงานที่
แสดงการปรับปรุงคุณภาพ 
-ควรแสดงการทบทวนกระบวนการ
และปรับปรุง ตามหลกั PDCA (ควร
ก าหนดเป้าหมาย) (ระบบท าซ้ าได้) 
(เช่น ในการเรียนการสอน ที่ไม่มีการ
สอนที่น าไปสู่ PLO จริง หลักสูตร 
จะมีการปรับกระบวนการอย่างไร) 
(อาจเขียนอธิบายเพิ่มไปด้วยวา่ การ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรได้มี
การน า boomtaxonomy มาใช)้ 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

 10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

4 3 -จุดเด่น มีระบบการทบทวนฯ และ
ประเมินฯ ที่หลากหลาย 
-ผลการด าเนินการเป็นอย่างไร(ใช้ผล
ไปท าอะไรต่อไป) 
-ควรทบทวนกระบวนการ(พิจารณา
ผลเพื่อเห็นประสิทธิภาพของ
กระบวนการ) เพื่อพัฒนาให้
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร (ควรก าหนดเป้าหมาย) 

 10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

3 3 -จุดเด่น มีการน าผลการวจิัยมา
ส่งเสริมการเรียนการสอนในหลาย
รายวิชา 
-ควรมีการประเมินผลการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
และมีการปรับปรุง ตามหลัก PDCA 
-ควรก าหนดเปา้หมาย 

 10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

3 4 -จุดเด่นมีระดับความพึงพอใจของ
นิสิต ในระดับ 4 หรือ มากกวา่  
-มีระบบการด าเนินการแบบ PDCA 
-ควรพัฒนาผลการด าเนินงานมี
แนวโน้มในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง 

 

 10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

4 3 -กลไกการได้มาซ่ึง stakeholder’s 
feedback ที่หลากหลายกลุ่มและมี
การพัฒนาช่องทางที่เพิ่มขึ้นจากเดิม
ตามแผนที่วางไว้  
-มีกระบวนการประเมินการได้มาซ่ึง
ข้อมูล เพื่อมาปรับปรุง 
-ควรแสดงการทบทวนประสิทธภิาพ
ของกลไก (เพื่อท าให้รวบรวมข้อมูล
ป้อนกลับได้ดีขึ้น) ตามหลัก PDCA 
(ควรก าหนดเป้าหมาย) 

Overall Opinion 4 4  

AUN. 11 Output    

 11.1 The pass rates and dropout 
rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 3 -จุดเด่น มีการประเมินผลอัตราการ
สอบผ่านและอัตราการตกออก อย่าง
ต่อเนื่อง และมีระบบการแก้ไขปญัหา
ที่เกิดขึ้น และปรับลดอัตราการตก
ออกให้ลดลง 
-ควรมีการเทียบเคียงมาตรฐานและ
ด าเนินการย้อนหลัง 3 ป ี

 11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

4 4 -จุดเด่น มีระบบการก ากับติดตาม
ผู้เรียนที่ใกล้ชิด และมีการเทียบเคียง
มาตรฐาน  
-ควรมีการเทียบเคียงอย่างน้อย
ย้อนหลัง 3 ป ี
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมินโดย
คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลที ่
คะแนนประเมิน 
แตกตา่งกัน) 

 11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

4 4 -จุดเด่น มีการพัฒนาผลการได้งาน
ท า ที่เพิ่มสูงขึ้น เป็น 100% 
(เป้าหมาย คือ 100% ?? ) 
-ควรรักษาผลให้ต่อเนื่อง  
(เลือกคู่เทียบที่ท าให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนา) 
 

 11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

3 4 -จุดเด่นมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
งานวิจัยของผู้เรียน อยา่งต่อเนื่อง 
(โครงงาน & สหกิจศึกษา)  และมี
การตีพิมพ์ผลงานวจิัย 
-พบการตั้งเป้าหมาย ส าหรับปี 63) 
-งานวิจยัของผู้เรียน อาจอยู่ใน
รูปแบบอื่น เช่น โครงงานควรมี
ก ากับ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
(เรียนรู้จากคู่เทียบ) 

 11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

4 4 -จุดเด่นมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ความพึงพอใจของ stakeholder 
อย่างต่อเนื่อง  และผลมีแนวโน้มใน
เชิงบวก เกินเกณฑ์  
(ควรพัฒนาให้ความพึงพอใจ PLO 1 
& PLO 4 ให้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น) 
-ควรเลือกคู่เทียบที่ท าให้เกิดการ
เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  

Overall Opinion 4 4  
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4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีจุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่1  
การก ากับ
มาตรฐาน 

  

1. Expected 
Learning 
Outcomes 

- การวิเคราะห์ผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกด้าน 
- การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาเพ่ือน าไปสู่การวางแผนและ
พัฒนา 

-ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังควรสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
-ทบทวนและติดตามผลการด าเนินงาน 
และเปรียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

2. Programme 
Specification 

-การวิเคราะห์ผลจากการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร การเข้าถึง และช่องทางการรับรู้
รายละเอียดของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาเพ่ือน าไปสู่การวางแผนและ
พัฒนา 

-ทบทวนและวิเคราะห์การประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและช่องทางการรับรู้ 
-ทบทวนและวิเคราะห์ความครอบคลุมและ
ทันสมัยของหลักสูตรและรายวิชากับ ELO 

3. Programme 
Structure and 
Content 

- การน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละด้าน
มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดโครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรที่สนับสนุนการ
บรรลุผลการเรียนที่คาดหวังของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-การออกแบบรายวิชาที่สนับสนุนการบรรลุ 
ELO แต่ละประเด็น  

4. Teaching 
and Learning 
Approach 

-ระบบการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

-รวบรวมข้อมูลและเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานย้อนหลังเพ่ือการพัฒนา 

5. Student 
Assessment 

-ระบบการประเมินผลการเรียนนิสิตมีการ
ด าเนินการตั้งแต่การรับเข้าขณะศึกษาใน
หลักสูตรตลอดจนก่อนสาเร็จการศึกษา 
-การทดสอบภาษาอังกฤษและการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพและExit Exam 
-ระบบที่เอ้ือต่อการร้องทุกข์ของนิสิต
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-การประเมินผลการด าเนินการควรท าอย่าง
ครอบคลุมทุกข้อเพ่ือการพัฒนาครอบคลุม
ทุกข้อก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
6. Academic 
Staff Quality 

 
 
 

-ควรประเมินผลการด าเนินงาน ก าหนด
เป้าหมายการเทียบเคียงกิจกรรมด้านวิจัย
เพ่ือการพัฒนา 

7. Support 
Staff Quality 

- การแสดงผลการด าเนินงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ท างานให้หลักสูตรโดยตรง 

-รวบรวมข้อมูลและน าเสนอผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

8. Student 
Quality and 
Support 

- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้มแข็งมีการ
สนับสนุนให้นิสิตแสดงผลงานวิชาการ 

-การประเมินผลจากการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรแต่ละประเภทเพ่ือพัฒนาช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ 
-การน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมมา
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนากิจกรรมต่างๆ 
-การก าหนดเป้าหมายต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้นเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 

9. Facilities 
and 
Infrastructure 

- การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทาง
กายภาพของนิสิตในหลักสูตรเพ่ือสะท้อนความ
ต้องการของนิสิตในหลักสูตรทุกด้าน 

-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการ
ประเมินสู่การพัฒนา 

10. Quality 
Enhancement 

-การประเมินผลการด าเนินงานต่อเนื่อง -การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการ
ประเมินสู่การพัฒนา 
-ประชุมวางแผนร่วมกันในการก าหนด
อาจารย์ที่จะรับผิดชอบในการท าวิจัยในชั้น
เรียนแต่ละปีการศึกษา 

11. Output 
 

- การเทียบเคียงผลผลิตหลักสูตรกับหลักสูตร
ใกล้เคียงอย่างท้าทายเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 

-การเทียบเคียงผลการด าเนินงานครบทุก
ด้าน 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



14 
 
 
 
 
 
 
 
  



15 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) หลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง 2559 
คณะ คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 (1กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30มิถุนายน พ.ศ. 2563) 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด   

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1  

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

4 - ---ระดับปริญญาโท   

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

6 - ---ระดับปริญญาเอก   

7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   

8 - ---ระดับปริญญาตรี   

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

10 - ---ระดับปริญญาโท   

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

12 - ---ระดับปริญญาเอก   

13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   

14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   

17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    

19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 8  

20 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า    

21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 3  

22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  4  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 8  

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า  

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 4  

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 2  

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า   

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า  

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 2  

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า   

33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ   
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เทียบเท่า 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า   

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   

36 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า   

37 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า   

38 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า   

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   

40 - - --ระดับปริญญาตรี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

42 - - --ระดับปริญญาโท 4  

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

44 - - --ระดับปริญญาเอก 4  

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  6 

47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์   

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์  2 

50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5  

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   



19 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 4  

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 1  

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  5  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

58 
- - --ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว   

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   

60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   
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62 

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ   

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

66 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ   

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 7  

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 4  

72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 4  

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   

74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   

77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.37  

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ   
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84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

86 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2   

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1   

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556   

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

93 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ   

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

96 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน)   

97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี   
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ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ    

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

101 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2   

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1   

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556   

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online   

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

108 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ   

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

111 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน)   

 
 
3. บันทกึภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) (ถ้าม)ี 
 - 
 
4. ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ถ้ามี) 
 
ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันที่ประเมิน ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
คณะกรรมการ ๑) ผศ.ดร.สายสมร นิยมสรวญ  ประธานกรรมการ 
  ๒) ผศ.ดร.ยศผล ผลาผล   กรรมการ 
  ๓) อ.ธารารัตน์ พวงสุวรรณ  เลขานุการ 

 
เวลา กิจกรรม สถานที ่

13.30-15.30 กรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและรายงาน
ผลการตรวจประเมินต่ออาจารย์ประจ าสาขาด้วยโปรแกรม Google 
Meet 

ห้อง L207 

 
5. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ถ้ามี) 
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