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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และเกณฑ์ AUN-QA โดยพิจำรณำแยกตำมตัวบ่งชี้
ดังนี้  
 ส่วนที ่1 การก ากับมาตรฐาน  
   เป็นไปตำมเกณฑ์   
   ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ์............................................................. ....(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ AUN-QA  
 ผลกำรประเมินทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ พบว่ำ ในภำพรวม มีระดับกำรประเมินเท่ำกับ ..........3........... 

กำรพัฒนำคุณภำพหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA 11 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลกำรประเมิน ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับการประเมินโดยกรรมการ 

AUN1. Expected Learning Outcomes 4 
AUN2. Programme Specification 3 
AUN3. Programme Structure and Content 3 
AUN4. Teaching and Learning Approach 4 
AUN5. Student Assessment 4 
AUN6. Academic Staff Quality 3 
AUN7. Support Staff Quality 3 
AUN8. Student Quality and Support 3 
AUN9. Facilities and Infrastructure 3 
AUN10. Quality Enhancement 3 
AUN11. Output 4 

 
จุดแข็ง 

1. ควำมเชื่อมโยงของผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถำบันที่
ครอบคลุม และสะท้อนควำมต้องกำรของ Stakeholder   

2. กำรเผยแพร่รำยละเอียดของหลักสูตรและรำยวิชำของหลักสูตรอย่ำงครบถ้วนและทันสมัย ไปสู่กำรรับรู้
ของ stakeholder ทีห่ลำกหลำย   

3. กำรแสดงควำมสัมพันธ์ของโครงสร้ำง มีกำรเรียงล ำดับเชื่อมโยงรำยวิชำของแต่ละชั้นปี อย่ำงชัดเจน 
และบูรณำกำรอย่ำงเหมำะสม  

4. กำรก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับปรัชญำกำรศึกษำและผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
อย่ำงชัดเจน 

5. กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตมีควำมหลำกหลำย ชัดเจนในแต่ละด้ำนที่มีควำมเหมำะสมกับ
หลักสูตร 
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เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
1. กำรประเมินกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง  
2. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่นิสิตได้รับในแต่ละด้ำน 
3. คู่เทียบที่เหมำะสมเพ่ือกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำ 
4. หลักสูตรควรมีส่วนในกำรสะท้อนควำมต้องกำรในแต่ละประเด็นของด้ำนบุคคลสำยสนับสนุน ตำมควำม

เหมำะสมของหลักสูตร 
5. กลไกกำรได้มำซึ่งข้อมูลน ำเข้ำและผลสะท้อนกลับจำก stakeholder ที่เป็นระบบ และกำรประเมินผล

อย่ำงต่อเนื่อง 

2. บทน า 
2.1 ประวัติความเป็นมา 

กำรด ำเนินงำนของภำคธุรกิจมีควำมส ำคัญต่อกำรขับเคลื่อนประเทศให้สำมำรถแข่งขัน  สำมำรถปรับตัว
และรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  ดังนั้นกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจจึงต้องอำศัยทรัพยำกรมนุษย์ที่มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ด้ำนบริหำรและจัดกำรองค์รวมและควำมรู้เฉพำะด้ำน  ไม่ว่ำเป็นด้ำนกำรตลำดและ/หรือ 
ด้ำนกำรเงินเพ่ือสำมำรถน ำองค์ควำมรู้มำพัฒนำ และประยุกต์  ท ำให้เกิดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ 
และก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกำภิวัฒน์  ส่งผลต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศชำติต่อไป กลุ่ม
วิชำกำรตลำด  มีเนื้อหำหลักครอบคลุมถึงวิชำต่ำงๆ ได้แก่ พฤติกรรมผู้บริโภค กำรจัดกำรตรำสินค้ำ กำรจัดกำร
ผลิตภัณฑ์และรำคำ กำรสื่อสำรกำรตลำดแบบบูรณำกำร กำรจัดกำรกำรขำย กำรจัดกำรลูกค้ำสัมพันธ์ กำรวิจัย
กำรตลำด กำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน  กลยุทธ์และกำรวำงแผนกำรตลำด และสัมมนำกำรตลำด ส ำหรับ
กลุ่มวิชำกำรเงิน  มีเนื้อหำหลักครอบคลุมถึงวิชำต่ำงๆ  ได้แก่ ตลำดกำรเงินและตรำสำรกำรเงิน กำรจัดกำร
สินเชื่อ กำรจัดกำรทำงกำรเงินและนโยบำยกำรลงทุน กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ทำงกำรเงิน สถำบันกำรเงิน กำร
วำงแผนและกำรควบคุมกำรเงิน  กำรวิเครำะห์รำยงำนทำงกำรเงิน  กำรจัดกำรกำรเงินระหว่ำงประเทศ และ
สัมมนำกำรเงิน โดยทั้ง 2 กลุ่มวิชำได้เพ่ิมรำยวิชำเตรียมควำมพร้อมด้ำนวิชำชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เตรียมตนเองใน
ด้ำนต่ำงๆ  ก่อนกำรฝึกงำนหรือกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ  รวมทั้งกำรปฏิบัติงำนในอนำคต นอกจำกนี้หลักสูตรฯ 
ได้มีกำรติดต่อกับองค์กรและสถำนประกอบกำรต่ำงๆ  เพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนมีคุณภำพโดยให้ผู้เรียนศึกษำดู
งำน ฝึกงำนหรือปฏิบัติสหกิจศึกษำ  รวมทั้งเชิญบุคลำกรขององค์กรและสถำนประกอบกำรต่ำง ๆ ที่มี
ประสบกำรณ์ตรงด้ำนกำรตลำดและกำรเงินมำเป็นอำจำรย์พิเศษและวิทยำกรด้วย 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รำยงำนผลกำรประเมินระดับหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2562 ฉบับนี้ เป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ของ หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต  คณะวิทยำศำสตร์และศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ ตำมแนวทำงคุณภำพ  
2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมินก ำหนดไว้ว่ำ “เป็นไป
ตำมเกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ์” หำกไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ข้อใดขอ้หนึ่งถือว่ำหลักสูตรไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำน และผลเป็น “ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ์” ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพของหลักสูตรตำม
เกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้อง
พิจำรณำ  และผลกำรประเมินเป็น 7 ระดับ 
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ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

   
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2548) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
✓ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

× 
1. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร -  
2. คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร -  
3. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร -  
4. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน -  
5. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ 
    ที่ปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) -  
7. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์   -  
8. กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ -  
9. ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับ 
    บัณฑิตศึกษำ 

-  

10. อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับบัณฑิต 
    ศึกษำมีผลงำนวิจัยอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 

-  

11. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด -  
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 3 ประเด็นตามข้อ 1, 2 และ 11 
 
สรุปผลกำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 

  เป็นไปตำมเกณฑ์   
   ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ 
    สำเหตุ ........................................................................ ............................... 
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  องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
✓ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

× 
1. จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3. คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ✓  
4. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน ✓  
5. คุณสมบัติของ อำจำรย์ผู้สอน ที่เป็นอำจำรย์พิเศษ (ถ้ำมี) ✓  
6. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ที่ 
    ปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระ 

NA  

7. คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) NA  
8. อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ NA  
9. คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ NA  
10. กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ NA  
11. ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระ 
     ในระดับบัณฑิตศึกษำ 

NA  

12. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของหลักสูตรหรือ 
     ทุกรอบ 5 ปี 

✓  

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลกำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
   เป็นไปตำมเกณฑ์   
   ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ 
       สำเหตุ ........................................................................................................  
    
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
 ควรเพิ่มกำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ในรูปแบบของบทควำมวิจัยในวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล TCI 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ภาคภาษาไทย) 

ระดับหลักสูตร….....บริหารธุรกิจบัณฑิต........... คณะ...........วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์……………. 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
เป็นไปตำม

เกณฑ ์
เป็นไปตำม

เกณฑ ์
 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes    
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university (1,2) 

 กำรก ำหนดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวงัมีควำมชัดเจนและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย 

4 4  

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes (3) 

 ผลกำรเรยีนรู้ที่คำดหวังครอบคลุมทั้งผลกำรเรียนรู้เฉพำะทำงของศำสตร์
นั้นๆ และผลกำรเรียนรู้ทั่วไป 

4 4  

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders (4) 

 ผลกำรเรยีนรู้ที่คำดหวังสะท้อนควำมต้องกำรของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
อย่ำงชัดเจน 

3 3 กำรวิเครำะห์และ
พัฒนำ
กระบวนกำร
รวบรวมข้อมลู
จำก 
stakeholder 

Overall Opinion 4 4  
AUN. 2 Program Specification    
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date (1,2)    
 รำยละเอียดของหลักสตูรมีควำมครอบคลุมและทันสมัย 

4 4  

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date (1,2) 

 รำยละเอียดของรำยวิชำในหลักสตูรมีควำมครอบคลุมและทันสมัย 

4 3 กำรเก็บข้อมูล
อย่ำงต่อเนื่อง 
เพือ่พัฒนำให้เป็น
ปัจจุบัน 

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders (1,2) 

 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียสำมำรถเข้ำถึง-รับรู้รำยละเอียดของหลักสูตร 
ข้อก ำหนดรำยวิชำได ้

3 3 กำรพัฒนำกำร
เข้ำถึงและรับรู้
ของ 
stakeholder   
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

Overall Opinion 4 3  
AUN. 3 Program Structure and Content    
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes (1) 
 กำรออกแบบหลักสูตรค ำนึงถึงผลกำรเรยีนรู้ที่คำดหวัง 

4 3 วิธีกำรเรียนกำร
สอน และกำร
ประเมินผู้เรียนท่ี
สอดคล้องไปสู่
กำรบรรลผุลกำร
เรียนรู้ที่คำดหวัง  

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear (2) 

 แต่ละรำยวิชำในหลักสูตรมสี่วนสนับสนุนกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่
คำดหวังอย่ำงชัดเจน 

4 3 แต่ละรำยวิชำควร
มีกำรค ำนึงถึง 
PLO ให้
สอดคล้องชัดเจน 
 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date (3,4,5,6) 

 หลักสตูรมีกำรออกแบบโครงสร้ำงเนื้อหำท่ีมีกำรเรียงล ำดับอย่ำง
เหมำะสม บูรณำกำรและทันสมยั 

4 3 กำรทบทวนควำม
ทันสมัยอย่ำง
ต่อเนื่อง 

Overall Opinion 4 3  
AUN. 4 Teaching and Learning Approach    
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders (1) 
 ปรัชญำกำรศึกษำมีควำมชัดเจน และสื่อสำรสู่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

4 4 กำรประเมินถึง
กำรรับรูด้้ำน
ปรัชญำกำรศึกษำ
ที่ชัดเจน  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes 
(2,3,4,5) 

      กิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนมคีวำมสอดคล้องกับกำรบรรลุผลกำรเรยีนรู้ที่
คำดหวัง 

4 4 กำรประเมิน
กิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนที่
สอดคล้องกับ 
PLO ตำมที่ได้
วำงแผนไว ้

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning (6) 
 กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนส่งเสรมิกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

4 3 กำรวัดผลกำร
เรียนรูต้ลอดชีวิต
ที่นิสิตได้รับในแต่
ละด้ำนให้ชัดเจน 
และต่อเนื่อง 

Overall Opinion 4 4  
AUN. 5 Student Assessment    
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes (1,2) 
4 4 กำรวัดผลของ

เกณฑ์กำร
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

 กำรประเมินผู้เรยีนมีควำมสอดคลอ้งกับผลสมัฤทธ์ิของผลกำรเรียนรูท้ี่
คำดหวัง 

ประเมินใน
ขั้นตอนกำรรับเข้ำ
และระหว่ำง
กำรศึกษำให้สื่อถึง 
PLO  
(stakeholder 
(คณำจำรย์ผู้
สัมภำษณ์และ
ผู้สอน) ในกำร
ประเมินผล) 

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students (4,5) 

 กำรประเมินผู้เรยีน ประกอบด้วย ช่วงเวลำ วิธีกำร ข้อบังคับ สัดส่วนกำร
ประเมิน เกณฑ์ และเกรด พึงมีควำมชัดเจนและแจ้งให้ผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง
ทรำบ 

4 3 กำรประเมินผล
ของกำร
ด ำเนินงำน   

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 
are used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment (6,7) 
วิธีกำรต่ำง ๆ เช่น เกณฑ์กำรประเมินและแผนกำรให้คะแนน มีกำร
ประกันควำมเที่ยงตรง ควำมน่ำเชื่อถือและเป็นธรรม 

4 4  

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
 helps to improve  learning (3) 

กำรให้ผลป้อนกลับในกำรประเมินผู้เรยีนมีควำมทันเวลำ และ
ช่วยพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรยีน 

4 3 กำรประเมินผล
ของกำร
ด ำเนินงำนของ
กำรป้อนกลับฯ  

5.5 Students have ready access to appeal procedure (8) 
 ผู้เรยีนเข้ำถึงกระบวนกำรร้องทุกข์อย่ำงเหมำะสม 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 6 Academic Staff Quality    
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service (1) 

  มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลสำย วิชำกำร (เช่น แผนควำมก้ำวหน้ำทำงสำยงำน ยกย่อง
ชมเชย กำรสับเปลี่ยนอัตรำก ำลัง กำรเลิกจ้ำงและกำรเกษียณอำยุงำน) 
เพื่อเติมเต็มควำมจ ำเป็น ดำ้นกำรเรียนกำรสอน กำรวิจยั และกำร
บริกำรวิชำกำร 

3 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service (2) 

 มีกำรวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรยีน และภำระงำนของผู้สอน และก ำกับ
ติดตำมเพื่อพัฒนำคุณภำพด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำร
บริกำรวิชำกำร 

4 4  
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated (4,5,6,7) 

 ก ำหนดเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรมวิชำชีพ และ
เสรภีำพทำงวิชำกำร ส ำหรับต ำแหน่งงำน กำรจ้ำงงำน ควำมก้ำวหน้ำ
ทำงสำยงำน และเผยแพร่ให้ทรำบโดยทั่วกัน  

3 3 กำรเก็บข้อมูล
และประเมิน
ควำมพึงพอใจต่อ
กำรด ำเนินงำน  

6.4  Competences of academic staff are identified  and evaluated 
(3) 
 มีกำรระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำร 

3 3 กำรเก็บข้อมูล
และประเมิน
ควำมพึงพอใจต่อ
กำรด ำเนินงำน  

6.5  Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them (8) 

 มีกำรระบุควำมต้องกำรอบรมเพื่อพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร และจดั
กิจกรรมอบรมและพัฒนำตำมควำมต้องกำรนั้น  

3 3 กำรส ำรวจควำม
ต้องกำรและกำร
ประเมินผล  

6.6  Performance management including rewards  and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service (9) 

 กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน เช่น ให้รำงวัล ยกย่องให้เกียรติเพื่อสร้ำง
แรงจูงใจ และสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจยั และกำรบริกำร
วิชำกำร  

3 3 กำรรวบรวม
ข้อมูลและ
วิเครำะหผ์ลอย่ำง
ต่อเนื่อง  

6.7  The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement (10) 

 มีกำรสร้ำง ก ำกับ และกำรเทียบเคียงเพื่อกำรพัฒนำเกี่ยวกับประเภท 
และปรมิำณของกิจกรรมด้ำนกำรวิจัยของบุคลำกรสำยวิชำกำร 

4 4 คู่เทียบทีท่ ำให้เกิด
กำรเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนำ   

Overall Opinion 3 3  
AUN. 7 Support Staff Quality    
7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service (1) 
มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลสำยสนับสนุน หรือควำมต้องกำรจ ำเป็น (ห้องสมดุ ห้องปฏิบัตกิำร 

3 3 กำรแสดงผล
สะท้อนกลับจำก
หลักสตูร เพื่อให้
เกิดกำรพัฒนำ
บุคลำกรสำย
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

ทรัพยำกรด้ำนสำรสนเทศ และดำ้นกำรจัดบริกำรแก่นิสิต) ส ำหรับกำร
เรียนกำรสอน กำรวิจยั และกำรบริกำรวิชำกำร 

สนับสนุน  

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated (2) 
ก ำหนดเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือก ส ำหรบัต ำแหน่งงำน กำรจ้ำงงำน 
ควำมก้ำวหน้ำทำงสำยงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน เผยแพร่ให้ทรำบ
โดยทั่วกัน  

3 3 กำรมีส่วนร่วมใน
กำรกำรก ำหนด
เกณฑฯ์ ตำม
ควำมเหมำะสม
ของหลักสูตร 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
(3) 
มีกำรระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

3 3 กำรมีส่วนร่วมใน
กำรกำรก ำหนด
เกณฑฯ์ ตำม
ควำมเหมำะสม
ของหลักสูตร 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them (4) 

 มีกำรระบุควำมต้องกำรในกำรอบรมและพัฒนำของบุคลำกรสำย
สนับสนุน และจัดกจิกรรมอบรมและพัฒนำตำมควำมต้องกำรนั้น 

3 3 กำรมีส่วนร่วมใน
กำรกำรก ำหนด
เกณฑฯ์ ตำม
ควำมเหมำะสม
ของหลักสูตร 

7.5 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, 
research and service (5) 

 กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน เช่น ให้รำงวัล ยกย่องให้เกียรติ เพื่อสรำ้ง
แรงจูงใจ และสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจยั และกำรบริกำร 

3 3 กำรมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน ตำม
ควำมเหมำะสม
ของหลักสูตร 

Overall Opinion 3 3  
AUN. 8 Student Quality and Support    
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date (1)  
 มีกำรก ำหนดนโยบำยและเกณฑ์กำรรับเข้ำสู่หลักสตูรอย่ำงชัดเจน 

ประชำสมัพันธ์เผยแพร่อย่ำงท่ัวถึงและเป็นปจัจุบัน 

4 3 กำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำน 
ตำมหลัก PDCA  

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated (2) 
 มีกำรระบุวิธีกำรและเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้เรยีน และมีกำรประเมินผล
วิธีกำรและเกณฑ ์

4 3 กำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำน 
ตำมหลัก PDCA 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload (3) 
มีระบบก ำกับ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียน ศักยภำพทำงวิชำกำร 
ภำระกำรเรียนของผู้เรียนอย่ำงเพยีงพอ  

4 4 กำรก ำหนด
เป้ำหมำยเพื่อกำร
พัฒนำ 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and  employability (4) 
มีกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำร กิจกรรมเสริมหลักสตูร กิจกรรมกำร
ประกวดแข่งขันของผู้เรยีน และกำรบริกำรอื่น ๆ เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้
และทักษะกำรประกอบอำชีพ 

4 3 กำรติดตำมและ
ประเมินผล เพื่อ
พัฒนำให้
สอดคล้องกับ
เป้ำหมำย  

8.5  The physical, social and  psychological  environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being (5) 
มีกำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ทั้งด้ำนกำยภำพ สังคม และจิตใจ ท่ีเอื้อ
ต่อกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย รวมทั้งสุขภำวะของผู้เรียน 

4 4 กำรก ำหนด
เป้ำหมำยให้
น ำไปสู่กำรพัฒนำ 

Overall Opinion 4 3  
AUN. 9 Facilities and Infrastructure    
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research (1) 

 อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเพียงพอและทันสมัยที่สนับสนุน
กำรเรยีนกำรสอน และกำรวิจัย (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม 
ห้องปฏิบัติกำรโครงกำร ฯลฯ) 

4 4 กำรวิเครำะห์
สำเหตุที่ท ำให้
ควำมพึงพอใจ
ของอำจำรย์ลดลง 
และหำแนว
ทำงกำรแก้ไข 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research (3,4) 

 มีห้องสมุดและทรัพยำกรอย่ำงเพยีงพอและทันสมยัเพื่อสนับสนุนกำร
เรียนกำรสอน และกำรวิจัย  

4 4 กำรวิเครำะหผ์ล
ควำมพึงพอใจใน
กำรใช้งำนของ
นิสิตในหลักสูตร  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated 
to support education and research (1,2) 

 มีห้องปฏิบัติกำรและเครื่องมืออยำ่งเพียงพอและทันสมัยเพื่อสนับสนุน
กำรเรยีนกำรสอน และกำรวิจัย 

4 3 กำรวิเครำะห์
ควำมพึงพอใจใน
กำรใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ของ
นิสิตในหลักสูตร 
อย่ำงต่อเนื่อง  

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
(1,5,6) 

 มีสิ่งสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศรวมถึงโครงสร้ำงพื้นฐำนกำร
เรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ อย่ำงเพียงพอและทันสมยัเพื่อสนับสนุนกำรเรยีน
กำรสอน และกำรวิจัย 

4 3 กำรวิเครำะห์
ควำมพึงพอใจใน
ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของ
นิสิตในหลักสูตร 
อย่ำงต่อเนื่อง 

9.5  The standards for environment,  health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented (7) 

4 3 กำรรด ำเนินกำร
ให้เกิดผลที่
ต่อเนื่อง  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

 มีกำรระบุและใช้มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม สุขภำพ และควำมปลอดภัย 
และสำมำรถเข้ำถึงไดส้ ำหรับบุคคลที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 

Overall Opinion 4 3  
AUN. 10 Quality Enhancement    
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development (1) 
ในกำรออกแบบและพัฒนำหลักสตูรมีกำรใช้ข้อมูลควำมต้องกำร และ
ข้อมูลป้อนกลับจำกผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัยน ำเข้ำ 

4 3 กำรรวบรวม
ข้อมูลจำก กลุม่ 
stakeholder แต่
ละกลุม่ ให้
ต่อเนื่อง 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
(2) 
มีกระบวนกำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตร ประเมินหลักสูตรและ
ปรับปรุงคุณภำพหลักสูตร 

4 3 กำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำน 
ตำมหลัก PDCA 
อย่ำงต่อเนื่อง 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment (3) 
มีกำรทบทวนกระบวนกำรเรยีนกำรสอนและกำรประเมินผลผูเ้รียนอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำกระบวนกำรดังกล่ำวมีควำมเกีย่วเนื่อง และ
สอดคล้องกับผลกำรเรยีนรู้ที่คำดหวัง 

3 3 กำรทบทวนโดย
คณะกรรมกำร 
และประเมินผล 
ใหส้อดคล้องตำม 
PLO อย่ำง
ต่อเนื่อง 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
(4) มีกำรใช้ผลกำรวิจัยเพื่อส่งเสรมิกำรเรียนกำรสอน  

3 3 กำรวัดผลสะท้อน
กำรพัฒนำของ
นิสิต 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement (5) 
มีกำรประเมินผลและปรับปรุงคุณภำพกำรบริกำรและสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติกำร สิ่งสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และกำรบริกำรผู้เรียน) 

4 4 วิเครำะห์กำร
พัฒนำคุณภำพ
กำรบริกำรฯ ให้
ตรงกับควำม
ต้องกำรของ
หลักสตูร 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement (6) 
มีกำรประเมินผลและปรับปรุงคุณภำพที่รวบรวมจำกปัจจัยน ำเข้ำ และ
ผลกำรป้อนกลับ จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 3 กลไกกำรไดม้ำซึ่ง
ข้อมูลผล
ย้อนกลับจำก 
stakeholder ที่
เป็นระบบ และมี
กำรประเมินอย่ำง
ต่อเนื่อง  
 

Overall Opinion 4 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เช่น ระบุเหตุผล

ที ่
คะแนนประเมนิ 
แตกต่างกัน) 

AUN. 11 Output    
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement (1) 
มีกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ก ำกับ และเทียบเคียงมำตรฐำน อัตรำกำรสอบ
ผ่ำน อัตรำกำรตกออก เพื่อกำรปรบัปรุงคุณภำพ 

4 4 กำรก ำหนด
เป้ำหมำย และ
กำรเลือกคูเ่ทียบที่
ท ำให้เกิดกำร
พัฒนำ 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement (1) 
มีกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ก ำกับ และเทียบเคียงมำตรฐำน ระยะเวลำใน
กำรศึกษำ เพื่อกำรปรับปรุงคณุภำพ 

4 4 กำรเลือกคูเ่ทียบที่
ท ำให้เกิดกำร
เรียนรู้  

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement (1) 

 มีกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ก ำกับ และเทียบเคียงมำตรฐำน กำรได้งำนท ำ 
เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพ 

4 4 กำรเลือกคูเ่ทียบที่
ท ำให้เกิดกำร
เรียนรู้  
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
(2) 
มีกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ก ำกับ และเทียบเคียงมำตรฐำนประเภทและ
ปริมำณงำนวิจัยของผู้เรียน เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพ  

4 4 ข้อช้ีวัดในกำร
ประเมินผลที่
เหมำะสม (เช่น 
คิดเป็นสดัส่วนต่อ
จ ำนวนนิสิต) 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement (3) 
 มีกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ก ำกับ และเทียบเคียงมำตรฐำน ระดับควำมพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อกำรปรับปรุงคุณภำพ 

4 4 กำรเก็บข้อมูล
และแสดงผลกำร
รวบรวมข้อมลู
จำกศิษย์เก่ำ และ
นิสิต อย่ำง
ต่อเนื่อง และกำร
เทียบเคียงอย่ำง
ต่อเนื่อง  

Overall Opinion 4 4  
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4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต คณะวิทยำศำสตร์และศิลปศำสตร์ มีจุดแข็ง เรื่องที่สำมำรถปรับปรุงได้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่ 1  
กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

-อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีวุฒิตรงกับ
หลักสูตร 

-ผลงำนวิชำกำรท่ีมีกำรเผยแพร่ใน
ฐำนข้อมูลของ TCI 

AUN. 1 Expected Learning 
Outcomes 
 

-มีกำรประเมินควำมเชื่อมโยงกับ PLO 
ที่ครอบคลุม และมีกำรแสดงควำม
เชื่อมโยงของ PLO กับ Stakeholder 
แต่ละกลุ่ม 
-มีกำรรวบรวมข้อมูลผลสะท้อนกลับ
จำก stakeholder   

-กำรรวบรวมข้อมูลผลสะท้อนกลับจำก 
stakeholder  ให้ครอบคลุม  

AUN. 2 Programme 
Specification 
 

-ควำมครบถ้วนและทันสมัย และมี
ควำมหลำกหลำยของกลุ่ม 
stakeholder 

-ช่องทำงในกำรรับรู้เพิ่มเติม เช่น 
ผู้ประกอบกำร 
-แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรเข้ำถึงและ
รับรู้ของ stakeholder ในแต่ละกลุ่มให้
เกิดควำมต่อเนื่อง และปรับเป้ำหมำยให้
น ำไปสู่ทิศทำงในกำรพัฒนำ  

AUN. 3 Programme 
Structure and Content 
 

-กำรแสดงควำมสัมพันธ์ของโครงสร้ำง 
มีกำรเรียงล ำดับเชื่อมโยงรำยวิชำของ
แต่ละชั้นปี อย่ำงชัดเจน และบูรณำ
กำรอย่ำงเหมำะสม  
 
 

-CLO ของแต่ละรำยวิชำควรน ำไปสู่
ควำมครอบคลุมของ PLO ที่สอดคล้อง
อย่ำงชัดเจน 
 

AUN. 4 Teaching and 
Learning Approach 
 

-มีกำรก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนที่สอดคล้องกับปรัชญำกำรศึกษำ 
และ PLO อย่ำงชัดเจน 
-มีกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่หลำกหลำย ชัดเจนในแต่ละด้ำน
ที่เหมำะสมกับหลักสูตร 

-กำรประเมินกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ที่สอดคล้องกับ PLO ตำมท่ีได้วำงแผน
ไว้เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำได้ตรงประเด็น 
-กำรวัดผลกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่นิสิต
ได้รับในแต่ละด้ำน  เพ่ือพัฒนำไปสู่
เป้ำหมำย 

AUN. 5 Student 
Assessment 
 

-มีกำรวัดผลควำมพึงพอใจต่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่องและ
มีแนวโน้มที่สูงขึ้น 
-มีกระบวนกำรและช่องทำงกำรร้อง
ทุกข์ของนิสิตอย่ำงชัดเจน 

-กำรประเมินผลของกำรด ำเนินงำน  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 6 Academic Staff 
Quality 
 

-มีแผนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน ด้ำน
กำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของสำยงำน
และเกณฑ์กำรสรรหำ กำรระบุและ
ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะ
ของบุคลำกร และกระบวนกำรบริหำร
ผลกำรปฏิบัติงำน 

-กำรเก็บข้อมูลและประเมินควำมพึง
พอใจต่อกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรพัฒนำ
และหำคู่เทียบที่เหมำะสม   

AUN. 7 Support Staff 
Quality 
 

-มีระบบกำรด ำเนินงำนจำกส่วนกลำง -หลักสูตรควรมีส่วนในกำรสะท้อนควำม
ต้องกำรในแต่ละประเด็น ตำมควำม
เหมำะสมของหลักสูตร 

AUN. 8 Student Quality 
and Support 
 

-มีวิธีกำรและเกณฑ์ในกำรคัดเลือกที่
ชัดเจน และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล
อย่ำงต่อเนื่อง  
-มีโครงกำรและกิจกรรมหลำกหลำยที่
ส่งเสริม PLO 
-มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผลกำรจัดบรรยำกำศกำร
เรียนรู้ฯ อย่ำงเป็นระบบ 

-กำรติดตำม ประเมินผล และพัฒนำ 
อย่ำงต่อเนื่อง 

AUN. 9 Facilities and 
Infrastructure 
 

-มีกำรรวบรวมข้อมูลควำมพึงพอใจใน
กำรใช้งำนอย่ำงต่อเนื่อง 

-กำรวิเครำะห์ผลควำมพึงพอใจในกำรใช้
งำนของนิสิตในหลักสูตร เพ่ือน ำไปสู่กำร
พัฒนำที่เป็นประโยชน์ต่อหลักสูตร 

AUN. 10 Quality 
Enhancement 
 

-มีกำรรวบรวมข้อมูลคุณภำพกำร
บริกำรและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ที่
ต่อเนื่อง และมีควำมพึงพอใจที่สูงกว่ำ
เป้ำ 

-กำรรวบรวมข้อมูลด้ำนปัจจัยน ำเข้ำจำก 
กลุ่ม stakeholder แต่ละกลุ่มที่ต่อเนื่อง 

 
-กำรวัดผลสะท้อนของกำรพัฒนำของ
นิสิต ในกำรใช้ research output ใน
กำรเรียนกำรสอน 

AUN. 11 Output 
 
 

-ผลของอัตรำกำรสอบผ่ำนและตก
ออก รวมถึงระยะเวลำกำรศึกษำที่สูง
กว่ำเกณฑ์อย่ำงต่อเนื่อง    
 
 
 

-คู่เทียบที่เหมำะสม  
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ภาคผนวก 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) หลักสูตร หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต  
 คณะ คณะวิทยำศำสตร์และศิลปศำสตร์  

ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด   
2 - ---ระดับปริญญำตรี 1  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญำโท   
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญำเอก   
7 จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง   
8 - ---ระดับปริญญำตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญำโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญำเอก   
13 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 193 
14 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี 193 
15 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท   
17 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   
18 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก    
19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ   

20 
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือ
เทียบเท่ำ    

21 
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำ 4  

22 
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือ
เทียบเท่ำ  3 

23 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 7 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

24 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   
25 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 4  
26 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 3  
27 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์    
28 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   
29 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ   
30 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ   
31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์   
32 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   
33 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ   
34 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ   
35 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์   
36 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   
37 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ   
38 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ   
39 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิกำรศึกษำ   
40 - - --ระดับปริญญำตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญำโท 4  
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญำเอก 3 
45 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   
46 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร   
47 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   
48 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์   
49 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์   
50 จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 2 

51 
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับชำติ 2  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือใน
วำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกำศำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอ
สภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ   

53 - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   

54 
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่2   

55 

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏ ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   

56 

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏ
ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556    

57 - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร   

58 
- - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร
แล้ว   

59 - - --ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร   
60 - - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน   

61 
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแล้ว   

62 
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

63 
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ทีม่ีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

64 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   
65 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   
66 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   
67 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   
68 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    

69 
- - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงใน
ฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   

70 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด 103  

71 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ 80 

72 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอำชีพ
อิสระ) 62 

73 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ 3 
74 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ - 
75 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว -  
76 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 1  
77 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท -  
78 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร 1  

79 
เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบ
อำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 

14,318.5
2  

80 
ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

81 
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

 
  

82 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ  

84 

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ   
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85 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

87 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   

88 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556   

89 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร   

90 
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   

91 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   
92 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   
93 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   
94 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   
95 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    
96 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน)   

97 
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์
หรือเผยแพร่   

98 
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ    

99 

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ   

100 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   
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102 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   

103 

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล
ระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556   

104 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร   

105 
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   

106 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   
107 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   
108 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   
109 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน   
110 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    
111 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน)   

 
3. บันทกึภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) (ถ้าม)ี 
    - 
 
4. ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ถ้ามี) 

ชื่อหลักสูตร บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
วันที่ประเมิน 11 มิถุนำยน พ.ศ. 2563 
คณะกรรมการ 1) ผศ.ดร.สำยสมร  นิยมสรวญ  ประธำนกรรมกำร 

   2) อ.ปิยำภรณ์  รัตโนภำส   กรรมกำร 
   3) อ.รัฐดำกร บ ำรุงศำสตร์  เลขำนุกำร 
 
5. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ถ้ามี) 
 -โดยจะประชุมผ่ำนระบบ Google meet  
  https://meet.google.com/thw-ccxf-jma   

https://meet.google.com/thw-ccxf-jma

