
  

   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะวิทยาศาสตรEและศิลปศาสตรE 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

  ประจำป'การศึกษา 2562 

(1 กรกฎาคม 2562 ถึง 30 มิถุนายน 2563) 
 

 

โดย 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 

เสนอต*อ 

   

มหาวิทยาลัยบูรพา  



 ๒ 

รายงานผลวันท่ี…16...เดือน...มิถุนายน...พ.ศ. 2563 

 

คำนำ 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร<และศิลปศาสตร< 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดCดำเนินการใหCมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซ่ึงแตLงต้ังโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 0817/2563

เร่ือง แตLงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ลงวันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2563 ประกอบดCวย 

1. ผูCชLวยศาสตราจารย< ดร. สายสมร นิยมสรวญ      คณะอัญมณี       ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. อาจารย<ป̂ยาภรณ< รัตโนภาส    คณะวิทยาศาสตร<และศิลปศาสตร<   กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. ดร. ภาวิณี สุทธิวิริยะ            คณะวิทยาศาสตร<และศิลปศาสตร<   เลขานุการ  

 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรป_การศึกษา 2562 ฉบับน้ี เปaนการรายงานผลการดำเนินงาน 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร<และศิลปศาสตร< มหาวิทยาลัย

บูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 สLวน ดังน้ี สLวนท่ี 1 องค<ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ตามเกณฑ<การประเมิน

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัย และนวัตกรรม ประกอบดCวย 1 ตัวบLงช้ี ผลการ

ประเมินกำหนดไวCวLา “เปaนไปตามเกณฑ<” และ “ไมLเปaนไปตามเกณฑ<” หากไมLเปaนไปตามเกณฑ<ขCอใดขCอหน่ึงถือวLา

หลักสูตรไมLเปaนไปตามมาตรฐาน และผลเปaน “ไมLเปaนไปตามเกณฑ<” สLวนท่ี 2 องค<ประกอบท่ี 2 การพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA ประกอบดCวย 11 ตัวบLงช้ีหลัก (AUN.1- AUN.11) แตLละตัวบLงช้ี

ประกอบไปดCวยเกณฑ<ยLอยท่ีตCองพิจารณา  และผลการประเมินเปaน 7 ระดับ  

 
  

               ............................................................................       

         (ผูCชLวยศาสตราจารย< ดร. สายสมร นิยมสรวญ)          

                          ประธานกรรมการ 

 

............................................................................ 

              (อาจารย<ป̂ยาภรณ< รัตโนภาส)             

                                   กรรมการ           

               ............................................................................       

                        (ดร. ภาวิณี สุทธิวิริยะ)             

                                                  เลขานุการ   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
1. บทสรุปสำหรับผู@บริหาร 

 ในป_การศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ<ของสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และเกณฑ< AUN-QA โดยพิจารณาแยกตามตัวบLงช้ี

ดังน้ี  

 สFวนท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  

  £ เปaนไปตามเกณฑ<   

  £ ไมLเปaนไปตามเกณฑ<.................................................................(ระบุขCอ)   

สFวนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑRของ AUN-QA  

 ผลการประเมินท้ัง 11 ตัวบLงช้ี พบวLา ในภาพรวม มีระดับการประเมินเทLากับ ........4.............. 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA 11 ตัวบLงช้ี มีคะแนนผลการประเมิน ดังน้ี 

ตัวบFงช้ี (Indicators) ระดับการประเมินโดยกรรมการ 

AUN1. Expected Learning Outcomes 4 

AUN2. Programme Specification 3 

AUN3. Programme Structure and Content 3 

AUN4. Teaching and Learning Approach 4 

AUN5. Student Assessment 4 

AUN6. Academic Staff Quality 4 

AUN7. Support Staff Quality 3 

AUN8. Student Quality and Support 3 

AUN9. Facilities and Infrastructure 4 

AUN10. Quality Enhancement 3 

AUN11. Output 4 

 

จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการในการดำเนินงานเก่ียวกับ information ของหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาอยLาง

ครอบคลุม และทันสมัย  

2. มีรายละเอียด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนท่ีสอดคลCองกับ PLO 

อย#างชัดเจน และมีผลการประเมินอย#างต#อเนื่อง 

ü 
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3. มีการวางแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการแบบระยะยาวและมีการดำเนินงานตามแผน 

4. การดำเนินงานดCานการปรึกษาวิชาการ และมีกิจกรรมสLงเสริมผูCเรียน ท่ีหลากหลายต้ังแตLรับเขCา 

ระหวLางศึกษาและกLอนจบการศึกษา 

5. การดำเนินงานพัฒนาหCองปฏิบัติการและเคร่ืองมืออยLางเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ

สอน และการวิจัย มีผลลัพธ<ท่ีสูงกวLาเป�าหมาย และมีแนวโนCมในเชิงบวก 

 

เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได@ 

1. ควรมีการทบทวน ความท่ัวไปและเฉพาะดCานของ PLO ตามหลัก PDCA  

2. ควรมีการทบทวนแตLละรายวิชาในหลักสูตรในดCานการมีสLวนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรูCท่ีคาดหวัง

อยLางชัดเจน 
3. ควรมีการแสดงผลการดำเนินงานและประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนสLงเสริมการเรียนรูCตลอดชีวิต

เพ่ือการพัฒนาอยLางตLอเน่ือง 
4. ควรมีการประเมินผลการนำผลงานวิจัยไปใชCในการเรียนการสอน กำหนดเป�าหมายและมีการปรับปรุง 

ตามหลัก PDCA  
5. ควรมีคูLเทียบท่ีใกลCเคียงกับบริบทของหลักสูตร 

 

2. บทนำ 

2.1 ประวัติความเปlนมา 

คณะวิทยาศาสตร<และศิลปศาสตร< มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ต้ังอยูLในเขตภาคตะวันออก 

พ้ืนท่ีสLวนใหญLเปaนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม สามารถเพาะปลูกพืชไดCหลายชนิด และมีความหลากหลายทางชีวภาพของ

พันธุ<พืชและสัตว<สูงแหLงหน่ึงของประเทศ ดังน้ันจึงเหมาะสมสำหรับเปaนแหลLงการเรียนรูCเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขา

เทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีท้ังความรูCดCานวิชาการและทักษะดCานการปฏิบัติควบคูLกัน   มีตัวอยLางใหCนิสิตไดCเรียนรูC

เปaนจำนวนมาก รวมท้ังการฝ�กปฏิบัติท้ังในหCองปฏิบัติการและสถานท่ีจริง ผLานวิชาปฏิบัติการ การฝ�กงาน สหกิจ

ศึกษา และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการเกษตรจะเปaนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงพรCอมท่ีจะ

ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและกLอใหCเกิดประโยชน<ตLอสังคม ซ่ึงเปaนฐานรากท่ีสำคัญในการ

พัฒนาทCองถ่ินและประเทศ  ตอบสนองตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป_ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

แผนยุทธศาสตร<ชาติ แผนยุทธศาสตร<กลุLมจังหวัดภาคตะวันออก และแผนยุทธศาสตร<มหาวิทยาลัย 

 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรป_การศึกษา 2562 ฉบับน้ี เปaนการรายงานผลการดำเนินงาน 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร<และศิลปศาสตร< มหาวิทยาลัย

บูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 สLวน ดังน้ี สLวนท่ี 1 องค<ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ตามเกณฑ<การประเมิน

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร< วิจัย และนวัตกรรม ประกอบดCวย 1 ตัวบLงช้ี ผลการ
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ประเมินกำหนดไวCวLา “เปaนไปตามเกณฑ<” และ “ไมLเปaนไปตามเกณฑ<” หากไมLเปaนไปตามเกณฑ<ขCอใดขCอหน่ึงถือวLา

หลักสูตรไมLเปaนไปตามมาตรฐาน และผลเปaน “ไมLเปaนไปตามเกณฑ<” สLวนท่ี 2 องค<ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ

ของหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA ประกอบดCวย 11 ตัวบLงช้ีหลัก (AUN.1- AUN.11) แตLละตัวบLงช้ีประกอบไปดCวย

เกณฑ<ยLอยท่ีตCองพิจารณา และผลการประเมินเปaน 7 ระดับ 
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ส#วนที่ 1  

ผลการประเมินองค7ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
   

องคRประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน (สำหรับเกณฑRปm 2558) 

เกณฑRการประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

เปlนไปตาม

เกณฑR 

ü 

ไมFเปlนไป

ตามเกณฑR 

× 

1. จำนวนอาจารย<ผูCรับผิดชอบหลักสูตร ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย<ผูCรับผิดชอบหลักสูตร ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย<ประจำหลักสูตร ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย<ผูCสอน ü  

5. คุณสมบัติของ อาจารย<ผูCสอน ท่ีเปaนอาจารย<พิเศษ (ถCามี) ü  

6. คุณสมบัติของอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<หลักและอาจารย<ท่ี 

    ปรึกษาการคCนควCาอิสระ 

NA  

7. คุณสมบัติของอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<รLวม (ถCามี) NA  

8. อาจารย<ผูCสอบวิทยานิพนธ< NA  

9. คุณสมบัติอาจารย<ผูCสอบวิทยานิพนธ< NA  

10. การตีพิมพ<เผยแพรLผลงานของผูCสำเร็จการศึกษา NA  

11. ภาระงานอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<และการคCนควCาอิสระ 

     ในระดับบัณฑิตศึกษา 

NA  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 

     ทุกรอบ 5 ป_ 

ü  

หมายเหตุ สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข@อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 

 

สรุปผลการประเมินองค<ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 R  เปaนไปตามเกณฑ<   

 ¨  ไมLเปaนไปตามเกณฑ< 

      สาเหตุ ........................................................................................................ 

      ....................................................................................................... 

      ....................................................................................................... 

      ....................................................................................................... 
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ข@อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาขององคRประกอบท่ี 1 

.…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ส#วนที่ 2  

ผลการประเมินองค7ประกอบที ่2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ7 AUN-QA 

องค<ประกอบท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร<และศิลปะศาสตร< 

ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes    

 1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university [1,2] 

4 4  

 

 

  1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and generic 

(i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 3 ควรมีการทบทวน ความ

ทั่วไปและเฉพาะด7านของ 

PLO ตามหลัก PDCA 

  1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

4 4  

 

 

Overall Opinion 4 4  

AUN. 2 Programme Specification    

 2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

4 3 ควรแสดงให7เห็นผลการ

ดำเนินงานและการ

ประเมินผล เพื่อการ

พัฒนา ตามหลัก PDCA 
 2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

4 3 

  2.3 The programme and course 

specifications are communicated and made 

available to the stakeholders [1, 2] 

4 3 

Overall Opinion 4 3  
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ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 

 3.1 The curriculum is designed based 

on constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

4 3 ควรแสดงความสอดคล7อง

ของ PLO แตKละข7อกับ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน และการประเมิน

ผู7เรียน  

และทบทวนผลการ

ดำเนินงาน ตามหลัก

PDCA เพื่อประเมิน

สอดคล7องกับ PLO 

 3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected learning 

outcomes is clear [2] 

4 3 ควรมีการทบทวนความ

ครอบคลุมของ PLO จาก 

CLO  

 3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated and up-to-

date [3, 4, 5,  

4 3 ควรแสดงให7เห็นถึง

ความสัมพันธSที่เชื่อมโยง

ของรายวิชาตาม

โครงสร7างหลักสูตร เพื่อ

แสดงถึงการเรียงลำดับ

อยKางเหมาะสม และ

บูรณาการ 

Overall Opinion 4 3  

AUN. 4 Teaching and Learning Approach    

 4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

 

4 3 ควรมีการนำผลการ

ประเมินมา วิเคราะหSเพื่อ

พัฒนาตามหลัก PDCA 

ควรมีการแสดงผลการ

ดำเนินงานและ

ประเมินผลเพื่อการพัฒนา

อยKางตKอเนื่อง 

 

  4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

 

5 4 

 4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [6] 

4 3 

Overall Opinion 4 3  
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ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 

AUN. 5 Student Assessment    

  5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [1, 2] 

4 4  

  5.2 The student assessments including 

timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit 

and communicated to students [4, 5] 

4 4  

 5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

4 4  

 5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve learning [3] 

4 3 ไมKพบกระบวนการ

ดำเนินงานเปWนระบบ ตาม 

PDCA 

 5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  

AUN. 6 Academic Staff Quality    

 6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

4 4  

 6.2 Staff-to-student ratio and workload 

are measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service [2] 

4 4  

  6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic freedom for 

4 4  
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ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

 6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 

4 3  

 6.5 Training and developmental needs 

of academic staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them [8] 

4 4  

     6.6 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support 

education, research and service [9] 

4 3 ควรแสดงข7อมูลการได7รับ

รางวัลในแตKละปX และ

ประเมินผลความพึงพอใจ

ของผู7ปฏิบัติงาน เพื่อการ

พัฒนาตามหลัก PDCA 

 6.7 The types and quantity of research 

activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[10] 

4 3 ควรแสดงแนวโน7มของผล

การดำเนินงาน 

Overall Opinion 4 4  

AUN. 7 Support Staff Quality    

 7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs for 

education, research and service [1] 

3 3  

 7.2 Recruitment and selection criteria 

for appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated [2] 

3 3  

 7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

3 3  

 7.4 Training and developmental needs 

of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

3 3  
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ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 

 7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and 

service [5] 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

AUN. 8 Student Quality and Support    

 8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-todate [1] 

4 3  

 

 

ควรแสดงการประเมินผล

การดำเนินงาน เพื่อ

ปรับปรุง ตามหลัก PDCA 

 

 8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined and 

evaluated [2] 

4 4 

 8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

4 3 

 8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and other 

student support services are available to 

improve learning and employability [4] 

4 3 

 8.5 The physical, social and 

psychological environment is conducive for 

education and research as well as personal 

well-being [5] 

4 3 

Overall Opinion 4 3  

AUN. 9 Facilities and Infrastructure    

  9.1 The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education and research 

[1] 

4 4  
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ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 

  9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support education 

and research [3, 4] 

4 4  

 9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support education 

and research [1, 2] 

4 5  

 9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated to 

support education and research [1, 5, 6] 

4 4  

 9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented 

[7] 

4 3 ควรมีการประเมินผล ห7อง

พยาบาล และฟ[ตเนส 

หรือสถานที่ออกกำลังกาย 

ควรมีการระบุและใช7

มาตรฐานสำหรับการ

เข7าถึงได7สำหรับบุคคลที่มี

ความต7องการพิเศษ (ผู7

พิการทางการเดิน หรือ

ทางสายตา หรือผู7ที่

ประสบอุบัติเหตุ) 

Overall Opinion 4 4  

AUN. 10 Quality Enhancement    

 10.1 Stakeholders’ needs and feedback 

serve as input to curriculum design and 

development [1] 

4 3 ควรแสดงผลการ

ดำเนินงาน ที่ใช7ในการ

ประเมินและพัฒนา

หลักสูตร  

ควรกำหนดเปaาหมาย 
 10.2 The curriculum design and 

development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 3 

 10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and alignment [3] 

4 3 ควรเพิ่มการทบทวนโดย

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร หรือกรรมการ

จากภายนอก เพื่อ

วิเคราะหSผลการ
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ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 
ดำเนินงาน ให7สอดคล7อง

ตามวตัถุประสงคSของ

หลักสูตร  

 10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

4 3 ควรมีการประเมินผลการ

นำผลงานวิจัยไปใช7ในการ

เรียนการสอน และมีการ

ปรับปรุง ตามหลัก PDCA 

 10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

4 4  

 10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

4 3 ควรปรับปรุงกลไกการ

ได7มาซึ่งข7อมูลผลย7อนกลับ

จาก stakeholder ที่เปWน

ระบบ และมีการประเมิน

และพัฒนาอยKางตKอเนื่อง

ย7อนหลัง 3 ปX 

Overall Opinion 4 3  

AUN. 11 Output    

 11.1 The pass rates and dropout rates 

are established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

4 4  

 11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

4 4  

 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

4 4 ควรมีการแสดงผลการ

ดำเนินงานให7ตKอเนื่อง 

ย7อนหลัง3 ปX เพื่อสื่อถึง

ผลที่ consistent ควรมีคูK

เทียบที่ใกล7เคียงกับบริบท

ของหลักสูตร 
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ตัวบFงช้ี (Indicators) 
ระดับประเมิน

ตนเอง 

ระดับประเมิน

โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

(เช$น ระบุเหตุผลท่ี 

คะแนนประเมิน 

แตกต$างกัน) 

 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[2] 

4 3  

 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement [3] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
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4. จุดแข็ง และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได@        

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร<และศิลปะศาสตร<        

มีจุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดC ดังน้ี 

 

ตัวบFงช้ี จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได@ 

องค<ประกอบท่ี 1  

การกำกับมาตรฐาน 

คุณสมบัติของอาจารย<ประจำหลักสูตร  

1. Expected 

Learning Outcomes 

มีกระบวนการในการเก็บขCอมูล ความ

ตCองการจาก Stakeholder  ตLอ PLO 

อยLางตLอเน่ือง (ผูCใชCบัณฑิต)  

-ควรมีการทบทวน ความท่ัวไปและ

เฉพาะดCานของ PLO ตามหลัก PDCA  

-ควรมีการประเมินผลสะทCอนกลับ

จาก stakeholder ของ PLO แตLละ

ขCอ เพ่ือปรับปรุงท่ีครอบคลุม   

2. Programme 

Specification 

มีกระบวนการในการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

information ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ

รายละเอียดรายวิชาอยLางครอบคลุม 

และทันสมัย  

ควรมีการวัดผลและประเมิน

ความสามารถเขCาถึง-รับรูCรายละเอียด

ของหลักสูตร ขCอกำหนดรายวิชาไดC

ของ stakeholder ตามหลัก PDCA 

3. Programme 

Structure and 

Content 

- ควรมีการทบทวน แตLละรายวิชาใน

หลักสูตรในดCานการมีสLวนสนับสนุน

การบรรลุผลการเรียนรูCท่ีคาดหวังอยLาง

ชัดเจน 

4. Teaching and 

Learning Approach 

มีรายละเอียด การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการประเมินผลการเรียนท่ี

สอดคลCองกับ PLO อยLางชัดเจน และมี

ผลการประเมินอยLางตLอเน่ือง 

ควรมีการแสดงผลการดำเนินงานและ

ประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน

สLงเสริมการเรียนรูCตลอดชีวิตเพ่ือการ

พัฒนาอยLางตLอเน่ือง 

5. Student 

Assessment 

มีรายละเอียด การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการประเมินผลการเรียนท่ี

สอดคลCองกับ PLO แตLละขCอ อยLาง

ชัดเจน   

และมีกระบวนการดำเนินงานเปaนระบบ 

ตาม PDCA ในแตLละป_ 

ควรแสดงผลการดำเนินงานท่ีสืบ

ตLอเน่ืองแตLละป_ในการรายงานผลป_

ป จจุบัน เพ่ือแสดงแนวโนCมในการ

พัฒนา และงLายตLอการประเมินผล 
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ตัวบFงช้ี จุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได@ 

6. Academic Staff 

Quality 

มีการวางแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการแบบระยะยาวและ

มีการดำเนินงานตามแผน 

ควรมีการประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนแตLละประเด็น เพ่ือ

ดำเนินการใหCครอบคลุมแผนท่ีกำหนด

ไวC ตามหลัก PDCA 

7. Support Staff 

Quality 

มีระบบการดำเนินงานจากสLวนกลาง หลักสูตรควรมีสLวนรLวมในการกำหนด

เกณฑ<ฯ ตามความเหมาะสมของ

หลักสูตร 

8. Student Quality 

and Support 

-การดำเนินงานของระบบกำกับ ติดตาม

ผูCเรียน ในรูปแบบตLางๆ ท่ีหลากหลาย 

-การดำเนินงานดCานการปรึกษาวิชาการ 

และมีกิจกรรมสLงเสริมผูCเรียน ท่ี

หลากหลายต้ังแตLรับเขCา ระหวLางศึกษา

และกLอนจบการศึกษา 

ควรแสดงการประเมินผลการ

ดำเนินงานในแตLละประเด็น เพ่ือการ

ปรับปรุงตามหลัก PDCA 

9. Facilities and 

Infrastructure 

การดำเนินงานพัฒนาหCองปฏิบัติการและ

เคร่ืองมืออยLางเพียงพอและทันสมัยเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

มีผลลัพธ<ท่ีสูงกวLาเป�าหมาย และมี

แนวโนCมในเชิงบวก 

 

-ควรมีการประเมินผล ดCานสุขภาพ

และส่ิงแวดลCอม เชLน หCองพยาบาล 

และฟ̂ตเนส หรือสถานท่ีออกกำลัง

กาย  

-ควรมีการระบุและใชCมาตรฐาน

สำหรับการเขCาถึงไดCสำหรับบุคคลท่ีมี

ความตCองการพิเศษ (ผูCพิการทางการ

เดิน หรือทางสายตา หรือผูCท่ีประสบ

อุบัติเหตุ) 

10. Quality 

Enhancement 

การประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการ

บริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูC 

มีระดับความพึงพอใจของนิสิต ในระดับ

ดีและมีระบบการดำเนินการแบบ PDCA 

ควรมีการประเมินผลการนำ

ผลงานวิจัยไปใชCในการเรียนการสอน 

กำหนดเป�าหมายและมีการปรับปรุง 

ตามหลัก PDCA 

11. Output 

 

มีระบบการเก็บรวบรวมขCอมูล   

มีการเทียบเคียง อัตราการคงอยูL (ป_ 2) 

อยLางตLอเน่ือง  

ควรมีคูLเทียบท่ีใกลCเคียงกับบริบทของ

หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต#งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ขSอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ประจำปmการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 

 

ลำดับ ช่ือข@อมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

1 จำนวนหลักสูตรท่ีเป̂ดสอนท้ังหมด   

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1  

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

4 - ---ระดับปริญญาโท   

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

6 - ---ระดับปริญญาเอก   

7 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง   

8 - ---ระดับปริญญาตรี   

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

12 - ---ระดับปริญญาเอก   

13 จำนวนนักศึกษาป จจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   

14 - ---จำนวนนักศึกษาป จจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 48  

15 - ---จำนวนนักศึกษาป จจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

16 - ---จำนวนนักศึกษาป จจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

17 - ---จำนวนนักศึกษาป จจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

18 - ---จำนวนนักศึกษาป จจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

19 จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตLอ 5 

20 

- -จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตLอ วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทLา    

21 

- -จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตLอ วุฒิปริญญาโท

หรือเทียบเทLา   

22 

- -จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตLอ วุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทLา  5  

23 จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนLงอาจารย< 5 

24 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำ (ท่ีไมLมีตำแหนLงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทLา   
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ลำดับ ช่ือข@อมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

25 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำ (ท่ีไมLมีตำแหนLงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทLา   

26 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำ (ท่ีไมLมีตำแหนLงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทLา 2  

27 จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนLงผูCชLวยศาสตราจารย<  3  

28 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงผูCชLวยศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทLา   

29 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงผูCชLวยศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทLา   

30 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงผูCชLวยศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทLา  3 

31 จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนLงรองศาสตราจารย<   

32 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงรองศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทLา   

33 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงรองศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทLา   

34 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงรองศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทLา   

35 จำนวนอาจารย<ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนLงศาสตราจารย<   

36 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทLา   

37 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทLา   

38 

- ---จำนวนอาจารย<ประจำตำแหนLงศาสตราจารย< ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทLา   

39 จำนวนอาจารย<ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5  

40 - - --ระดับปริญญาตรี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

42 - - --ระดับปริญญาโท   

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

44 - - --ระดับปริญญาเอก 5  
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ลำดับ ช่ือข@อมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

45 จำนวนอาจารย<ประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหนLงทางวิชาการ   

46 - - --จำนวนอาจารย<ประจำหลักสูตรท่ีไมLมีตำแหนLงทางวิชาการ 2  

47 - - --จำนวนอาจารย<ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนLงผูCชLวยศาสตราจารย< 3  

48 - - --จำนวนอาจารย<ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนLงรองศาสตราจารย<   

49 - - --จำนวนอาจารย<ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนLงศาสตราจารย<   

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย<ประจำหลักสูตร 5  

51 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 1 

52 

- - --บทบสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมLอยูLในฐานขCอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวLาดCวย หลักเกณฑ<

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตLสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปaนประกาศใหCทราบเปaน

การท่ัวไป และแจCงใหC กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตLวันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมLอยูLในฐานขCอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวLาดCวย หลักเกณฑ<

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตLสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปaนประกาศใหCทราบเปaน

การท่ัวไป และแจCงใหC กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตLวันท่ีออกประกาศ 1  

53 - - --ผลงานท่ีไดCรับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขCอมูล TCI กลุLมท่ี 2   

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไมLอยูLในฐานขCอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาวLาดCวย หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตLสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปaนประกาศใหCทราบเปaนการท่ัวไป และแจCงใหC  กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับ แตLวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมLอยูLใน Beall’s list) หรือตีพิมพ<ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขCอมูล TCI กลุLมท่ี 1 2 
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ลำดับ ช่ือข@อมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขCอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วLาดCวย หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  1  

57 - - --ผลงานไดCรับการจดสิทธิบัตร   

58 

- - --ผลงานวิชาการรับใชCสังคมท่ีไดCรับการประเมินผLานเกณฑ<การขอตำแหนLง

ทางวิชาการแลCว   

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหนLวยงานหรือองค<กรระดับชาติวLาจCางใหCดำเนินการ   

60 - - --ผลงานคCนพบพันธุ<พืช พันธุ<สัตว< ท่ีคCนพบใหมLและไดCรับการจดทะเบียน   

61 

- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดCรับการประเมินผLานเกณฑ<การขอ

ตำแหนLงทางวิชาการแลCว   

62 

- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผLานการพิจารณาตามหลักเกณฑ<การ

ประเมินตำแหนLงทางวิชาการแตLไมLไดCนำมาขอรับการประเมินตำแหนLงทาง

วิชาการ   

63 

- - --จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีมีการเผยแพรLสูLสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผLานส่ืออิเลคทรอนิกส< online   

64 - - --จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับสถาบัน   

65 - - --จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับชาติ   

66 

- - --จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับความรLวมมือระหวLาง

ประเทศ   

67 - - --จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับภูมิภาคอาเซียน   

68 - - --จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับนานาชาติ    

69 

- - -จำนวนบทความของอาจารย<ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดCรับการอCางอิง

ในฐานขCอมูล TCI และ Scopus ตLอจำนวนอาจารย<ประจำหลักสูตร   

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 16 

71 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำ

ภายใน 1 ป_ หลังสำเร็จการศึกษา 16  

72 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดCงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมLนับรวมผูCท่ี

ประกอบอาชีพอิสระ) 8  

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1  

74 จำนวนผูCสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกLอนเขCาศึกษา   
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ลำดับ ช่ือข@อมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดCประจำอยูLแลCว   

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตLอระดับบัณฑิตศึกษา   

77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ<ทหาร   

79 

เงินเดือนหรือรายไดCตLอเดือน ของผูCสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดCงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ (คLาเฉล่ีย) 17,422  

80 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจCางท่ีมีตLอผูCสำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)   

81 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูCสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดCรับ

การตีพิมพ<หรือเผยแพรL   

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ<ท่ีมีการตีพิมพ<ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง    

83 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ   

84 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมLอยูLใน

ฐานขCอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวLาดCวย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการวLาดCวยหลักเกณฑ<การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตL

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปaนประกาศใหCทราบท่ัวไปและ

แจCง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตLวันท่ีออกประกาศ   

85 - ---ผลงานท่ีไดCรับการจดอนุสิทธิบัตร   

86 

- ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขCอมูล TCI กลุLม

ท่ี 2   

87 

- ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมLอยูLใน

ฐานขCอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวLาดCวย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการวLาดCวยหลักเกณฑ<การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตL

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปaนประกาศใหCทราบท่ัวไปและ

แจCง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตLวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมLอยูL

ใน Beall's list) หรือตีพิมพ<ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขCอมูล TCI กลุLม

ท่ี 1   
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88 

- ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูLใน

ฐานขCอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวLาดCวยหลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการวLาดCวยหลักเกณฑ<

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556   

89 - ---ผลงานท่ีไดCรับการจดสิทธิบัตร   

90 

- ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีมีการเผยแพรLสูLสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผLานส่ืออิเลคทรอนิกส< online   

91 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับสถาบัน   

92 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับชาติ   

93 

- ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับความรLวมมือระหวLาง

ประเทศ   

94 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับภูมิภาคอาเซียน   

95 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับนานาชาติ    

96 

จำนวนผูCสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป_การศึกษาท่ีเปaนวงรอบ

ประเมิน)   

97 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูCสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี

ไดCรับการตีพิมพ<หรือเผยแพรL   

98 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ    

99 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ<ท่ีตีพิมพ<ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมLอยูLใน

ฐานขCอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวLาดCวย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการวLาดCวยหลักเกณฑ<การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตL

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปaนประกาศใหCทราบท่ัวไปและ

แจCง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตLวันท่ีออกประกาศ   

100 - ---ผลงานท่ีไดCรับการจดอนุสิทธิบัตร   

101 

- ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขCอมูล TCI กลุLม

ท่ี 2   
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102 

- ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมLอยูLใน

ฐานขCอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวLาดCวย

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการวLาดCวยหลักเกณฑ<การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตL

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปaนประกาศใหCทราบท่ัวไปและ

แจCง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตLวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมLอยูL

ใน Beall's list) หรือตีพิมพ<ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขCอมูล TCI กลุLม

ท่ี 1   

103 

- ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ<ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูLใน

ฐานขCอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวLาดCวยหลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการวLาดCวยหลักเกณฑ<

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรLผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556   

104 - ---ผลงานท่ีไดCรับการจดสิทธิบัตร   

105 

- ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีมีการเผยแพรLสูLสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผLานส่ืออิเลคทรอนิกส< online   

106 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับสถาบัน   

107 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับชาติ   

108 

- ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับความรLวมมือระหวLาง

ประเทศ   

109 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับภูมิภาคอาเซียน   

110 - ---จำนวนงานสรCางสรรค<ท่ีไดCรับการเผยแพรLในระดับนานาชาติ    

111 

จำนวนผูCสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป_การศึกษาท่ีเปaนวงรอบ

ประเมิน)   
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กำหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร7และศิลปศาสตร7 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ประจำปdการศึกษา 2562 

วันอังคารที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

13.30-15.30 กรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตLอและ

รายงานผลการตรวจประเมินตLออาจารย<ประจำสาขา ดCวยโปรแกรม 

MS-Team 

หCอง L206F 

 

 

 


