

[image: buu_tb]
แบบประเมินการฝึกงานนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี

	ชื่อ – นามสกุล (นิสิต)
	

	รหัสประจำตัว
	
	สาขาวิชา
	

	ชื่อหน่วยงาน
	

	สถานที่ตั้ง                
	

	

	

	รายละเอียดของงานที่ฝึก 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	ระยะเวลาการฝึกงาน ตั้งแต่วันที่:
	
	ถึงวันที่:
	

	บันทึกการเข้าฝึกงาน
	

	1. เข้างานสาย
	
	ครั้ง

	๒)  ลาป่วย
	
	ครั้ง

	๓)  ลากิจ
	
	ครั้ง

	รวมเวลาฝึกงาน
	
	ชั่วโมง






คำชี้แจง  ส่วนที่ ๑ และ ๒ ให้ผู้ประเมินให้ค่าคะแนนตั้งแต่ ๑–๕ ในช่องคะแนนการปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
๕ = ดีมาก     ๔ = ดีเยี่ยม      ๓ = ดีปานกลาง     ๒ = ดีพอใช้     ๑ = ควรปรับปรุง
กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนการปฏิบัติงานตามดุลยพินิจของผู้ประเมิน
ส่วนที่ ๓ ให้ผู้ประเมินแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ส่วนที่ ๑ การประเมินลักษณะการปฏิบัติงาน
	
หัวข้อการประเมิน
	คะแนนการปฏิบัติงาน

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	1. ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	1. ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	1. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	1. ความเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	

	1. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้า
	
	
	
	
	

	1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1. ความตั้งใจในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1. ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	1. ภาพรวมในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนทั้งหมด
	


ส่วนที่ ๒ การประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
	
หัวข้อการประเมิน
	คะแนนการปฏิบัติงาน

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	1. การมีทัศนคติด้านบวกต่อเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	1. การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1. การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	1. การรับฟังคำแนะนำของเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	1. การปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	1. การให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การ
	
	
	
	
	

	1. การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์การ
	
	
	
	
	

	1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
	
	
	
	
	

	1. ภาพรวมพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนทั้งหมด
	






ส่วนที่ ๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ท่านคิดว่านิสิตควรได้รับการพัฒนะทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มเติมในด้านใดบ้าง
	

	

	

	

	

	

	


ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
	

	

	

	

	

	

	



 (
ลงชื่อ    
_____________________ 
ผู้ประเมิน
          (
                        )
ตำแหน่ง 
__________________________
วันที่  
    __________________________
)








หมายเหตุ :
โปรดส่งใบประเมินผลให้กับมหาวิทยาลัย โดยใส่ซองจดหมายปิดผนึกและลงนามกำกับคร่อมปิดปากซอง แล้วส่งไปรษณีย์มาตามที่อยู่ด้านล่างนี้ หรือสามารถให้นิสิตนำส่งที่คณะฯ หลังจากนิสิตฝึกงานครบตามกำหนดเวลา ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี  
เลขที่ ๕๗/๑ ม.๑ ถนนชลประทาน ตำบลโขมง อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๗๐
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